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С
пикер Законодательного 
Собрания Юрий Бурлачко 
в рамках реализации Ука-
за Президента о нацио-
нальных целях и стратеги-
ческих задачах развития 
РФ до 2024 года, а также в 
ходе подготовки к прове-
дению в ЗСК традиционно-

го Дня муниципалитета побывал           
с рабочим визитом в Крымском 
районе.

Глава регионального парламента 
посетил ряд сельскохозяйственных 
и промышленных предприятий му-
ниципального образования, оценил 
их потенциал.

Руководителя Заксобрания в по-
ездке сопровождали депутаты Сер-
гей Орленко, Николай Кравченко, 
Сергей Жиленко и Андрей Горбань, 
глава муниципалитета Сергей Лесь, 
председатель местного Совета Анд-
рей Юшко.

За неделю до этого, напомним, в 
район по поручению Юрия Бурлач-
ко выезжали постоянные комитеты 
ЗСК. На месте каждый из них акку-
мулировал по курируемым направ-
лениям всю актуальную информа-
цию о темпах социально-экономи-
ческого развития муниципалитета, 
находил «болевые точки», на кото-
рые органам местного самоуправ-
ления предстоит обратить особое 
внимание.

Перед началом объезда заплани-
рованных программой объектов, 
Юрий Бурлачко осмотрел рисовые 
чеки АФГ «Националь», где полным 
ходом шла уборка «белого золота». 
Предметом разговора с руководст-
вом компании стали перспективы ее 
дальнейшего развития и повышение 
урожайности агрокультуры.

В ходе посещения сельхозпред-
приятия ООО «Южные земли» спи-
кер ЗСК осмотрел фруктохранили-
ще, побывал в яблоневых садах ком-

пании. В ее планах расширить пло-
щадь суперинтенсивных садов, уве-
личить мощности хранения. Это 
должно положительно отразиться 
на социально-экономическом бла-
гополучии и самого района, и Крас-
нодарского края в целом. Общество 
с ограниченной ответственностью 
занимается промышленным произ-
водством яблок высших столовых 
сортов, поставляет собственную 
продукцию в российские торговые 
сети, обеспечивая тем самым дос-
тойную конкуренцию импортным 
аналогам.

В беседе с руководством предпри-
ятия Юрий Бурлачко отметил, что 
на Кубани реализуется ряд отрасле-
вых программ, а аграриям оказыва-
ется серьезная поддержка.

«Из федерального и региональ-
ного бюджетов на закладку и уход 
садов выделено 600 миллионов руб-
лей, из них по программе «Молодой 
сад» – 100 миллионов рублей. Объе-
мы урожая постоянно растут, но 
это тот самый случай, когда количе-
ство не отражается на качестве. Оно 
превосходное. В этом году по ини-
циативе губернатора Вениамина 
Ивановича Кондратьева в Роспатен-
те зарегистрировали географиче-
ское наименование «Кубанские 
яблоки». Теперь кубанскими могут 
называть только те плоды, которые 
действительно выросли в Красно-
дарском крае», – подчеркнул Юрий 
Бурлачко.

По словам главы регионального 
парламента, садоводство является 

одной из точек роста АПК всего 
края.

В селекционном центре группы 
компаний «Гавриш» гостям расска-
зали о том, какая работа ведется по 
выращиванию плодовых культур и 
по дальнейшему развитию декора-
тивного питомника. В стенах учреж-
дения сегодня производятся семе-          
на овощей всех видов. Из них 250 
тонн – защищенного грунта и 150 – 
открытого. По мнению спикера За-
конодательного Собрания, нако-
пленный селекционным центром 
опыт по выращиванию семян необ-
ходимо распространять на весь 
край. Работа в данном направлении 
имеет ключевое значение для регио-
нального АПК, ход выполнения кра-
евого закона о семеноводстве нахо-

70 314 1811 нормативных
правовых актов                               
приняты                     
за 6-й созыв

депутатские
фракции
сформированы 
в парламенте

постоянных комитетов 
работает
в Законодательном 
Собрании края

депутатов
входит в состав 
краевого парламента 
6-го созыва

В рамках дня Крымского В рамках дня Крымского 
района в ЗСКрайона в ЗСК
Глава кубанского парламента оценил перспективы
развития муниципалитета
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600
млн рублей
выделено из федерального 
и регионального бюджетов 
на развитие садоводства 
на Кубани.

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
КРАСНОДАРСКОГОКРАЯ

25
лет

дится под постоянным контролем
депутатов.

«Краснодарский край – это га-
рант продовольственной безопас-
ности страны, семеноводство обес-
печивает эту безопасность на самом
главном этапе. Проводимая вами ра-
бота очень важна для дальнейших
перспектив развития нашего агро-
промышленного комплекса. Основ-
ное стимулирование отрасли заклю-
чается в предоставлении мер гос-
поддержки. Аграриям оказывается
всесторонняя помощь в развитии
производств семенного картофеля,
семян овощных культур открытого
грунта», – обратился к сотрудникам
селекционного центра Юрий Бур-
лачко.

Он также акцентировал внимание
на том, что обеспечить жителей Ку-
бани и страны качественными нату-
ральными продуктами позволит и
реализация принятых ЗСК законов о
животноводстве и производстве ор-
ганической продукции.

Промышленный потенциал 
Крымского района Юрию Бурлачко
продемонстрировали на примере
двух предприятий. Одно из них – АО
«Системный Алюминий». Оно вхо-
дит в группу компаний «АСТЭК-
МТ» и выпускает в год до 50 тысяч
цилиндрических слитков «летучего
металла». Завод, где их делают, –
единственный в стране с замкнутым
циклом производства. Из цехов вы-
ходит в год до 800 тыс. штук фурни-
туры. Предприятие – действитель-
ный член Российского союза постав-
щиков металлопродукции, награ-
ждено дипломом за участие в между-
народной строительно-интерьерной
выставке.

Филиал ООО «Русджам Стеклота-
ра Холдинг», где гостей подробно оз-
накомили с полным циклом произ-
водства стеклянных бутылок, являет-
ся пятым стекольным заводом, по-
строенным в нашей стране турецкой
группой компаний «Анадолуджам»,
но первым, возведенным абсолютно
с нуля. Проекту открытого акционер-
ного общества постановлением гу-
бернатора Кубани был присвоен ста-
тус одобренного. Он позволил заводу
пользоваться льготами по налогу на
имущество, подписано соответству-
ющее соглашение.

«Из таких предприятий и склады-
вается промышленный потенциал
нашего региона, поддержку которо-
му мы намерены и далее оказывать
на законодательном уровне. Если
бизнес в целом будет ощущать под-
держку власти, то его участие в со-
циальном развитии территории ста-
нет более активным», – дал оценку
промышленному комплексу Крым-
ского района спикер ЗСК, подводя
итоги визита в муниципалитет.

Уже через несколько дней эти                 
и  другие вопросы предметно
обсудили в стенах Зако-
нодательного Собрания 
на круглом столе в рам-
ках Дня муниципалите-
та в ЗСК. 22
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Н
а 26-й сессии кубанские 
парламентарии приняли 
постановление «О мерах, 
принимаемых органами 
местного самоуправления 
в Крымском районе по со-
циально-экономическому 
развитию территорий в 
рамках реализации Указа 

Президента Российской Федера-
ции «О национальных целях и стра-
тегических задачах развития Рос-
сийской Федерации на период до 
2024 года», Послания Президента 
Российской Федерации Феде-
ральному Собранию Российской 
Федерации от 20 февраля 2019 
года и приоритетных региональ-
ных проектов».

Этот документ – итог большой 
предварительной работы. Накануне 
пленарного заседания в кубанском 
парламенте прошел круглый стол, 
которому предшествовал выезд де-
путатов на место.

«Я тоже выезжал в Крымский рай-
он, имел возможность оценить сель-
скохозяйственный и промышлен-
ный потенциал территории. Хочу от-
метить, что эти направления в райо-
не развиты на достаточно высоком 
уровне. Но есть проблемы по другим 
сферам жизнедеятельности, кото-
рые и должны стать предметом се-
годняшнего разговора», – отметил, 
открывая круглый стол, председа-
тель ЗСК Юрий Бурлачко.

Во встрече приняли участие депу-
тат Государственной Думы Иван 
Демченко, глава района Сергей 
Лесь, председатель Совета муници-
палитета Андрей Юшко.

В числе острых вопросов предсе-
датель ЗСК выделил положение дел 
в социальном блоке – дефицит мест 
в детсадах, проблему второй смены 
в школах. Непростая ситуация сло-
жилась и в сфере ЖКХ – население 
обеспечено центральным водоснаб-
жением на 80 процентов, значите-
лен износ систем коммунальной           
инфраструктуры. Также в районе 
отмечены низкое качество услуг             
теплоснабжения и проблемы с гази-
фикацией.

С подробным докладом по озву-
ченным направлениям выступил 
глава Крымского района Сергей 

Лесь. Он отметил, что для решения 
проблемы очередей в детских садах 
в ближайшие три года в районе бу-
дут введены 1250 новых мест за счет 
пристроек к действующим корпу-
сам и оптимизации. Уже сейчас 
строится дошкольное учреждение 
на 80 мест с ясельной группой. При 
поддержке краевого депутатского 
корпуса возводится новый детсад на 
75 мест в райцентре.

Для реализации задачи по пере-
ходу образовательных учреждений 
на обучение в одну смену в муници-
палитете планируется строительст-
во двух школ на 400 и 825 мест.

Для решения проблемы большо-
го износа сетей водоснабжения ве-
дется строительство новых и капи-
тальный ремонт имеющихся объек-
тов. В 2018-2019 годах заменено 
65,7 км сетей.

По словам Сергея Леся, решается 
вопрос и с газификацией. Уже в этом 
году будет освоено более 17 млн 
рублей в рамках строительства га-
зопровода к хутору Черноморско-
му. Подготовлена проектно-смет-
ная документация на строительство 
газопровода к хутору Свет.

Глава также заострил внимание 
на проблеме теплоснабжения. Теп-
ловой комплекс района находится  
в частной собственности, пред-
приятия банкротятся. Основной по-
ставщик тепла – компания «ТЭК» – 
не занимается модернизацией объ-
ектов и сетей, имеет крупную за-
долженность перед поставщиками 
энергоресурсов. Для решения дан-
ного вопроса при содействии про-
фильного министерства уже разра-
ботан антикризисный план.

К обсуждению вопросов ЖКХ 
подключились председатели про-
фильных комитетов. В частности, на 
проблемах водоснабжения района 
остановился руководитель комите-
та по вопросам строительства и 
ЖКХ Владимир Лыбанев. Он отме-
тил, что в настоящее время качест-
венной питьевой водой обеспечены 
не все населенные пункты. По мне-
нию депутатов, выход из ситуации 
есть – району нужно принимать ак-
тивное участие в инвестиционных               
и государственных программах                
водоснабжения. Тем более что в 
Крымском районе положительный 
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Работать, не снижая темповРаботать, не снижая темпов
Рекомендовали депутаты органам власти Крымского района                    
по итогам Дня муниципалитета в ЗСК

среднего предпринимательства. 
Депутат предложил систематичес-
ки через СМИ и на Советах по 
предпринимательству доводить до 
сведения населения информацию о 
них, а также о предложениях Фон-
да микрофинансирования и Фонда 
развития бизнеса.

Кубанские парламентарии уде-
лили большое внимание анализу ре-
шения социальных вопросов в 
Крымском районе. Отрадно отме-
тить, здесь используются такие 
прак тики, которые достойны изуче-
ния и применения в других террито-
риях, потому что дают реальный ре-
зультат. На это указал председатель 
комитета по вопросам здравоохра-
нения и социальной защиты населе-
ния Николай Петропавловский, за-
метивший, что Крымский район 
входит в группу лучших муниципа-
литетов региона по созданию усло-
вий для оказания качественной ме-
дицинской помощи.

В пример депутат ЗСК привел 
опыт Крымского района по реше-
нию кадровой проблемы в медици-
не: за последние шесть лет 14 вра-
чей получили в муниципалитете 
служебные квартиры. Также для де-
тей медиков во внеочередном по-
рядке предоставляются места в дет-
ских садах.

В ходе круглого стола также вы-
ступил вице-спикер ЗСК, председа-
тель комитета по вопросам имуще-
ственных и земельных отношений 
Сергей Усенко, который остано-
вился на путях решения вопроса 
обеспечения многодетных семей 
земельными участками. Председа-
тель комитета по вопросам науки, 
образования, культуры и делам се-
мьи Виктор Чернявский акценти-
ровал внимание на проблемах об-
разования, а председатель комите-
та по физкультуре, спорту, делам 
молодежи и взаимодействию с об-
щественными объединениями 
Александр Поголов – на необходи-
мости популяризации спорта сре-
ди населения. Андрей Булдин – сек-
ретарь комитета по вопросам ис-
пользования природных ресурсов, 
экологической безопасности, са-
наторно-курортного комплекса и 
туризма говорил о важности со-
хранения зеленых зон в муниципа-
литете.

Председатель комитета по вопро-
сам местного самоуправления, адми-
нистративного территориального 
устройства и социально-экономиче-
ского развития территорий Сергей 
Жиленко отметил, что экономика 
Крымского района развивается, бюд-
жет растет, инвестиции привлекают-
ся, создаются условия для оказания 
населению медицинских услуг, стро-
ятся ВОПы и ФАПы. Однако очень 
много вопросов в проекте резолюции 
посвящено жилищно-коммунально-
му хозяйству района в сфере водо-
снабжения, водоотведения, а также 
вопросам теплоснабжения, электро-
снабжения и газификации населен-
ных пунктов, развития улично-до-
рожной сети.

«Конечно, району и поселениям 
нужно активнее принимать участие 
в краевых госпрограммах, своевре-
менно разрабатывать проектно-
сметную документацию и подавать 
заявки в край. И район должен здесь 
расставить свои приоритеты, на что 
направлять средства местного бюд-
жета в первую очередь», –подчерк-
нул депутат ЗСК.

Прозвучавшие на круглом столе 
рекомендации парламентариев               
лег ли в основу резолюции, которая 
стала базой для принятого на сен-
тябрьской сессии ЗСК постановле-
ния.

«В рамках парламентского 
контроля по истечении года мы за-
слушаем Крымский район, что уда-
лось сделать», – подытожил на 26-м 
пленарном заседании кубанского 
парламента его спикер Юрий Бур-
лачко.

Юрий БУРЛАЧКО, 
спикер кубанского парламента:

– Проведение Дней муниципальных образований в таком 
именно формате уже стало традицией. К такому варианту их 
проведения, на мой взгляд, более конструктивному, нас под-
толкнула практика. Мы отказались от прежней формы тради-
ционных отчетов. Взамен нее депутаты и специалисты погру-
жаются в проблемы муниципалитета, определяют те, которые 
требуют для своего решения привлечения ресурсов депута-
тов ЗСК. А затем начинаем поиск конкретных управленческих
решений. Мы дали Крымскому району более 40 рекоменда-

ций. Надеюсь, через год, когда проведем подобное контрольное мероприятие, 
получим хорошие плоды нашей совместной работы, которые обязательно при-
несут пользу людям.

Иван ДЕМЧЕНКО, 
депутат Государственной Думы:

– Крымский район входит в мой избирательный округ. Хотел 
бы отметить эффективную работу команды администра-
ции. Наработанный муниципалитетом опыт можно приме-
нять в качестве модельного в других территориях края, а 
сам район сделать площадкой по обмену опытом управлен-
ческой работы.

Сергей ЖИЛЕНКО, 
председатель комитета ЗСК по вопросам местного самоуправле-
ния, административного территориального устройства и социаль-
но-экономического развития территорий:

– Комитеты, каждый по своему направлению, конкретно 
определили те проблемы, которые сегодня мешают дальней-
шему развитию Крымского района, поставили их перед мини-
стерствами края. Теперь нужно оказать содействие муници-
палитету в рамках государственных программ и методиче-
ской помощи. Конечно, мы все вместе будем решать подня-
тые проблемы, потому что только так можно двигаться впе-
ред.

управления 90 процентов средств 
от арендной платы направлять на 
восстановление арендуемого иму-
щества.

«Если бы участвовали в госпрог-
раммах, могли отремонтировать 
больше», – подчеркнул Владимир 
Лыбанев.

На необходимость участия в кра-
евых госпрограммах энергоснабже-
ния указал и председатель комитета 
по вопросам ТЭК, транспорта и до-
рожного хозяйства Владимир Че-
пель.

О решении проблем в сельском 
хозяйстве говорил в своем выступ-
лении вице-спикер кубанского пар-
ламента, председатель комитета по 
развитию агропромышленного ком-
плекса и продовольствию Алек-
сандр Трубилин. По его словам, 
большой вклад в производство сель-
хозпродукции на территории муни-
ципального образования вносят ма-
лые формы хозяйствования. На 
фоне увеличения в них численности 
поголовья крупного рогатого скота 
и объемов произведенной животно-
водческой продукции выступаю-
щий отметил снижение свинопого-
ловья, а также количества овец и 
коз.

«Предлагаем району компенси-
ровать его путем активизации учас-
тия субъектов малого бизнеса в ме-
роприятиях по предоставлению 
грантов и единовременной помощи 
на поддержку начинающих ферме-
ров», – посоветовал Александр Тру-
билин.

Член комитета по вопросам про-
мышленности, инвестиций, пред-
принимательства, связи, потреби-
тельского и финансового рынков, 
внешнеэкономической деятель-
ности Алексей Титов тоже под-
черкнул значимость мер господ-
держки для развития малого и 

мнения

опыт в этом уже есть: в 2018 году в 
муниципалитете было заменено око-
ло пяти процентов водопроводных 
сетей, в планах на текущий год – 
столько же. Основным источником 
являются средства, поступившие в 
местные бюджеты от арендной пла-
ты за использование объектов водо-
снабжения, находящихся в собст-
венности МО. Это стало возмож-
ным благодаря постановлению ЗСК 
«О ходе выполнения на территории 
Краснодарского края законодатель-
ства РФ в сфере водоснабжения и 
водоотведения», которым рекомен-
довано органам местного само-

11
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    К ЮБИЛЕЮ ПАРЛАМЕНТА КУБАНИ

«Обратила внимание на то, что в 
сельских клубах один руководи-
тель ведет по несколько круж-
ков. В культуре кадров, как и в 
медицине, не хватает? Как испра-
вить ситуацию?»

Ирина Андреевна Хмелева, 
станица Мостовская

Отвечает              
секретарь ко-
митета ЗСК                      
по вопросам 
науки, обра-
зования, куль-
туры и делам 
семьи Юлия 
Алешкевич:

– Этим постоянно занимаемся. 
Развитие системы подготовки твор-
ческих специалистов, создание ус-
ловий для повышения их квалифи-
кации, обеспечение организаций 

культуры профессиональными кад-
рами – актуальные вопросы не толь-
ко для нашего региона. Националь-
ный проект «Культура», иницииро-
ванный Президентом России Влади-
миром Путиным, включает в себя 
мероприятия, нацеленные на повы-
шение качества и доступности 
услуг в сфере культуры, в том числе 
и в сельской местности. Большое 
внимание подготовке культработни-
ков уделяется и в рамках проекта 
«Творческие люди».

В настоящее время на Кубани 
образовательную деятельность по 
программам среднего профессио-
нального образования в области 
культуры ведут Краснодарский му-
зыкальный колледж имени Н.А. 
Римского – Корсакова, Краснодар-
ское художественное училище, 
Краснодарское хореографическое 
училище, Краснодарский краевой 
колледж культуры, Новороссий-
ский музыкальный колледж имени 

Д.Д. Шостаковича и Сочинский 
колледж искусств. Студенты обуча-
ются вокальному искусству, хоро-
вому и народному пению, живопи-
си, дизайну, народному художест-
венному творчеству, библиотеко-
ведению. Например, хореографи-
ческое училище выпускает артис-
тов балета, а дети начинают зани-
маться здесь с 10 – 11 лет.

Наш комитет, который возглавля-
ет Виктор Васильевич Чернявский, 
сейчас работает над проектом по-
становления «О подготовке кадров 
в области культуры и искусства в 
профессиональных организациях 
Краснодарского края». Совместно с 
Министерством культуры края мы 
видим основной задачей создание 
необходимых условий для достой-
ного обучения и развития специа-
лис тов. Для этого мы предметно из-
учаем ситуацию с кадрами во всех 
учреждениях культуры региона – 
проводим выездные совещания с 

участием руководителей Мини-
стерств культуры и образования, 
ведущих учреж дений культуры 
края, управлений культуры и обра-
зования муниципалитетов. Одно из 
последних таких совещаний состо-
ялось в Краснодарском художест-
венном училище в конце сентября, 
где, к слову сказать, по специальнос-
тям дизайнер, художник-живописец 
и преподаватель в этих сферах ста-
бильно высокий ежегодный кон-
курс при поступлении – в среднем           
5 – 7 человек на место.

На совещаниях со специалиста-
ми культуры особо обращаем вни-
мание на необходимость примене-
ния в учреждениях культуры прак-
тико-ориентированной модели            
обучения. Программы среднего 
профессионального и высшего об-
разования должны быть взаимосвя-
заны. Кроме этого, мы считаем, нуж-
но продолжать налаживать тесную 
межведомственную связь культуры 

и образования в части оказания спе-
циалистам профессиональной, ме-
тодической и организационной по-
мощи. Например, на базе Красно-
д арского краевого кол ле д ж а 
искусств можно проводить мастер-
классы и семинары по декоративно-
прикладному искусству (изготовле-
нию традиционной тряпичной кук-
лы, художественной керамике, рос-
писи по ткани и по дереву, художе-
ственной вышивке), на базе музы-
кальных колледжей – мастер-клас-
сы по музыкальному образованию, 
а в художественном училище – об-
учающие семинары для учителей 
рисования общеобразовательных 
школ. Тем более, что делиться опы-
том работы есть кому: среди препо-
давателей ведущих краевых учреж-
дений культуры много заслуженных 
работников культуры РФ и Кубани, 
заслуженных артистов и худож-
ников России, деятелей искусств 
Кубани.

В
ыборы депутатов ЗСК пято-
го созыва состоялись за два 
года до XXII Олимпийских 
зимних игр в Сочи. Голосо-
вание прошло 14 октября 
2012 года, и по его итогам, в 
соответствии с действовав-
шими на тот момент поло-
жениями Устава Красно-

дарского края, было избрано 100 
депутатов.

Выборы проводились по смешан-
ной избирательной системе: 50 де-
путатов избирались по одноман-
датным округам и еще столько же – 
по партийным спискам. В итоге ре-
гиональный парламент сформиро-
вался из представителей двух по-
литических партий: «Единой Рос-
сии» (50 одномандатников и 45 спи-
сочников) и КПРФ (5 списочников).

На первой организационной сес-
сии ЗСК пятого созыва были зареги-
стрированы фракции партий «Еди-
ная Россия» в составе 95 человек и 
КПРФ в составе пяти человек. Воз-
главить высший законодательный 
орган края депутаты вновь довери-
ли Владимиру Бекетову, который 
стал председателем регионального 
парламента уже в пятый раз.

В руководящий состав были так-
же избраны первый зампредседате-
ля Законодательного Собрания – 
Иван Петренко, заместители пред-
седателя – Петр Курдюк, Виктор 
Чернявский и Евгений Громыко. 
Всего в структуре ЗСК было опре-
делено 15 постоянных комитетов.

Парламентариями нового созы-
ва стали представители реального 
сектора экономики, руководители 
предприятий АПК, промышленнос-
ти и строительства, представители 
транспорта и курортно-туристско-
го комплекса края, работники всех 
отраслей социальной сферы и пред-
ставители творческой интеллиген-
ции.

Новые законодательные       
решения

Депутаты пятого созыва продол-
жили работу по совершенствова-
нию законодательной базы, регули-

рующей вопросы экономики и соци-
альной сферы. Постоянно оказыва-
лась поддержка развития сельско-
хозяйственного производства. Для 
агропромышленного комплекса Ку-
бани особую значимость имели 
принятые пятым созывом законы 
«О регулировании отдельных отно-

шений в сфере семеноводства на 
территории Краснодарского края», 
«О развитии чаеводства на террито-
рии Краснодарского края», «О про-
изводстве органической сельскохо-
зяйственной продукции в Красно-
дарском крае». В центре внимания 
оставались проблемы малого бизне-
са. Поэтому политика субсидирова-
ния производства в отдельных от-
раслях была продолжена.

С целью поддержки животновод-
ства в малых формах хозяйствова-
ния парламентарии разработали и 
приняли закон «О системе произ-
водства и заготовки кормов для 
обеспечения малых форм хозяйст-
вования на территории Краснодар-
ского края». Региональный закон 
«О развитии сельскохозяйствен-
ной потребительской кооперации в 
Краснодарском крае» предоставил 
возможность малым сельхозтова-
ропроизводителям объединяться в 

общих интересах для решения про-
изводственных и иных вопросов.

В центре внимания депутатов 
находились вопросы состояния и 
иных отраслей реального сектора 
экономики. Приняты краевые зако-
ны «О промышленной политике в 
Краснодарском крае», «Об органи-

зации проведения капитального 
ремонта общего имущества собст-
венников помещений в многоквар-
тирных домах, расположенных на 
территории Краснодарского края». 
В строительной сфере велась сов-
местная с органами исполнитель-
ной власти работа по выявлению и 
предотвращению самовольного 
строительства. Социально значи-
мым стал закон «О содействии от-
дельным категориям граждан в 
улучшении жилищных условий пу-
тем привлечения их к участию в 
жилищно-строительных коопера-
тивах на территории Краснодар-
ского края».

На контроле депутаты пятого со-
зыва держали работу предприятий 
санаторно-курортного комплекса 
одного из «доноров» краевого бюд-
жета. Профильный комитет ЗСК за-
нимался вопросами классифика-
ции объектов туристской инфра-

структуры, совершенствования за-
конодательства в сфере сохранения 
и расширения природных террито-
рий городов и районов Кубани. 
Именно в пятом созыве началось 
активное развитие аграрного ту-
ризма. Одним из знаковых меро-
приятий в общественной жизни ре-
гиона стала выставка-ярмарка «Аг-
роТУР».

Большой импульс развитию ку-
рортно-туристской отрасли дала 
сочинская Олимпиада. Для ее про-
ведения в крае были созданы много-
численные спортивные объекты, 
построены новые гостиницы и отре-
ставрированы ранее существовав-
шие, созданы объекты транспорт-
ной и инженерной инфраструктуры.

Стабильная и бесперебойная ра-
бота отраслей кубанской экономи-
ки позволяла органам власти края 
реализовывать продуманную и це-
ленаправленную социальную по-
литику. Профильные комитеты 
постоянно вели работу по совер-
шенствованию нормативно-право-
вой базы, обеспечивающей разви-
тие систем образования, культуры 
и спорта, повышение качества ме-
дицинского обслуживания, усиле-
ние социальной поддержки малои-
мущих и слабо защищенных слоев 
населения.

Депутаты ЗСК рассматривали и 
утверждали соответствующие гос-
программы, принимали законы и 
постановления, нацеленные на 
ускоренное развитие соцсферы. В 
центре внимания было здравоохра-
нение. С 2012 по 2017 годы депута-
ты много и активно работали над 
сохранением участковых больниц, 
расширением сети ФАПов, пробле-
мой кадрового дефицита в учре-
ждениях здравоохранения. Велась 
целенаправленная работа по созда-
нию условий, дающих кубанцам 
возможность вести здоровый образ 
жизни, систематически занимать-
ся спортом, получать доступ к раз-
витой дворовой инфраструктуре. С 
этой целью совместно с высшим ор-
ганом исполнительной власти де-
путаты пятого созыва разработали 
и приняли Концепцию формирова-

Пятый созыв: 2012 – 2017 Пятый созыв: 2012 – 2017 гг.гг.
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ния культуры здорового образа
жизни в молодежной среде на тер-
ритории Краснодарского края до
2021 года.

У парламентариев Кубани 
появился свой Совет

За годы работы созыва принят
большой пакет важных для края за-
конов. Среди них такие, как «Об
образовании в Краснодарском
крае», «О мерах господдержки по
обеспечению жильем граждан, ли-
шившихся жилого помещения в ре-
зультате чрезвычайных ситуа-
ций», «Об объектах культурного
наследия (памятниках истории и
культуры) народов Российской Фе-
дерации, расположенных на терри-
тории Краснодарского края», «О
мерах дополнительной социальной
поддержки отдельных категорий
граждан по оплате коммунальных
услуг на территории Краснодар-
ского края», «О бесплатной юриди-
ческой помощи на территории
Краснодарского края», «О предо-
ставлении гражданам, имеющим
трех и более детей, в собственность
бесплатно земельных участков, на-
ходящихся в государственной или
муниципальной собственности»,
«О патриотическом и духовно-
нравственном воспитании в Крас-
нодарском крае» и др. Неоднократ-
но редактировались правовые нор-
мы, связанные с предоставлением
жилья детям-сиротам, мерами соц-
поддержки многодетных семей, за-
щитой граждан от стихийных бед-
ствий, совершенствованием рабо-
ты системы учреждений образова-
ния, культуры и здравоохранения.

Важно отметить, что депутаты
пятого созыва активно участвова-
ли и в формировании федерального
законодательства. Чтобы усилить
данное направление деятельности,
в 2016 году парламентарии создали
Совет законодателей Краснодар-
ского края. В своей работе этот ор-
ган объединил все три уровня пред-
ставительной власти. В его состав
входят депутаты ЗСК, представите-
ли Федерального Собрания РФ и
муниципалитетов края. Это содей-
ствует повышению качества зако-
нотворческой работы и помогает
продвижению на федера льном
уровне законодательных инициа-
тив Краснодарского края.

ТОЛЬКО ЦИФРЫ

За годы пятого созыва депутаты 
провели 65 пленарных заседаний, 
приняли 1072 закона и 3320 поста-
новлений. В Госдуму направлено            
40 законо дательных инициатив, в 
высшие органы госвласти принято 
78 обращений.

задай вопрос депутату              uprinform@kubzsk.ru



Также одобрены изменения в ста-
тью 2 закона «О мерах социальной 
поддержки, предоставляемых педа-
гогическим работникам образова-
тельных организаций, проживаю-
щим и работающим в сельских насе-
ленных пунктах, рабочих поселках 
(поселках городского типа) на тер-
ритории Краснодарского края, по 
оплате жилых помещений, отопле-
ния и освещения».

По словам министра образова-
ния, науки и молодежной политики 
Елены Воробьевой, корректировка 
закона потребовалась, чтобы ком-
пенсацию по оплате расходов на ото-
пление могли получать педагоги, 
проживающие в сельской местности 
в жилых помещениях без централи-
зованного отопления, вне зависимо-
сти от способов отопления своего 
жилья.

Комментируя принятые измене-
ния, спикер ЗСК отметил, что до сих 
пор возможность компенсаций за 
расходы при пользовании электро-
отопительными установками в зако-
не не была предусмотрена. Таких до-
мов мало, но они все же есть, и живу-
щие в них педагоги и учителя-пенсио-
неры тоже имеют право на эту льготу.

Краевой маткапитал на 
улучшение жилищных условий

На сессии приняты изменения в 
закон «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодар-
ском крае». Как пояснил министр 
труда и социального развития Сер-
гей Гаркуша, коррективы продик-
тованы необходимостью усиления 
мер соцподдержки многодетных се-
мей. В частности, теперь представи-
тели таких семей будут иметь соот-
ветствующее удостоверение. Еще 
одно важное нововведение – полу-
чатели краевого маткапитала смо-
гут реализовать право воспользо-
ваться им независимо от срока, 
истекшего со дня рождения (усы-
новления) третьего ребенка или по-
следующих детей. При этом средст-
ва должны быть направлены на 

уплату первоначального взноса при 
получении кредита (займа), в том 
числе ипотечного, на приобретение 
или строительство жилого помеще-
ния на территории края, а также по-
гашение основного долга и уплату 
процентов по кредиту (займу), в 
том числе ипотечному, на погаше-
ние ранее предоставленного креди-
та (займа) на приобретение или 
строительство жилого помещения 

на территории края. До этого мно-
годетные родители могли использо-
вать краевой маткапитал на эти 
цели не раньше, чем по истечении 
трех лет со дня рождения (усынов-
ления) третьего ребенка или после-
дующих детей.

По словам спикера ЗСК Юрия 
Бурлачко, принятие этого закона по-
требует в следующем году выделе-
ния из краевого бюджета порядка 
418-ти млн рублей. Деньги немалые, 
но и цель их применения такая, что 
экономить нельзя.

В защиту дольщиков
Приняты поправки в уже действу-

ющие на территории региона зако-
ны, которые регулируют процедуру 
предоставления юрлицам в аренду 
земель, находящихся в госсобствен-
ности. Законопроект подготовлен в 
целях продолжения работы по защи-
те прав участников долевого строи-
тельства многоквартирных домов.

Изменения позволят применять 
закон о дополнительных мерах по 
защите пострадавших дольщиков к 
объектам, застройщики которых на-
ходятся в состоянии банкротства. 
По состоянию на июль этого года 
проблемных объектов в регионе на-
считывалось 227. Заявления о бан-
кротстве были поданы в суд в отно-
шении 39 застройщиков.

Также с принятием поправок из-
менятся сроки реализации инвесто-
рами их проектов на так называе-
мых компенсационных земельных 
участках. Завершать начатое инвес-
торы теперь смогут в течение 5 лет. 
Таким образом создаются наиболее 

Чтобы помнили
В первом чтении депутаты приня-

ли закон «О некоторых вопросах 
увековечения в Краснодарском крае 
памяти погибших при защите Оте-
чества».

По словам председателя военного 
комитета ЗСК Евгения Шендрика, 
законопроектом предлагается уве-
ковечивать память погибших и про-
павших без вести в ходе военных 
действий, при выполнении других 
боевых задач или при выполнении 
служебных обязанностей по защите 
Отечества, погибших при выполне-
нии воинского долга на территориях 
других государств, а также умерших 
от ран, контузий, увечий или забо-
леваний, полученных при защите 
Отечества. Увековечивается память 
погибших и умерших в плену, в кото-
ром они оказались в силу сложив-
шейся боевой обстановки, но не 
утративших своих чести и достоин-
ства, не изменивших Родине. Дань 
памяти воздается и иностранным 
гражданам, погибшим при защите 
Отечества. Кроме того, документом 
устанавливаются полномочия орга-
нов госвласти края в данной сфере.

«Очень важно, что этим законом 
мы поддерживаем поисковиков. По-
тому что они проводят большую зна-
чимую работу. На Кубани проходи-
ли кровопролитные бои. И до сих пор 
здесь находят останки воинов, за-
щищавших нашу Родину», – под-
черкнул Юрий Бурлачко.

Как отметил спикер ЗСК, закон 
принимается накануне празднова-
ния 75-летия освобождения Кубани 
от немецко-фашистских захватчи-
ков. И необходимо сделать все воз-
можное, чтобы и последующие поко-
ления помнили тех, кто защитил 
мир от фашизма.

Поправки укрепят местные 
бюджеты

Одобрен внесенный главой адми-
нистрации края законопроект об из-
менениях в региональный закон о 
бюджетном процессе. Он дополняет 
бюджетные полномочия ЗСК и пре-
доставляет краевому парламенту 
право устанавливать нормативы от-
числений доходов в местные бюдже-
ты от отдельных неналоговых дохо-
дов, подлежащих зачислению в кра-
евой бюджет.

Также со следующего года выра-
стут нормативы отчислений дохо-
дов в бюджеты городских и сельских 
поселений от налога на доходы физи-
ческих лиц с 4 до 5%. Норматив от-

чис лений доходов в бюджеты муни-
ципальных районов и городских 
округов от налога на имущество ор-
ганизаций будет установлен на 
уровне 3%. В результате этого сумма 
дополнительных доходов бюджетов 

муниципальных районов и город-
ских округов составит без малого 
1,2 млрд рублей, бюджетов город-
ских и сельских поселений – свыше 
350 млн рублей.

«Поправки очень своевременные 
и нужные. Стабильный муници-
пальный бюджет – это благоустрой-
ство наших станиц и хуторов, благо-
состояние жителей, новые социаль-
ные программы, которых ж дут 
люди», – прокомментировал приня-
тие законопроекта спикер краевого 
парламента Юрий Бурлачко.

Средства на развитие 
здравоохранения

Депутаты на сессии согласовали 
изменения в краевую госпрограмму 
«Развитие здравоохранения».

Представляя проект документа, 
министр здравоохранения региона 
Евгений Филиппов уточнил, что 
речь идет об увеличении финанси-
рования госпрограммы – ее общий 
«вес» возрастает на 15 млрд рублей.

Председатель ЗСК отметил, что 
дополнительные средства будут на-
правлены на обеспечение граждан 
лекарственными препаратами. На 
эти цели предусмотрено 200 млн 
рублей. Также средства направят на 
капремонт учреждений здравоохра-
нения. Поправками также преду-
смотрено финансирование нового 
мероприятия программы – «Строи-
тельство объекта «Медицинский 
кластер в городе Краснодаре, «Крае-
вой онкологический центр» 1 этап».

Инициатива была поддержана де-
путатами единогласно.

Круг получателей компенсации     
за ЖКУ расширен

Внесены изменения в статью 43 за-
кона «Об охране здоровья населения 
Краснодарского края». Как пояснил 
министр здравоохранения Евгений 
Филиппов, эти поправки дают право 
специалистам с высшим профессио-
нальным (немедицинским) образова-
нием государственных учреждений 
здравоохранения, проживающим в 
сельской местности, на компенсаци-
онные выплаты по оплате комму-
нальных услуг. Таким образом, био-
логи, медицинские психологи, ин-
структоры-методисты по лечебной 
физкультуре будут получать эту 
меру соцподдержки наравне с работ-
никами, имеющими медобразование.

«Изменениями в закон мы расши-
ряем круг работников сферы сель-
ского здравоохранения, которые мо-
гут получать компенсацию за ЖКУ. 
Мы знаем о проблемах с укомплек-
тованностью кадрами в сельской ме-
дицине. Надеемся, благодаря и та-
ким мерам соцподдержки удастся 
сохранить имеющихся специали-
стов и привлечь новых», – проком-
ментировал принятый документ 
Юрий Бурлачко.

Бюллетень подготовлен 
информационно-аналитическим 
управлением Законодательного 
Собрания Краснодарского края

Адрес: 
350063, г. Краснодар, ул. Красная, 3,
Законодательное Собрание Краснодарского края.
Е-mail: uprinform@kubzsk.ru

Издатель:
НАО «Печатный двор Кубани».
350072, г. Краснодар, ул. Тополиная, 19.
Е-mail: oao-pdk@pdkuban.ru
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15
миллиардов                   
рублей

дополнительно краевые власти 
направили на программу «Разви-
тие здравоохранения».

благоприятные условия для дея-
тельности компаний, взявшихся до-
вести работу до конца по тому или 
иному долгострою.

Субсидии авиаперевозчикам
Парламентарии на пленарном за-

седании внесли изменения в крае-
вой закон о государственной под-
держке санаторно-курортного и ту-
ристского комплекса. Предлагается 
субсидировать региональные авиа-
рейсы. Это позволит перевозчикам, 
заинтересованным в развитии пря-
мого авиасообщения, выдержать це-
новую конкуренцию с трансферны-
ми рейсами через Москву. Предо-
ставление субсидий авиаперевозчи-
кам будет осуществляться в порядке 
и на условиях, установленных пра-
вовым актом администрации Крас-
нодарского края.

По словам спикера краевого пар-
ламента Юрия Бурлачко, Кубань по-
сещает значительное число турис-
тов. И при условии расширения кон-
курентного поля наша общая задача 
привлечь большее количество отды-
хающих на курорты Краснодарского 
края. Субсидирование – это одна из 
обоснованных мер, которая позво-
лит этого добиться. Даст возмож-
ность жителям других регионов по-
сетить наш благодатный край.

Цены кадастровых работ 
зафиксированы

Депутаты рассмотрели законо-
проект о внесении изменения в ста-
тью 39 краевого закона «Об основах 
регулирования земельных отноше-
ний в Краснодарском крае».

Как отметил вице-спикер ЗСК, 
председатель комитета по вопро-
сам имущественных и земельных 
отношений Сергей Усенко, статья 
39 приводится в соответствие с нор-
мами Федерального закона «О ка-
дастровой деятельности» в части 
уточнения земельных участков, на 
которые распространяются пре-
дельные максимальные цены ка-
дастровых работ на период до 1 мар-
та 2020 года. К таковым относятся 
земли для ведения ЛПХ, огородни-
чества, садоводства, индивидуаль-
ного гаражного и жилищного стро-
ительства.

Юрий Бурлачко акцентировал, 
что устанавливаемые нормы могут 
оказаться существенной финансо-
вой поддержкой для многих семей, в 
том числе малообеспеченных, мно-
годетных или пенсионеров.

Законодательном Собрании Краснодарского края под                   
председательством Юрия Бурлачко состоялась очередная 
26-я сессия. Повестка дня включала более 70 вопросов.В
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05.00, 09.25 «  »
09.00, 03.00, 12.00, 15.00 .
09.55  . (6+)
10.55  ! (16+)
12.15, 17.00, 01.00, 03.05  

. (16+)
15.15  ! (16+)
16.00  / . (16+)
18.00  .
18.35   . (16+)
19.45  . (16+)
21.00 « »
21.30 /  « ».   

 »
23.25  . (16+)
00.00 . (16+)

05.00, 09.25  .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55   . (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45     

. (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45  ? (12+)
17.25  .  

. (16+)
21.00 /  « . 

»
23.00    

. (12+)
02.00 /  «  

»
03.50 /  «  »

05.10, 02.45 /  « »
06.00 .  . (16+)
08.05 . (12+)
09.00, 10.20 /  « »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.45 « »
13.25 .  

.
14.00, 00.10  .
16.30   ! (16+)
17.00 . (16+)
18.00 «  »   

.
19.40 /  «  »
21.40 /  «  . 

 »

23.50 . .
23.55 . (16+)

07.00, 07.30, 08.00, 
08.30 . Gold. (16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.15 -2.  . (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 «   » (16+)
13.30 « » (16+)
15.35, 16.00, 16.30 /  « »
17.00, 17.30, 18.00, 
18.30 /  « »
19.00 /  «   

»
20.00, 20.30 /  « »
21.00  ? (16+)
22.00   . (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.05 /  «  »
02.55 /  «  »
04.30 /  «  »
06.00, 06.30 . Best. (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 
03.20 « »
05.25, 06.00, 06.40, 07.25, 
08.10 /  « »
09.25, 10.20, 11.15, 12.05 /  
«   »
13.25, 14.10, 15.05, 15.55, 16.45, 
17.40 /  « -3»
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 23.10, 
00.25 /  « »
22.20 /  «  »
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.55, 03.25, 
03.50, 04.20 /  « »

06.30, 06.20 «  » (16+)
06.40 «  » (16+)
07.40 «   

» (16+)
08.40 «  !» (16+)
09.45, 05.25 «  

 » (16+)
10.45, 03.55 /  «  »
12.40, 02.35 /  « . »
14.30, 02.05 /  « »
15.00 /  «   »

19.00 /  « -  
»

23.05 /  «   »
06.15 «6 » (16+)

06.00, 04.55 . (0+)
06.25 /  « .   »
07.10 /  «   

  »
07.55 «  » (16+)
09.00 /  «  . -

 »
10.55 /  «  . 

 . 
 »

13.15 /  «    
»

14.55 /  «  
 »

17.25, 19.00 /  « »
20.00 /  «  »
22.10 /  «TOMB RAIDER.  

»
00.35 «   »   

. (18+)
01.35 /  « -  »
03.35 /  «   . 

 »

05.00, 04.30 «  -
»   . (16+)

06.00 «  
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 
23.00 « » (16+)
09.00  . (16+)
11.00 «      

» (16+)
12.00, 16.00, 19.00 « -

  112» (16+)
13.00 «    

 » (16+)
14.00 «   

» (16+)
15.00  

. (16+)
17.00, 03.40 «  » (16+)
18.00 «   

» (16+)
20.00 /  « : 

 »
22.45 «  - » (16+)
23.30 «  » (16+)
00.30 /  « »

02.10 /  «  
»

06.20 « »
06.25 /  «    

»
08.05 /  «   -

 »
09.35 /  «  »
11.00  . (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 

.
11.50, 00.55 /  « »
13.40 «  » (12+)
14.50  .
15.05 /  «   »
17.00 «  »
18.10 /  «10   »
22.30 «   ». 

. (16+)
23.05, 03.35 «  » (16+)
00.35 « , 38»
02.45 « .  

   » (16+)
04.25 /  « ,  

  »
05.20 «   

» (12+)

06.00   ... (12+)
06.30 /  «  »
07.00, 08.55, 11.20, 14.00, 15.50, 
18.25, 21.55 .
07.05, 11.25, 15.55, 
23.20   !
09.00 . « » - 
« ».  . (0+)
11.00, 23.00 (12+)
12.00 . « » - 
« ».  . (0+)
14.05  . . 

 - . . .  
- . . Fight Nights. 

  . (16+)
16.55  . 

  Bellator. (16+)
17.55 «  »   

. (12+)
18.35  .
19.20 .  - « » 
(  ). .  

.
22.00  .
00.10 . « » - « -

».  . (0+)

02.10  . 
.  - . . .  - 

. .  . 
1/2 .   -

. (16+)
04.10 /  « »

06.30, 07.00, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30  .
06.35 /  « »
07.05 /  « - »
09.15, 02.40 /  «  »
09.30 /  «  »
10.15 « »
11.10, 01.00 «  »
12.10 /  «  »
12.30, 18.45, 00.20 «  »
13.10 /  «  »
13.35 «  »
14.30 /  «  »
15.10 « »
16.15, 23.20 «  »
16.30 /  « - - »
17.50 «   

   »
18.30 /  «   »
19.45 «  »
20.05 «  »
20.30 «  , !»
20.45 /  «  »
21.40 « .  »
22.20 /  « »
23.50 «  »
02.00 /  «  »

06.00, 05.45 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 
18.10 /  « »
11.00, 11.30, 16.00, 
16.30 « » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   » 
(12+)
15.00 «  » (16+)
17.00 «  » (12+)
18.40, 19.30, 
20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  «   »
01.00, 02.00, 03.00, 03.45, 04.15, 
05.00 /  «  »

05.30  . (6+)
10.00, 13.40, 16.50 -5. (12+)

10.25, 11.55 . (12+)
10.30 . . (12+)
10.45 . . (12+)
11.00  . (12+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00  24.
11.40, 00.30  . (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 . . (6+)
12.00, 18.30, 02.00  . (16+)
13.00  . (6+)
14.00, 14.40, 15.40, 23.15, 
04.05  .
16.40, 01.55, 03.40, 05.05 . (6+)
17.10   . (12+)
17.40, 21.30 . . (6+)
17.45 . (12+)
18.00 . . (6+)
18.15 /  «  »
20.30, 22.55   . (16+)
20.45, 03.00  

. (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 
04.55 . . (12+)
21.35, 04.00, 05.10  - 

. (6+)
21.45 . (16+)
23.10, 00.50, 03.25  

. (12+)
00.15   ? (12+)

05.00, 07.15, 09.10, 16.00, 20.35, 
22.10, 02.05 «  
 » (12+)

05.20 «  » (12+)
06.10 « » (12+)
06.30, 08.30 «  
 » (12+)

07.35 « »
07.50 « » (12+)
08.10 « . » (12+)
09.30, 21.00, 23.55, 02.30 «  

» (16+)
12.00, 15.35, 19.45, 
01.15 «  »
12.30 /  « »
15.15 «  !» (12+)
16.20 «  360» (12+)
17.25 /  « »
19.00, 21.30, 00.30 «# -

» (12+)
19.35, 22.00, 01.05 «  

» (16+)
20.10, 01.40 «  » 
(12+)
22.30 /  «   

 »

05.00, 09.25 «  »
09.00, 03.00, 12.00, 15.00 .
09.55  . (6+)
10.55  ! (16+)
12.15, 17.00, 01.00, 03.05  

. (16+)
15.15  ! (16+)
16.00  / . (16+)
18.00  .
18.35   . (16+)
19.45  . (16+)
21.00 « »
21.30 /  « ».   

 »
23.25  . (16+)
23.55 «   » 
(16+)

05.00, 09.25  .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55   . (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45     

. (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45  ? (12+)
17.25  .  

. (16+)
21.00 /  « . 

»
23.00    

. (12+)
02.00 /  «  

»
03.45 /  «  »

05.10, 03.40 /  « »
06.00 .  . (16+)
08.05 . (12+)
09.00, 10.20 /  « »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.45 
« »
13.25 .  

.
14.00, 01.05  .
16.30   ! (16+)
17.00 . (16+)
18.00 «  » 
  .

19.40 /  «  »
21.40 /  «  . 

 »
23.50 . .
23.55 «  » (12+)
03.00 /  «  »

07.00, 07.30, 08.00, 
08.30 . Gold. (16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.15 -2.  . (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 «   » (16+)
13.30 «  » (16+)
15.00, 15.30, 16.00, 
16.30 /  « »
17.00, 17.30, 18.00, 
18.30 /  « »
19.00 /  «  

 »
20.00, 20.30 /  « »
21.00 . (16+)
22.00  . (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.05 /  « »
02.55 /  «   

»
05.40 /  « »

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 
03.25 « »
05.20, 06.05, 06.50, 07.45, 08.40, 
09.25, 10.05, 11.05, 
12.00 /  «  »
13.25, 14.10, 15.05, 16.00, 
16.45, 17.40 /  « -3»
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 23.05, 
00.25 /  « »
22.20 /  «  »
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.50, 03.30, 
03.55, 04.20 /  « »

06.30 «  » (16+)
07.30 «   

» (16+)
08.30 «  !» (16+)

09.35, 05.40 «   » 
(16+)
10.35, 03.55 /  «  »
12.45, 02.35 /  « . »
14.35, 02.05 /  « »
15.05 /  « »
19.00 /  « -  

 »
23.05 /  «   »

06.00, 05.20 . (0+)
06.25 /  « .   »
07.10 /  «   

  »
07.30, 15.45, 18.00 /  « -

»
08.05, 19.00 /  « »
08.35 «  » (16+)
09.10 /  «  »
10.55 /  «  »
13.15 /  « »
20.00 /  «  

»
22.40 /  «  

-2»
01.05 /  « »
03.00 « » (16+)
03.50 /  « »

05.00 «  » 
  . (16+)

06.00, 15.00 «  
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 
23.00 « » (16+)
09.00  . (16+)
11.00 «    
  » (16+)

12.00, 16.00, 19.00 « -
  112» (16+)

13.00, 23.30 «   
  » (16+)

14.00 «   
» (16+)

17.00, 03.20 «  » (16+)
18.00, 02.40 «   

» (16+)
20.00 /  «   

»
22.15 «  - » (16+)
00.30 /  «  »

06.00 « »
08.15 «  ...» (16+)
08.50 /  «  »
10.40 /  «  . 

  »
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 
00.00 .
11.50, 00.35 « , 38»
12.05, 00.55 /  « »
13.40 «  » (12+)
14.50  .
15.05 /  «   »
17.00 «  »
18.05 /  «  

 »
22.30, 03.15 « , 

!» (16+)
23.05, 03.45 /  « . 

 »
02.20 /  «  . 

 »
04.35 /  «  . 

 »
05.20 /  «90- . « » 

 « »

06.00   ... (12+)
06.30 /  «  »
07.00, 08.55, 11.50, 14.10, 16.55, 
20.05, 21.00 .
07.05, 11.55, 14.15, 17.05, 
20.10, 23.55   !
09.00 .  

- . (0+)
10.50  . (12+)
12.25 /  «   -  »
13.40 «  »   -

. (12+)
14.55 . « » - « -

» ( ).   
.  .

18.05  . 
.  - . . .  

- . . PFL.   
. (16+)

20.40  . (12+)
21.10 . « » - « -

 ( ).  . 
 .

00.55 . « » ( -
) - « - » ( ). 

 . (0+)

02.55 /  «  »
03.25 . «  » ( -

) - «  » ( -
).  . 1/2 . 

 .
05.25  . (12+)

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « »
07.05, 20.05 «  »
07.35, 14.05, 20.45 /  «  

»
08.30 «   »
09.00, 22.20 /  « »
10.15 « »
11.10, 01.20 «  »
12.30, 18.40, 00.30 «  

. ». «
13.20 «  »
13.50, 18.30, 23.20 «  »
15.10 «  »
15.40 «  »
16.25 /  « - - »
17.45 «    -

  »
19.45 «  »
20.30 «  , !»
21.40 «  »
23.50 « ,  »
02.40 /  «  »

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 
18.10 /  « »
11.00, 11.30, 16.00, 
16.30 « » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   

» (12+)
15.00 «  » (16+)
17.00 «  » (12+)
18.40, 19.30, 20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  «   

 »
01.00, 02.00, 03.15, 04.00, 
05.00 « - » (16+)

05.30  . (6+)
10.00  . (16+)

10.30, 17.45, 00.15 -5. (12+)
10.50, 17.05  . (12+)
11.00  . (6+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00  24.
11.40, 23.10, 00.50, 03.25  

. (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 . . (6+)
11.55, 16.40, 01.55, 03.40, 05.05 

. (6+)
12.00, 18.30, 02.00  . (16+)
13.00  . (12+)
13.40 . (12+)
13.45 . . (6+)
14.00, 14.40, 15.40, 23.15, 
04.05  .
16.50   ? (12+)
17.10   . (12+)
17.40, 21.30 . . (6+)
18.00   . (12+)
18.15  . (6+)
20.30, 22.55   . (16+)
20.45, 03.00  . (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 04.55 . 

. (12+)
21.35, 04.00, 05.10  - 

. (6+)
21.45 /  «  »

05.00, 07.15, 09.10, 16.00, 20.35, 
22.10, 02.05 «  
 » (12+)

05.20 «  -  
?» (6+)

05.30 «   ?» (12+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 
19.45, 01.15 «  »
06.10, 08.05 «  

» (12+)
06.30, 08.30, 19.00, 21.30, 00.30 
«# » (12+)
07.05, 09.00, 19.35, 22.00, 01.05 
«  » (16+)
09.30 «  360» (12+)
12.30 /  « »
15.15, 16.20 «  !» (12+)
17.25 /  « »
20.10, 01.40 «  » (12+)
21.00, 23.55, 02.30 «  

» (16+)
22.30 /  «   

 »
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05.00, 09.25 «  »
09.00, 03.00, 12.00, 15.00 .
09.55  . (6+)
10.55  ! (16+)
12.15, 17.00, 01.00, 03.05  

. (16+)
15.15  ! (16+)
16.00  / . (16+)
18.00  .
18.35   . (16+)
19.45  . (16+)
21.00 « »
21.30 /  « ».   

 »
23.25  . (16+)
00.00 /  « .    

»

05.00, 09.25  .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55   . (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45     

. (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45  ? (12+)
17.25  .  

. (16+)
21.00 /  « . 

»
23.00    

. (12+)
02.00 /  «  

»
03.55 /  «  »

05.10, 03.45 /  « »
06.00 .  . (16+)
08.05 . (12+)
09.00, 10.20 /  « »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.45 
« »
13.25 .  

.
14.00, 00.55  .
16.30   ! (16+)
17.00 . (16+)
18.00 «  » 
  .

19.40 /  «  »
21.40 /  «  . 

 »
23.50 . .
23.55 ... (16+)
02.55 /  «  »

07.00, 07.30, 08.00, 
08.30 . Gold. (16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.15 -2.  . (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 «   » (16+)
13.30, 14.00, 14.30 /  « »
15.00, 15.30, 16.00, 
16.30 /  « »
17.00, 17.30, 18.00, 
18.30 /  « »
19.00, 20.00 /  «  

 »
21.00   . (16+)
22.00  ? (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.05 /  «   -

-2:  »
02.50 /  «  

»
04.15 /  « »
06.00, 06.30 . Best. (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 03.25 
« »
05.20, 06.00, 06.45, 07.35, 
13.25, 14.10 /  « -3»
08.30, 09.25, 09.55, 11.00, 
12.00 /  «   1941- »
15.00, 15.55, 16.45, 17.40 /  « -

-4»
19.00, 19.50, 20.35, 21.25, 23.10, 
00.25 /  « »
22.20 /  «  »
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.50, 03.30, 
04.00, 04.25 /  « »

06.30, 06.20 «6 » (16+)
06.35 «  » (16+)
06.45 «  » (16+)

07.45 «   -
» (16+)

08.45 «  !» (16+)
09.50, 05.30 «  

 » (16+)
10.50, 03.55 /  «  »
12.50, 02.35 /  « . »
14.40, 02.05 /  « »
15.10 /  «  »
19.00 /  «  »
23.05 /  «   »

06.00, 05.15 . (0+)
06.25 /  « .   »
07.10 /  «     

»
07.30, 18.00 /  « - »
08.05, 19.00 /  « »
08.35 /  «  

»
11.10 /  «  

-2»
13.40 /  « »
20.00 /  «   »
22.00 /  «  - »
00.00 /  «  »
01.45 /  « . -

 »
03.40 « » (16+)
04.30 /  « »

05.00 «  » 
  . (16+)

06.00 «  » 
(16+)
07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 
23.00 « » (16+)
09.00, 15.00  

. (16+)
11.00 «      

» (16+)
12.00, 16.00, 19.00 « -

  112» (16+)
13.00, 23.30 «    

 » (16+)
14.00 «   

» (16+)
17.00, 03.15 «  » (16+)
18.00, 02.30 «   

» (16+)
20.00 /  «  

 »

22.00 «  !» (16+)
00.30 /  «  »

06.00 « »
08.15 «  ...» (16+)
08.45 /  «   

 »
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 
00.00 .
11.50, 00.35 « , 38»
12.05, 00.55 /  « »
13.40 «  » (12+)
14.50  .
15.05 /  «   »
17.00 «  »
18.10 /  «  -

»
22.30, 03.15  . (16+)
23.05, 03.45 « . 

 » (16+)
02.20 «   

» (12+)
04.35 /  «  . 

    »
05.15 /  «  .  

»

06.00   ... (12+)
06.30 /  «  »
07.00, 08.30, 10.35, 13.20, 
16.10, 19.10 .
07.05, 10.40, 16.15, 23.55   

!
08.35 . «  » 
( ) - « » 

 . (0+)
11.20 . «  » ( -

) - «  » ( -
).  . 

1/2 . (0+)
13.25  .
14.10 . « » ( ) - 
« »  . (0+)
16.50 . « » ( -

) - « » ( , ). 
 . (0+)

18.50 (12+)
19.15   !
19.45 . « » - « » 
( ).  . 

 .
21.50 . « » - « » 
( , ).  -

.  .
00.55 .  ( ) - 
« » ( ).  . 
(0+)
02.55 /  «  »
03.25 . « » ( -

) - « » ( ).  
. 1/2 .  

.
05.25   . (12+)

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « »
07.05, 20.05 «  »
07.35, 14.05, 20.45 /  «  

»
08.30 «   »
09.00, 22.20 /  « »
10.15 « »
11.10, 01.15 «  »
12.25, 23.20 «  »
12.30, 18.40, 00.30 «  ?»
13.20 « »
15.10 «  »
15.40 « .  »
16.25 /  « ,  

»
17.35 «     
La Voce Strumentale   

 »
19.45 «  »
20.30 «  , !»
21.40 /  «   »
23.50 « »
02.30 /  «   »

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 18.10 /  
« »
11.00, 11.30, 16.00, 16.30 « » 
(16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   » (12+)
15.00 «  » (16+)
17.00 «  » (12+)
18.40, 19.30, 20.25 /  « -

»
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  « »
01.00, 02.00, 02.45 /  « -

»
03.30, 04.30, 05.15 /  «  

»

05.30  . (6+)
10.00, 13.40, 16.50 -5. (12+)
10.25 . (6+)
10.40  ? (12+)
10.45  . (6+)
11.00  . (12+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00  24.
11.40, 23.10, 00.50, 
03.25  . (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 . . (6+)
11.55, 16.40, 01.55, 03.40, 
05.05 . (6+)
12.00, 18.30, 02.00  . (16+)
13.00 ,  . (12+)
14.00, 14.40, 15.40, 23.15, 
04.05  .
17.10 . (12+)
17.40, 21.30 . . (6+)
17.45, 00.15  . (16+)
18.00 ,   . (6+)
18.15 _ . (6+)
20.30, 22.55   . (16+)
20.45, 03.00  . (12+)
21.15, 00.35, 03.45, 04.55 . 

. (12+)
21.35, 04.00, 05.10  - -

. (6+)
21.45   . (12+)
00.30  . (12+)

05.00, 07.15, 09.10, 16.00, 20.35, 
22.10, 02.05 «   » 
(12+)
05.20 «   ?» (12+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 19.45, 
01.15 «  »
06.10, 08.05 «  » (12+)
06.30, 08.30, 19.00, 21.30, 00.30 
«# » (12+)
07.05, 09.00, 19.35, 22.00, 01.05 
«  » (16+)
09.30, 15.15 «  !» (12+)
12.30 /  « »
16.20, 21.00, 23.55, 02.30 «  

» (16+)
17.10 /  «  »
20.10, 01.40 «75  » (12+)
22.30 /  «   

 »

05.00, 09.25 «  »
09.00, 03.00, 12.00, 15.00 .
09.55  . (6+)
10.55  ! (16+)
12.15, 17.00, 01.00, 03.05  

. (16+)
15.15  ! (16+)
16.00  / . (16+)
18.00  .
18.35   . (16+)
19.45  . (16+)
21.00 « »
21.30 /  « ».   

 »
23.25  . (16+)
00.00 /  «  »

05.00, 09.25  .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55   . (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45     

. (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45  ? (12+)
17.25  .  

. (16+)
21.00 /  « . 

»
23.00    

. (12+)
02.00 /  «  

»
03.45 /  «  »

05.10, 02.55 /  « »
06.00 .  . (16+)
08.05 . (12+)
09.00, 10.20 /  « »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.45 
« »
13.25 .  -

.
14.00, 00.40  .
16.30   ! (16+)
17.00 . (16+)
18.00 «  » 
  .

19.40 /  «  »

21.40 /  «  . 
 »

23.50 . .
23.55  . 

 . (12+)

07.00, 07.30, 08.00, 08.30 . Gold. 
(16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.15 -2.  . (16+)
11.30 «   » 
(16+)
12.30 «   » (16+)
13.30, 14.00, 14.30 /  « »
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 /  « -

»
17.00, 17.30, 18.00, 18.30 /  « -

»
19.00, 20.00 /  «   

»
21.00  . (16+)
22.00 . (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.00 /  « »
02.55 THT-Club. (16+)
03.00 /  « -2»
04.30 /  « »
06.10, 06.35 . Best. (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 18.30, 
03.15 « »
05.20, 06.00, 06.45, 07.40, 13.25, 
14.10, 15.05, 15.55, 16.45, 
17.40 /  « -4»
08.35 «  »
09.25 /  «  »
11.10 /  « -  

 »
19.00, 19.50, 20.40, 21.25, 23.10, 
00.25 /  « »
22.20 /  «  »
00.00 « .  »
01.10, 01.50, 02.20, 02.50, 03.25, 
03.55, 04.25 /  « »

06.30, 06.15 «6 » (16+)
06.45 «  » (16+)
06.55 «   -

» (16+)
07.55 «  !» (16+)

09.00, 05.25 «  
 » (16+)

10.00, 03.50 /  «  »
12.00, 02.30 /  « . »
13.50, 02.00 /  « »
14.20 «  » (16+)
14.35 /  «   

  »
19.00 /  «   »
23.00 /  «   »

06.00, 05.10 . (0+)
06.25 /  « .   »
07.10 /  «     

»
07.30, 18.00 /  « - »
08.05, 19.00 /  « »
08.35 «  » (16+)
09.15 /  «   »
11.10 /  «  - »
13.10 /  « »
20.00 /  «  . 

 »
22.35 /  «   »
00.55 /  «  -2»
02.45 « » (16+)
03.30 /  « »

05.00 «  » 
  . (16+)

06.00, 09.00 «  -
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 
23.00 « » (16+)
11.00 «    
  » (16+)

12.00, 16.00, 19.00 « -
  112» (16+)

13.00, 23.30 «    
 » (16+)

14.00 «   
» (16+)

15.00 «  » (16+)
17.00, 03.10 «  » (16+)
18.00, 02.20 «   

» (16+)
20.00 /  « :  

 »
22.30 «  !» (16+)
00.30 /  «  -

»

06.00 « »
08.15 «  ...» (16+)
08.45 /  «  -

»
10.40 /  «  . 

 »
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 
00.00 .
11.50, 00.55 /  « »
13.40 «  » (12+)
14.50  .
15.05 /  «   »
17.00 «  »
18.05 /  «  . 

 »
22.30, 03.35 «  » (16+)
23.05 /  «     

»
00.35 « , 38»
02.40 /  «90- .   

»
04.05 /  «  »

06.00   ... (12+)
06.30 /  «  »
07.00, 08.55, 11.00, 13.35, 
15.40, 18.35 .
07.05, 11.05, 15.45, 18.40, 
23.55   !
09.00 . « » ( -

) - « » ( ).  
. 1/2 . (0+)

11.35 . « » ( -
) - « »  . (0+)

13.40 . « » - « » 
( ).  . (0+)
16.15 . « » ( ) - 
« » ( ).  

. (0+)
18.15 (12+)
19.20 .  ( ) - 
« » ( ).  

.  .
21.50 . « » ( -

) - « » ( ).  
.  .

00.30 . « » ( ) - 
« » ( ). . 

. (0+)
02.30 . « » - « -

» ( ). . 
. (0+)

04.30  . 
  Bellator. (16+)

05.30   . (12+)

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « »
07.05, 20.05 «  »
07.35, 14.05, 
20.45 /  «  »
08.30 «   »
09.00, 22.20 /  « »
10.15 « »
11.10, 01.10 «  »
12.00 /  «   »
12.30, 18.45, 00.30 «   »  

 »
13.15 « ,  »
13.55, 18.35, 23.20 «  »
15.10 /  «  »
15.40 «2 -2»
16.25 /  « ,  

»
17.35 «     
Les Arts Florissants. 
«   »
19.45 «  »
20.30 «  , !»
21.40 « »
23.50 «  .  »
02.00 /  «  . 

 »

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.35, 
18.10 /  « »
11.00, 11.30, 16.00, 
16.30 « » (16+)
12.00, 13.00, 14.00 «   

» (12+)
15.00 «  » (16+)
17.00 «  » (12+)
18.40, 19.30, 
20.25 /  « »
21.15, 22.10 /  « »
23.00 /  «   »
00.00, 01.00, 02.00, 02.45, 03.30 /  
«  -2018»
04.15, 05.00 «    

 » (16+)

05.30  . (6+)
10.00, 13.40 . (12+)
10.15, 18.15 . (12+)
10.30, 17.00  . (12+)
10.40, 17.45, 00.15 -5. (12+)
11.00  . (16+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00, 01.00  24.
11.40, 23.10, 00.50, 
03.25  . (12+)
11.45, 20.20, 22.45, 
01.45 . . (6+)
11.55, 16.40, 01.55, 03.40, 05.05 

. (6+)
12.00, 18.30, 02.00  . (16+)
13.00  . (12+)
13.45  . (6+)
14.00, 14.40, 15.40, 23.15, 
04.05  .
16.50   . (12+)
17.10 . . (12+)
17.40, 21.30 . . (6+)
18.00   ? (12+)
20.30, 22.55   . (16+)
20.45 /  «  »
21.00 . (16+)
21.15, 00.35, 03.45, 04.55 . 

. (12+)
21.35, 04.00, 05.10  - 

. (6+)
21.45   . (12+)
03.00 ,  . (12+)

05.00, 07.15, 09.10, 16.00, 20.35, 
02.05 «   » (12+)
05.20 «   ?» (12+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 19.45, 
01.15 «  »
06.10, 08.05 «75  » (12+)
06.30, 08.30, 19.00, 21.30, 00.30 
«# » (12+)
07.05, 09.00, 19.35, 22.00, 01.05 
«  » (16+)
09.30 «  360» (12+)
12.30 /  «   »
14.55 «  !» (12+)
16.20 «  360» (12+)
17.10 /  «  »
20.10, 01.40 «  -

» (12+)
21.00, 23.55, 02.30 «  » (16+)
22.10 «   » (12+)
22.30 /  «   

 »
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05.00, 09.25 «  »
09.00, 12.00, 15.00 .
09.55  . (6+)
10.55  ! (16+)
12.15, 17.00  . (16+)
15.15  ! (16+)
16.00  / . (16+)
18.00  .
18.35 «   »
19.45  . (16+)
21.00 « »
21.30 « ».  . (12+)
23.30  . (16+)
00.25  . -

-2019.    .
03.20  . (16+)
04.10   . (16+)

05.00, 09.25  .
09.00, 11.00, 14.00, 20.00 .
09.55   . (12+)
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 . 

 .
11.45, 03.55    

 . (12+)
12.50, 18.50 «60 » (12+)
14.45  ? (12+)
17.25  .  

. (16+)
21.00 « » (16+)
23.45 «    ». 

 .
00.15 /  « »

05.10 /  « »
06.00 .  . (16+)
08.05  . (16+)
09.00, 10.20 /  « »
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 « »
13.25 .  -

.
14.00, 02.35  .
16.30   ! (16+)
17.00 . (16+)
18.00  . (12+)
19.40 /  «  »
21.40 /  «  . 

 »

23.55 . . (16+)
00.35   .   . (12+)
01.30  . (0+)
04.20 /  «  »

07.00, 07.30, 08.00, 
08.30 . Gold. (16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.15 -2.  . (16+)
11.30 «   

» (16+)
12.30 «   » (16+)
13.25  . (16+)
14.00, 14.30 /  « »
15.00, 15.30, 16.00, 
16.30 /  « »
17.00, 17.30, 18.00, 
18.30 /  « »
19.00 /  «  

 »
20.00 Comedy Woman. (16+)
21.00  . (16+)
22.00  . (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.00 «  !» (16+)
01.30 /  «  »
03.20 /  «   

 »
05.00 /  «   

 -2»
06.30 . Best. (16+)

05.00, 09.00, 13.00 « »
05.20, 06.05, 06.50, 07.40, 08.40, 
09.25 /  « -4»
09.55, 11.00, 12.00, 13.25, 13.35, 
14.40, 15.50, 16.55, 
18.00 /  « »
19.00, 19.55, 20.40, 21.25, 22.15, 
23.00, 00.45 /  « »
23.45  . (16+)
01.30, 02.05, 02.30, 02.55, 03.20, 
03.50, 04.25, 
04.50 /  « »

06.30 «  » (16+)
06.40, 06.15 «6 » (16+)
07.05 /  «   »

19.00 /  « . -
 »

23.25 «  » (16+)
23.40 /  « »
03.25 «  » (16+)
05.50 «  » (16+)

06.00, 05.30 . (0+)
06.25 /  « .   »
07.10 /  «     

»
07.30 /  « - »
08.00 /  « »
08.40 /  «  -2»
10.45 /  «   »
13.15 /  «  »
15.20 /  «  . 

 »
17.55, 19.25 «  «  

» (16+)
21.00 /  «    

 »
23.45 /  « »
01.40 /  « -3»
03.30 « » (16+)
04.20 /  « »
05.05 /  «  »

05.00 «  »   
. (16+)

06.00, 09.00, 15.00 «  
» (16+)

07.00 «   !» (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 
19.30 « » (16+)
11.00 «    
  » (16+)

12.00, 16.00, 19.00 « -
  112» (16+)

13.00 «    
 » (16+)

14.00 «  
 » (16+)

17.00, 03.10 «  » (16+)
18.00, 02.15 «  

 » (16+)
20.00, 21.00  -

. (16+)
23.00 /  «  -4»
00.40 /  «  -5»
03.50 «  »  

 . (16+)

06.00 « »
08.15, 05.45 « »
08.25 /  «  .  

   ...»
09.20, 11.50 /  «    

  »
11.30, 14.30, 17.50 .
13.25, 15.05 /  «    

-2»
14.50  .
18.10 /  « »
20.05 /  «  . 

 »
22.00, 02.45 «   »  

 .
23.10 «  » (12+)
01.05 /  « . 

  »
01.55 /  «     

»
03.55 « , 38»
04.15 /  «   »

06.00   ... (12+)
06.30 /  «  »
07.00, 08.55, 11.00, 13.35, 
17.00 .
07.05, 11.05, 13.40, 17.05, 
22.55   !
09.00 . « » - « » 
( , ). 

 . (0+)
11.35 . « » ( ) - 
« » ( ). 

 . (0+)
14.40 . « » ( ) - 
«  » ( ). 

 . (0+)
16.40, 17.55 (12+)
18.25   ! . (12+)
19.25 . « » ( ) - 
« » ( ).  

- .  .
21.25 . « » -  
( ). .  -

.
23.50  . (16+)
00.30 .   

. -  . (0+)
01.30  . . 

 - . . .  - 

. . One FC.   
. (16+)

04.00  . 
.  - . . .  - . 

. Bellator.   
 .

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.30  .
06.35 /  « »
07.05 «  »
07.35, 14.05 /  «  

»
08.30 «   »
09.00 /  « »
10.15 /  «   »
10.55 «   »
12.55 «  »
13.25 «  .  »
15.10 «   »
15.40 « »
16.25 /  « , 

 »
17.35 «  :  

   XIV»
18.30 /  «  »
18.45 «   »
19.45 « »
20.15, 22.35 «  »
21.10 /  «     

»
23.50 /  «  »
02.05 « »

06.00 /  « »
09.20, 09.55, 10.30, 17.30, 18.00, 
18.30 /  « »
11.00, 16.00, 16.30 « » (16+)
11.30 «  »
12.00, 13.00, 14.00 «   » (12+)
15.00 « » (16+)
17.00 «  » (12+)
19.00 « » (16+)
20.00 /  « »
22.00, 23.00, 00.00, 00.45, 01.45, 
02.30, 03.15, 04.00 /  « »
04.45, 05.30 /  «  »

05.30  . (6+)
10.00, 13.40, 16.50, 00.00 -5. (12+)

10.25 . (12+)
10.30   . (16+)
10.45, 01.00 /  «  »
11.00  . (12+)
11.30, 13.30, 14.30, 15.30, 16.30, 
17.30, 19.30, 22.00  24.
11.40, 23.10  . (12+)
11.45, 20.20, 22.45 . . (6+)
11.55, 16.40, 04.40 . (6+)
12.00, 18.30, 02.00  . (16+)
13.00  . (12+)
14.00, 14.40, 15.40, 03.00  .
17.10, 04.25, 05.05  

 . (12+)
17.40, 21.30 . . (6+)
17.45 . . (12+)
18.00  . (12+)
18.10, 00.20, 01.45  

. (12+)
18.15   . (12+)
20.30, 22.55   . (16+)
20.45 ,  . (12+)
21.15 . . (12+)
21.35, 23.15  - . (6+)
21.45  . (16+)
23.30  . (16+)
00.25  ? (12+)
00.30 . . (12+)
00.45   . (12+)
01.15 . . (6+)
01.30  . (6+)

05.00, 07.15, 09.10, 16.00, 20.35, 
22.10, 02.05 «  
 » (12+)

05.20 «   ?» (12+)
05.45, 07.35, 12.00, 15.35, 19.45, 
01.15 «  »
06.10, 08.05 «  

» (12+)
06.30, 08.30, 19.00, 21.30, 00.30 
«# » (12+)
07.05, 09.00, 19.35, 22.00, 01.05 
«  » (16+)
09.30 «  360» (12+)
12.30 /  «   »
14.55 «  !» (12+)
16.20 « D » (12+)
17.10 /  «  »
20.10, 01.40 « » (12+)
21.00, 00.10, 02.30 «  

» (16+)
22.30 /  «  »

05.30, 06.10 /  «  »
06.00, 10.00, 12.00 .
08.10 ,  ! (12+)
08.55   . (12+)
09.45  . (0+)
10.15 /  «     

...»
11.15 /  «  »
12.15 /  «  . 
«    »
13.50 . « » - «  

».  . 
 .

15.55 /  «  »
17.40 «    -

?»
19.10  . (16+)
21.00 « »
21.20 «    ». 

 . (16+)
23.35, 02.55  . -

-2019.    .
00.50 /  «   
PRADA»
04.10   . (16+)

05.00  . .
08.15    .
08.40  . . (12+)
09.20   .
10.10   .
11.00 .
11.20 .  .
11.40 « ! ! !!!» (16+)
13.50 /  «  »
18.00 , ! (12+)
20.00   .
21.00 /  «  »
01.00 /  «  »

05.10 . . (16+)
05.40 /  «  

»
07.20 . (0+)
08.00, 10.00, 16.00 « »
08.20    

. (0+)
08.45    ? (12+)
09.25  . (0+)
10.20  . (16+)
11.00    . (12+)

12.00  . (0+)
13.10 , ! (0+)
14.00  . (0+)
16.20  ... (16+)
19.00 «  » 
  .

21.00  ! (12+)
23.05 «  » 
  . (18+)

00.00    . 
(16+)
01.20 . . (16+)
01.45  . (0+)
02.55 /  «   »

07.00, 07.30, 08.30 . Gold. (16+)
08.00, 01.00  Music. (16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.00 -2.  . (16+)
11.00  . (16+)
11.30, 12.30, 13.30  ? (16+)
14.30, 15.30, 16.30  . 
(16+)
17.20, 17.55, 18.25, 19.00 /  « -

»
19.30 «  » (16+)
21.00 « » (16+)
23.00 -2.  . (16+)
00.00 -2.  . (16+)
01.35 /  « , 

 »
03.20 /  «  »
04.55 /  « »
06.30 . Best. (16+)

05.00, 05.20, 05.50, 06.15, 06.45, 
07.10, 07.45, 08.15, 08.55, 09.30 /  
« »
10.15, 11.05, 11.55, 12.45, 13.30, 
14.20, 15.05, 16.00, 16.45, 17.35, 
18.15, 19.05, 19.55, 20.40, 21.35, 
22.20, 23.10 /  « »
00.00 . .
00.55, 01.40, 02.20, 03.00,
 03.35, 04.15 /  « »

06.30, 06.20 «  » (16+)
06.40, 04.35 «  » (16+)
07.40 /  « , ...»
09.45 /  «  

 »
11.35, 01.35 /  «  

»

19.00 /  «  »
23.20 «  » (16+)
23.35 /  «   

»
05.25 /  «   »
06.15 «6 » (16+)

06.00, 05.05 . (0+)
06.50 /  «    

»
07.15 /  « .  »
07.40 /  «  »
08.05 /  «   »
08.30 «  «  » 
(16+)
09.30 «  » (12+)
10.30 /  « »
13.00 «  . » 
(16+)
14.40 /  « »
16.30 /  «    

 »
19.15 /  « - .  

»
21.30 /  « »
23.50 /  « »
02.25 /  «  »
03.55 /  « »
04.45 /  «  »

05.00, 15.20, 04.30 «  
»   . 

(16+)
06.50 /  « :  

 »
09.15 « » (16+)
10.15 «   

» (16+)
11.15 «  » 
  . (16+)

17.20  . (16+)
19.20 /  «  »
21.45 /  «  . 

 2»
00.20 /  «   

»
02.10 /  « »
03.40 «   

» (16+)

06.05 - . (12+)
06.40 . (0+)

07.10  
. (6+)

07.35 «   » (6+)
08.10 /  « »
10.05, 11.45 /  « . 

. . »
11.30, 14.30, 23.45 .
12.35, 14.45 /  «  -

.  »
16.50 /  «  . 

   »
18.55 /  «  . 

  »
21.00, 03.00 « »
22.15, 04.15 «  !» (16+)
00.00 /  «  »
00.50 /  «90- . :  »
01.40 /  «90- . »
02.25 «   ». 

. (16+)
05.40 « , 38»

06.00  . 
.  - . . .  - . 

. Bellator.   
 .

06.30   ... (12+)
07.00, 15.00 (12+)
07.20 . « » - « ». 

 . (0+)
09.20, 15.20, 18.25 .
09.25 « - »   

. (12+)
09.55   ! . (12+)
10.55 .  . 
1/2 .   

 .
12.55, 15.25, 18.30, 
01.15   !
13.30, 04.30  -

. .  - . . 
.  - . . Bellator. 

  . (16+)
15.55   . (12+)
16.25 . « » ( ) - 
« » ( ).  -

- .  .
18.55 . « » - « ». 

 .  
.

20.55 -1. -  . 
.  .

22.00  . . 
 - . . .  - 

. .  . 
.   

 .

02.00 . « » - «   
».  . (0+)

04.00 «  »   -
. (12+)

05.00  . . 
 - . . .  - 

. . Bellator.  -
  .

06.30 «  »
07.05 /  « »
08.05, 01.05 /  «  -

»
09.10, 00.35 « »
09.35 /  «   

 »
10.05 /  « »
11.40 «  »
12.05 /  «   »
13.00 /  «   -

»
13.45 /  «  »
14.15 «  »
15.05 «   »
17.40 /  «  »
18.15 /  «  

»
19.30 /  « , 

  »
21.00 « »
22.00 /  «  »
23.40 «  37»
02.10 « »

06.00 /  « »
10.30 «  Russia» (16+)
11.30 /  « -3»
13.30 /  «  »
15.15 /  «  -2»
17.00 /  « »
19.00 /  «  

»
20.45 /  «  »
23.00 /  « -

»
00.45 /  « -2»
02.45, 03.15, 03.45, 04.15, 04.45, 
05.15, 05.45 /  «  

 »

05.30 /  « »
08.40, 13.10, 17.05 -5. (12+)

09.00 _ . (6+)
09.15 . (12+)
09.30 ,   . (6+)
09.45   . (6+)
10.00  . (12+)
10.30   . (12+)
10.45 . . (12+)
11.00   ? (12+)
11.15 . . (12+)
11.30  . (12+)
11.45   . (12+)
12.00 ,  . (12+)
12.30  . (16+)
12.55 . . (6+)
13.30, 20.30  . (12+)
14.00 /  «  »
15.40  - . (6+)
16.00   . (16+)
16.15 /  «  »
16.30 /  «  »
17.00, 02.15  . (12+)
17.30, 02.30  

. (12+)
18.00 . (6+)
18.30, 02.00   

. (12+)
18.45 . (16+)
19.00, 03.55  . 

. (12+)
19.30, 04.25 . (12+)
20.25, 05.15 . (12+)
21.00  -2019. (12+)
23.00 . . (6+)
00.00, 03.00  . (16+)

05.00 «# » (12+)
05.40, 12.05, 14.35, 21.10, 02.35 
«   » (12+)
06.00, 15.00, 21.30, 01.20, 03.00 
«  » (16+)
08.05 «  »
08.20, 14.05 « » (12+)
08.40 « . » (12+)
09.00, 20.40 «  -  

?» (6+)
09.20 «  » (12+)
10.20 «  360» (12+)
11.10 «  360» (12+)
12.30 «  !» (12+)
13.05 «  »
13.35 «  » (12+)
14.20 «  » (12+)
15.10 /  «   »
20.00 «   » (12+)
20.50 « » (12+)
22.00 /  « »
23.40 /  « »
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06.00, 10.00, 12.00 .
06.10 /  « »
07.40 . (12+)
08.10 . (16+)
09.20 «  »
10.15  . (12+)
11.15, 12.15  ? (6+)
14.00  . -

-2019. (16+)
16.00 «  «  » 
(12+)
18.10 «  !» (12+)
19.25 «  !»  

. (0+)
21.00 « »
22.00  . (16+)
23.45 /  « »
01.30   . (16+)
02.35  . (16+)
03.30   . (16+)

04.40   .
05.20 /  «  -

»
07.20  .
07.30 « »
08.00  .
08.40  . .
09.20      

.
10.10   .
11.00 .
11.20 «  »
13.40 /  « »
17.50 «  -4» (12+)
20.00  .
22.00 . . .
22.40 /  «   . 

  »
23.50    -

 . (12+)
02.30 /  «  

»
04.10 /  «  

»

05.05 /  «  »
06.00  . 
(16+)
08.00, 10.00, 16.00 « »
08.20   ! (12+)
10.20  . (16+)
11.00  . (12+)
11.50  . (0+)
13.00 . (16+)
14.00   . (16+)
16.20  ... (16+)
18.00   . (16+)
19.00  .
20.10  . (16+)
21.45   ! (16+)
22.55    -

. (16+)
02.15   . (16+)
03.50  . (0+)
04.20 /  « »

07.00, 07.30, 08.00, 08.30 . Gold. 
(16+)
09.00 -2. Lite. (16+)
10.00 -2.  . (16+)
11.00 . (16+)
12.00 «  » (16+)
13.30 /  «    

»
15.30 /  «     

»
17.30, 18.30, 19.30  

. (16+)
20.30 «  » (16+)
22.05 «Stand Up» (16+)
23.10 -2.  . (16+)
00.10 -2.  . (16+)
01.05 «  !» (16+)
01.35  Music. (16+)
02.05 /  «  

»
03.35 /  «  

 -2: »
05.10 /  «   -3»
06.40 . Best. (16+)

05.05, 06.00, 06.50, 
09.00 /  «  »
08.00  . (16+)
10.00 /  «  »
11.50, 13.00, 14.00, 15.10, 16.10, 
17.20, 18.25, 19.25 /  « -2»
20.45, 21.45, 22.45, 
23.45 /  «  »
00.45, 01.45 /  « »
02.40 /  «  »
04.00 «  » (16+)

06.30 /  «   »
08.25 «  » (16+)
08.40 /  «   

»

10.35, 12.00 /  «   
 »

11.55 «   » (16+)
14.50 /  « . 

 »
19.00 /  «  -2»
23.30 «  » (16+)
23.45 /  «   

»
01.40 /  «  »
04.40 /  « , ...»
06.15 «6 » (16+)

06.00, 05.10 . (0+)
06.50 /  «  

  »
07.15 /  « .  »
07.40 /  «  »
08.05 /  « »
08.30 «  «  

» (16+)
09.30 «   » (16+)
10.35 /  « »
12.25 /  « - .  

»
14.40 /  « »
17.00 «  . » 
(16+)
18.30 /  « -3»
20.35 /  «  

  »
22.25 /  « -2. 

 »
00.15 «   » (16+)
01.15 /  « »
02.55 /  «  . 

  »
04.45 /  «  »

05.00, 04.30 «  -
»   . (16+)

07.30 /  « :  
»

09.10 /  « -2»
11.00 /  « -4»
12.40 /  «    

»
15.00 /  «  »
17.20 /  «  . 

 2»
20.00 /  «  : 

»
23.00   . (16+)
00.00 «  » 
  . (16+)

03.40 «   
» (16+)

05.55 /  «  »
08.00 «  » (12+)
08.35 /  «  . 

 »
10.25 « »
10.40 « ,    

!» (12+)
11.30, 00.05 .
11.45 /  «  

»
13.40 «    

 » (12+)
14.30, 05.30  .
15.00 /  «90- . !»
15.55 « .  

» (16+)
16.40 /  «   

- »
17.35 /  «   

 »
21.15, 00.20 /  «  

 »
01.20 « , 38»
01.30 /  «  »
04.25 /  «  »

06.00  . 
.  - . . 
.  - . . Bellator. 

   .
07.30  .
08.15   ... (12+)
08.45, 05.10 (12+)
09.15 . « » - « » 
( ).  . (0+)
11.15   . (12+)
11.45, 13.55, 19.50 .
11.55 .  . 
1/2 .   

 .
14.00 . « » ( -

) - « - » 
( ).   . 

 .
16.25 . « » ( ) - 
« » ( ).  

- .  .
18.25 «  »   

.
19.55 . « » - « ». 

 .  
.

21.55 -1. -  . 
 .

00.15   !
00.40 . (16+)

01.10 .  - « ». 
 . (0+)

03.10 . « » - « ». 
 . (0+)

05.30  . (12+)

06.30 /  «  »
07.05 /  «  ». 
« ». «  , 

  »
07.50 /  «  

»
09.00 «   
  »

09.30 «  - !»
10.10 /  «  »
11.45, 17.10 /  «   »
12.00 «   »
12.25 «   »
13.10 /  «  »
13.35 «    

 .   
- »

15.00 /  «  . 
     

  «  » 
(  -  - , 1965). 

 .   »
16.30 «     

»
17.30 « »
18.10 /  «  

»
19.30  .
20.10 «  »
21.05 /  « »
22.40 «  »
23.25 «     

.  ,  
   -

 »
01.05 /  «  »
02.35 /  «   -

». « ,  - !»   
.  3. 00»

06.00 /  « »
08.30 «  »
09.00 /  «  »
10.45 /  «  -2»
12.30, 22.45 « » (16+)
13.30 /  « -2»
15.30 /  « -

»
17.15 /  «  

»
19.00 /  « »
20.45 /  «  

»
23.45 «  Russia» (16+)
00.45 /  « -3»
02.45, 03.15, 03.45, 04.15, 04.45, 
05.15, 05.45 /  «  

 »

05.30 /  « »
08.00 /  « »
08.30 /  «  »
08.40, 12.25, 16.05, 01.35 -5. (12+)
09.00 _ . (6+)
09.15 . . (6+)
09.30 ,   . (6+)
09.45   . (12+)
10.00, 22.00 . (12+)
10.55, 16.00, 22.55 . (12+)
11.00, 19.30, 03.55 . . (6+)
12.00, 17.00, 03.00  

. . (12+)
12.45, 04.50  . (16+)
13.00  . (12+)
13.30, 02.00  . (12+)
14.00  -2019. (12+)
16.30 /  «  »
17.30, 02.30  . 
(12+)
18.00 . . (12+)
18.15, 05.05   . (12+)
18.30   . (12+)
18.45 . (16+)
19.00, 03.25 . (6+)
20.30 ,  . (12+)
21.00, 23.00  . (16+)
00.00 /  «  »

05.00, 11.50 «  »
05.35, 09.10, 12.35, 14.35, 02.35 
«   » (12+)
06.00, 15.00, 21.30, 01.10, 03.00 
«  » (16+)
08.05 « »
08.20 « » (12+)
08.40 «  » (12+)
09.25 « . » (12+)
09.45, 11.40, 14.20 «  - 

 ?» (6+)
10.00 «  » (12+)
10.30 «  !» (12+)
11.00 «   » (12+)
12.20 « » (12+)
13.00 « D » (12+)
14.05, 21.05 «   » (12+)
15.10 /  «   »
20.05 «  » (12+)
22.00 /  «  

»
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