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– Быть донором – значит дарить шанс на спасение. Для любой операции, будь то экстренное или плановое хи-
рургическое вмешательство, необходима донорская кровь. Ежегодно на Кубани заготавливают порядка 60 тысяч 
литров крови, которая идет на обеспечение потребностей более 80 медицинских учреждений, – подчеркивает ис-
полняющий обязанности министра здравоохранения Краснодарского края Евгений Филиппов.

Шанс на спасение

Подготовил Максим МАКСИМОВ, фотография предоставлена пресс-службой администрации Краснодарского края

Недавно в  России появилось уникаль-
ное мобильное приложение «Служба кро-
ви». Оно доступно во многих магазинах 
приложений. Приложение позволяет уз-
навать результаты лабораторных исследо-
ваний, отражающих важную информацию 
о состоянии здоровья, получать онлайн-
консультации специалистов, планировать 
участие в сдаче крови, отслеживать статус 
продвижения к званию «Почетный донор». 
Сейчас в Краснодарском крае около пя-

тидесяти тысяч активных доноров. За по-
следние пять лет стало больше на десять 
процентов. Более 22 тысяч человек – те, 
кто сдал кровь минимум сорок раз, – отме-
чены званием «Почетный донор». 
Стать донором может любой совершен-

нолетний житель Краснодарского края, не 

имеющий медицинских противопоказаний. 
Желающим сдать кровь необходимо иметь 
при себе паспорт и СНИЛС.  Медики отме-
чают, что регулярная донация благоприятно 
влияет на работу сердца, препятствует раз-
витию сердечно-сосудистых заболеваний. 
Чтобы сделать доброе дело, достаточ-

но прийти на станцию переливания кро-
ви. Если Вам больше восемнадцати лет, 
то можете стать донором! 
Всего четыре простых шага — и чья-то 

жизнь может быть спасена, и кто-то снова 
заживет полноценной жизнью.  Кровь мож-
но сдать в ГБУЗ «Станция переливания кро-
ви» Министерства здравоохранения Крас-
нодарского края по адресу: г. Краснодар 
ул. Димитрова, 166 (с 8:00 до 13:00) с по-
недельника по пятницу. 

Сдать кровь можно и в отделениях пере-
ливания крови в центральной районной 
или городской больницах по месту житель-
ства. Процедура сдачи крови абсолютно 
безопасна и не занимает много времени. 
Ваша кровь спасет жизнь человеку!
Медики подчеркивают, что донору необ-

ходимо регулярно и сбалансированно пи-
таться, накануне сдачи крови соблюдать 
специальную диету, употреблять повышен-
ное количество жидкости.
Необходимо воздержаться от употре-

бления алкоголя за 48 часов до процеду-
ры, от употребления аспирина, анальгина 
и лекарств, содержащих аспирин и аналь-
гетики, за 72 часа до процедуры, по воз-
можности, воздержаться от курения за час 
до процедуры и обязательно выспаться. 

Каждый из доноров, отдающих свою 
кровь, вместе с врачами становится на 
сторону добра, потому как помогает дру-
гим людям. Это несравнимое чувство, 
когда одни люди помогают спасать жиз-
ни других. 
Донорство – дар, спасающий жизнь. 

Ведь недаром слово «донор» происходит 
от латинского donare – дарить. Отдающие 
кровь действительно дарят частичку себя 
для исцеления больных, даруя им шанс на 
выздоровление. 
Донорское движение делает нашу жизнь 

лучше и показывает, что люди могут объ-
единиться ради общей цели – спасения 
жизней. Поможем вместе в этом добром 
деле, дадим шанс на спасение. 
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 Юрий Бурлачко оценил 
эффективность контроля 
торговли алкоголем на 
Кубани

На 66-м заседании ЗСК депутаты оценили, как работа-
ет краевое законодательство в сфере оборота алкоголя. 

 Юрий Бурлачко: Кубань развивает систему 
предоставления бесплатных юридических 
услуг

В Краснодарском крае активно развивается система предоставления бесплатных 
юридических услуг. Этой теме было посвящено совещание в ЗСК, которое состоя-
лось 8 октября.

По данным и.о. главы краево-
го профильного департамента Ро-
мана Куринного, за восемь лет 
Кубани удалось выстроить систе-
му противодействия контрафакту 
и поддержать легальный бизнес. 
После отмены ограничений по вре-
мени продаж в 2022 году нелегаль-
ный рынок сократился, а бюджет 
ежегодно получает около двух мил-
лиардов рублей акцизов.
С весны 2025 года закон о так 

называемых «разливайках» изба-
вил жилые кварталы от заведений, 
круглосуточно продававших спирт-
ное. Сейчас лицензии на торгов-

лю имеют около 12 тысяч объек-
тов, что на 23 процента больше, 
чем в 2017-м. Объёмы изъятого 
нелегального алкоголя снижаются: 
7300 литров — в 2023 году, 4400
— в 2024-м и 1400 за полгода 
2025-го.

«На сотрудников департамен-
та возложен огромный пласт ра-
боты, который является не просто 
его функциональной обязанностью. 
Это — один из ключевых элементов 
защиты здоровья граждан, обеспе-
чения общественной безопасности 
и социально-экономического раз-
вития Краснодарского края. Одной 
из мер по легализации алкогольно-
го рынка, исключению присутствия 
нелегальной продукции является 
лицензирование розничной прода-
жи алкогольной продукции. Сумма 
поступившей в бюджет госпошли-
ны в прошлом году превысила 270 
миллионов рублей. Утверждая дан-
ное постановление, мы признаем 
работу департамента удовлетвори-
тельной», — акцентировал предсе-
датель ЗСК Юрий Бурлачко.

По словам председателя ЗСК 
Юрия Бурлачко, не каждый житель 
края имеет финансовую возмож-
ность обратиться за качественной 
правовой поддержкой. Поэтому си-
стема оказания бесплатной помо-
щи может устранить этот барьер. 
На сегодняшний день Кубань 

является одним из регионов-лиде-
ров в России по количеству граж-
дан, имеющих право на бесплат-
ную юридическую помощь.
Ее оказывают 30 категориям 

граждан, в том числе пенсионерам, 
инвалидам, многодетным семьям, 
ветеранам войны и труда, несовер-

шеннолетним детям и лицам, нахо-
дящимся в трудной жизненной си-
туации. В правовом департаменте 
готовят законопроект по расшире-
нию количества граждан, которые 
могут ее получить, а также по упро-
щению процедур ее получения.
Это создает условия для справед-

ливого решения споров и конфлик-
тов, считает Бурлачко. 
В 2025 году 10 лет исполняется 

региональному Государственному 
юридическому бюро (ГосЮрБюро), 
в котором жители края могут полу-
чить бесплатную правовую поддерж-
ку. Его обособленные подразделения 

работают в девяти муниципалитетах. 
Также сотрудники помогают жителям 
края во время специальных выезд-
ных дней в мобильном офисе. 

«Необходимо сохранить имею-
щую динамику по масштабам ока-
зываемой бесплатной юридиче-
ской помощи населению края. Мы 
видим, что в регионе создана чет-
кая система в этой сфере, она раз-
вивается, нет формального подхо-
да. Мы всегда готовы поддержать 
законодательные инициативы по 
расширению правовой помощи 
и просвещению жителей края», 
— сказал Юрий Бурлачко.

НОВОСТИ ЗСК

 Юрий Бурлачко обсудил 
с ректором КубГМУ 
подготовку врачей для 
Кубани

В кубанском парламенте прошла встреча председа-
теля ЗСК Юрия Бурлачко с ректором Кубанского го-
сударственного медицинского университета Сергеем 
Алексеенко. 
К диалогу присоединился заме-

ститель спикера ЗСК Николай Пе-
тропавловский. Главной темой 
стало формирование кадрового 
резерва для здравоохранения ре-
гиона.

«За последние годы дважды лич-
но посещал университет, в том 
числе после проведения масштаб-
ных ремонтных работ. Вуз преоб-
ражается и развивается на наших 
глазах. Не может не радовать ди-
намика числа поступающих, кото-
рая с прошлого года увеличилась 
с 2400 до 2900 студентов. Вопрос 
обеспечения кадрами медучреж-
дений края неоднократно рассма-
тривался на совещаниях Законо-
дательного Собрания. Были даны 
рекомендации по увеличению це-
левого набора, учебных мест, кото-
рые сейчас претворяются в жизнь», 
— подчеркнул Бурлачко.
Сергей Алексеенко сообщил, что 

сегодня в КубГМУ учатся 10 тысяч 
студентов, а число целевиков до-
стигло 71 процента от бюджетных 
мест, что на 15 процентов выше 
прошлогоднего показателя. Уни-
верситет расширяет возможно-
сти, в том числе готовится открыть 
новые корпуса. Отдельное внима-
ние уделили вопросам закрепления 

молодых врачей в муниципалите-
тах. Глава кубанского парламен-
та напомнил, что за десять лет по 
программам «Земский доктор» 
и «Земский фельдшер» на Кубань 
приехали свыше 3000 специали-
стов. В свою очередь регион по-
могает им с жильем: покупает слу-
жебные квартиры, предоставляет 
выплаты на первый взнос по ипо-
теке, компенсирует аренду жилья 
и услуг ЖКХ.
По словам участников встре-

чи, развитие медицинской ин-
фраструктуры не отстаёт от под-
готовки кадров: за последнее 
десятилетие в крае построено более 
260 объектов здравоохранения, 
включая амбулатории и ФАПы. Как 
отметил Николай Петропавловский, 
в ближайшие годы в регионе пла-
нируется возведение более 70 са-
наторно-курортных комплексов 
с медицинскими блоками, что так-
же увеличит потребность в квали-
фицированных врачах.
Завершая встречу, Юрий Бурлач-

ко поблагодарил ректора и коллек-
тив КубГМУ за вклад в подготовку 
специалистов и заверил, что депу-
таты ЗСК готовы и дальше поддер-
живать инициативы университета 
и здравоохранения края.

 Юрий Бурлачко объяснил, зачем льготникам 
оставляют возможность пользоваться 
бумажными билетами в общественном 
транспорте

На 66-й сессии ЗСК депутаты поддержали поправки в краевой закон о мерах соци-
альной поддержки, касающихся оплаты проезда льготников. 
Исполняющий обязанности ми-

нистра труда и соцразвития Сергей 
Гаркуша пояснил, что инициатива 
появилась по поручению губер-
натора и направлена на то, чтобы 
сделать транспортные услуги мак-
симально удобными и доступными.
С учётом того, что пожилым лю-

дям не всегда легко пользоваться 
электронными сервисами, в Крас-

нодаре в тестовом порядке решили 
разрешить применение бумажных 
проездных вместе с цифровыми. 
Губернатор Вениамин Кондратьев 
напомнил, что электронные билеты 
вводились ради прозрачного учё-
та бюджетных средств. Однако, по 
его словам, окончательное реше-
ние будет принято в декабре — по-
сле анализа работы системы за год.

Председатель ЗСК Юрий Бурлачко 
подчеркнул, что нововведение при-
звано снять сложности для тех, кто 
пока не готов к переходу на «циф-
ру». Он добавил, что министерству 
предстоит активнее вести разъяс-
нительную кампанию, чтобы жи-
тели понимали, как пользоваться 
электронными проездными и ка-
кие плюсы они дают.

 На Кубани хотят начать штрафовать 
нарушителей тишины

Председатель Законодательного собрания Краснодарского края Юрий Бурлачко про-
вёл прием граждан, на котором обсудили самые волнующие вопросы жителей региона. 

Вместе с ним в работе участво-
вали председатель комитета по 
вопросам законности Андрей Гор-
бань и начальник правового управ-
ления ЗСК Денис Донцов.
Одним из главных обращений 

стало предложение принять закон 
«о тишине». Жительница Краснода-
ра пожаловалась на шумные ре-
монты, которые не прекращаются 
ни в обед, ни по ночам, ни в выход-
ные. Юрий Бурлачко сообщил, что 
работа над таким документом уже 
ведётся, и депутаты подготовили по-
правки в краевой закон «Об адми-
нистративных правонарушениях».
По словам Андрея Горбаня, про-

ект устанавливает чёткие времен-
ные рамки: нельзя шуметь с 23 до 
8 часов, с 13 до 15, а также с 8 до 
10 утра в выходные и праздни-
ки. За нарушение предусмотре-
ны штрафы от одной до трёх ты-
сяч рублей, а при повторном — до 
пяти тысяч.
Законопроект прошёл первое 

чтение ещё в июле, и сейчас де-
путаты дорабатывают его с учё-
том предложений граждан. Юрий 

Бурлачко отметил, что документ 
рассмотрят уже на октябрьской 
сессии, и подчеркнул, что орга-
ны власти и правоохранительные 
структуры заранее готовятся к его 
реализации.

«Рассмотрим его уже на октябрь-
ской сессии. Конечно, какое-то вре-
мя ещё потребуется, чтобы закон 
заработал в полную силу. В любом 
случае сейчас о нем уже знают и 
органы местного самоуправления, 
и правоохранительные органы», 
— сказал председатель парламента.

Кроме темы тишины, жители подня-
ли вопрос оснащения обществен-
ного транспорта кондиционерами. 
Профильному комитету поручено 
изучить сроки замены подвижно-
го состава. 
Также обсудили порядок на 

придомовых территориях и без-
опасность дорожного движения, 
включая движение самокатов 
и установку дорожных знаков 
в Карасунском округе. Все обра-
щения переданы в профильные 
ведомства.



В ходе совещания глава горо-
да отметил важную роль аграриев 
в экономике Краснодара и подчер-
кнул, что для них ежегодно выделя-
ются средства из бюджетов всех 
уровней.

— Сельское хозяйство — одна из 
составляющих экономики наше-
го города, хоть и не основная. Для 
поддержки аграриев ежегодно вы-
деляются средства из бюджетов 
всех уровней, в том числе муници-
пального. Фермеры должны знать, 
что могут получать субсидии, уча-
ствовать в фестивалях и выстав-
ках, представлять свою продукцию 
на ярмарках выходного дня, — зая-
вил Евгений Наумов.
Представители профильного 

управления подробно рассказали 
о действующих мерах господдерж-
ки. Так, в текущем году красно-
дарские фермеры смогут получить 
субсидии на общую сумму 5,7 мил-
лиона рублей. Эти средства напра-
вят на возмещение части затрат 
на приобретение молодняка птицы 
и кроликов, кормов, строительство 
теплиц и установку систем капель-
ного орошения. По государствен-

ной программе «Развитие сель-
ского хозяйства и регулирование 
рынков сельскохозяйственной про-
дукции, сырья и продовольствия до 
2030 года» за десять лет на разви-
тие малых форм хозяйствования 
выделено около 800 миллионов руб
лей из федерального, краевого 
и местного бюджетов. 
Предоставляются гранты на под-

держку участников СВО, которые 
планируют создать фермерские хо-
зяйства, на закладку садов и разви-
тие агротуризма.

— Для поддержки отраслей рас-
тениеводства и животноводства 
и по инвестиционным кредитам 
выплачиваются субсидии по более 
чем десяти направлениям. Также 
фермеры могут приобретать тех-
нику в лизинг на льготных услови-
ях. На базе Кубанского государ-
ственного аграрного университета 
для предприятий малых форм про-
водятся обучающие семинары, на 
ярмарках выделяются места для 
реализации продукции, — расска-
зала первый заместитель началь-
ника управления сельского хозяй-
ства Марина Максимцова.

В текущем году краевой грант 
в размере 30 миллионов рублей 
получил кооператив «Корсунский», 
который объединил 16 сельхозто-
варопроизводителей. Предприятие 
осуществляет заготовку, хранение, 
реализацию плодоовощной продук-
ции. Средства гранта будут направ-
лены на приобретение холодильно-
го оборудования объёмом более 
3000 кубометров.
По муниципальной програм-

ме «Содействие развитию малого 
и среднего предпринимательства» 
в 2024 году фермеры кубанской 
столицы получили субсидии бо-
лее чем на 4 миллиона рублей. В 
2025 году КФХ и ЛПХ выделено 
4 миллиона рублей из городского 
бюджета и 1,7 миллиона рублей — 
из краевой казны. Средства пой-
дут на возмещение части затрат 
на приобретение молодняка кро-
ликов, птицы, кормов для сельско-
хозяйственных животных, а также 
строительство теплиц, установ-
ку капельного орошения. В агро-
промышленном комплексе Крас-
нодара заняты 513 фермерских 
и около 16 тысяч личных подсоб-
ных хозяйств. Они ежегодно произ-
водят более 16 тысяч тонн зерна, 
1,5 тысячи тонн молока, 1,1 ты-
сячи тонн мяса и птицы. С нача-
ла года краснодарские фермеры 
произвели сельхозпродукции на 
2,2 миллиарда рублей.
В КФХ Краснодара действуют 

248 теплиц, еще 606 — построе-
но в ЛПХ. В них производится бо-
лее 21 тысячи тонн овощей и три 
тысячи тонн ягод. Также фермеры 
поставляют продукты в организа-
ции социальной сферы. В этом году 
заключено 27 договоров с детски-
ми садами.
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Важная помощь для аграриев
Глава Краснодара Евгений Наумов провел расширенное совещание, на котором рассмо-

трели вопросы поддержки и развития фермерских (КФХ) и личных подсобных хозяйств 
(ЛПХ) в кубанской столице. В мероприятии также приняла участие председатель город-
ской Думы Вера Галушко.

Задача: завершить 
строительство в срок

Глава города Краснодара Евгений Наумов в рамках рабо-
чего объезда оценил темпы работ по строительству ливне-
вого коллектора в западной части города.

Вместе с ним на объекте побы-
вали заместитель главы Краснода-
ра Владимир Архипов, глава адми-
нистрации Прикубанского округа 
Александр Беликов, директор де-
партамента строительства Алек-
сандр Мадовский, директор Единой 

службы заказчика Артур Артемьев, 
представители подрядной органи-
зации.
На сегодняшний день на строи-

тельстве объекта, имеющего стра-
тегическое значение для развития 
Краснодара, выполнено порядка 

восьмидесяти процентов заплани-
рованных работ. 

— Нельзя ни на день сбавлять 
набранные темпы. Задача — за-
вершить строительство в срок. 
Коллектор позволит обеспечить 
эффективный сбор и очистку дож-
девой воды в новых густонаселён-
ных районах Западного Обхода, 
— подчеркнул Евгений Наумов.
Для строительства используются 

современные армированные поли-
мерные трубы большого диаметра. 
Подрядной организации оста-

лось выполнить заключительный 
этап: проложить менее километра 
трубопровода и смонтировать две 
последние смотровые камеры из 
48 запланированных. 
Параллельно выполняются рабо-

ты по устройству переезда через 
реку Осечки.
Строительство ведется в рам-

ках краевой госпрограммы «Ком-
плексное и устойчивое развитие 
Краснодарского края в сфере 
строительства и архитектуры» 
и национального проекта «Жилье 
и городская среда». 
Завершение всех работ запла-

нировано на 2025 год.

Обращаясь к собравшимся, 
Евгений Наумов отметил масштаб 
проделанной работы и искрен-
нюю вовлеченность ребят в жизнь 
города.

— За прошедшие месяцы вы вме-
сте с наставниками и кураторами 
проделали большую работу. Я очень 
надеюсь, что этот опыт вы будете 
масштабировать. Спасибо вам, ре-
бята, за ваши проекты. Приятно ви-
деть ваши горящие глаза, чувство-

вать вашу любовь к городу, краю, 
стране. Мы продолжим проводить 
«Школу с мэром», чтобы и у дру
гих старшеклассников была воз-
можность реализовать свои ини-
циативы, — подчеркнул он.
Особую признательность мэр вы-

разил своим заместителям, высту-
пившим в роли наставников для 
школьных команд.

— Спасибо наставникам, моим 
заместителям, которые смогли 
найти нужные слова и объединить 
всех вас в одну большую команду. 
Это один из значимых промежуточ-

ных итогов всего проекта, — сказал 
Евгений Наумов.
Школьники представили целый 

ряд значимых начинаний. Среди 
будущих проектов — создание скве-
ра, посвященного участникам СВО 
и новым регионам России, запуск 
чат-бота «Помощь рядом» для ко-
ординации волонтеров и людей, 
нуждающихся в поддержке, бла-
гоустройство Молодежного сквера 
в честь добровольцев города с раз-

делением на пять тематических 
зон. Также запланирован волон-
терский фестиваль «Единство сер-
дец». Уже удалось реализовать не-
сколько инициатив. В День города 
прошли площадка «Краснодар 
— город добрых сердец», экологиче-
ский фестиваль «Островок добра»в 
Чистяковской роще. В рамках
проек та  «Первая  помощь » 
школьников учили действовать 
в чрезвычайных ситуациях. Кро-
ме того, старшеклассники озеленя-
ли город, высадив краснолистные 
тополя и декоративный виноград.

— Зачастую собаки оказывают-
ся на улице после того, как оказа-
лись не нужны своим прежним хо-
зяевам. Там животные сбиваются 
в стаи, проявляют агрессию, пуга-
ют прохожих. Прошу краснодарцев 
ответственно относиться к своим 
питомцам, чтобы количество без-
домных животных на городских ули-
цах не увеличивалось, — сказал Ев-
гений Наумов.
Приют для собак построили 

в поселке Березовом. Попадая 
в него, все животные проходят 
стерилизацию, вакцинацию, чи-
пирование. Спустя 26 дней со-
бак отпускают в места, где их 

выловили. Часть животных заби-
рают домой краснодарцы — при-
мерно каждую десятую собаку. 
Сейчас в учреждении находятся 
87 животных.
Заявки на отлов бродячих со-

бак приходят регулярно. Глава 
Краснодара поручил ответствен-
ным службам в приоритетном по-
рядке отрабатывать сообщения 
об агрессивных животных и боль-
ших стаях. Подать заявку можно 
по телефонам: 8 (861) 991-31-85 
и 8 (861) 991-31-86, на электрон-
ную почту или письмом по адресу: 
пос. Берёзовый, улица им. Скуль-
птора Коломойцева, 30.

Идеи в дело
Глава города Краснодара Евгений Наумов поблагодарил 

старшеклассников — участников проекта «Школа с мэром» 
— за активность и реализованные инициативы. В ходе оче-
редного слета мэр подвел промежуточные итоги проекта и 
пообщался с юными лидерами. 

От отлова 
до нового дома

Глава города Краснодара Евгений Наумов провел совеща-
ние, в ходе которого подвели итоги работы муниципального 
приюта для бездомных собак. 

АКТУАЛЬНО

ЖКХ

Глава города Краснодара Евгений Наумов в рамках рабочего объезда оценил темпы 
работ по строительству ливневого коллектора в западной части города.

Глава Краснодара Евгений Наумов поблагодарил старшеклассников — участников 
проекта «Школа с мэром» — за активность и реализованные инициативы. 



Развитие промышленности Красно-
дара и всего региона обсудили на крае-
вом совещании под председательством 
губернатора Вениамина Кондратьева. 
В режиме ВКС в нем активное участие 
принял глава Краснодара Евгений Нау-

мов, который подробно рассказал о вкла-
де кубанской столицы в общий результат 
и о  шагах по укреплению промышленно-
го потенциала города.
Краснодар является сердцем промыш-

ленной жизни региона. Как отметил Ев-
гений Наумов, в краевом центре зареги-
стрировано около 2000 промышленных 
предприятий, из которых 129 крупных 
и средних. Также четыре из 11 промпар-
ков региона находятся именно в кубан-
ской столице: «Краснодар», «Компрес-
сорный», «ВБ Кубань» и «Копанской». Их 
общая площадь превысила 360 га. Од-
нако на этом город не останавливается.

— Мы не только развиваем существую-
щие промпарки, но и осваиваем новые 
территории, — поделился планами Евге-
ний Наумов. — В станице Елизаветинской 
планируем создать пятый промышленный 
парк площадью 120 га.
Глава города отдельно остановился на 

работе по поддержке экспорта красно-
дарских предприятий.

— В краевой столице мы активно при-
влекаем промышленников к конгресс-

но-выставочной деятельности, помога-
ем им представлять свою продукцию на 
международных форумах и выставках, 
— отметил руководитель краевого цен-
тра. Результатом этой системной работы 
стало то, что свыше 48 городских компа-
ний сегодня успешно экспортируют про-
дукцию в страны ЕврАзЭС, Центральной 
Азии, Ближнего Востока, Африки и Латин-
ской Америки.
Ключевым драйвером развития мэр 

назвал реализацию инвестиционных про-
ектов. С 2015 года в Краснодаре было 
реализовано почти 60 таких проектов на 
общую сумму 110,8 миллиарда рублей. 
Только в 2025 году в городе стартуют три 
новых проекта на 717,5 миллиона руб
лей, среди которых — строительство за-
вода металлоконструкций и фабрики по 
производству композитных бассейнов.

— Сегодня на сопровождении админи-
страции находятся 13 инвестпроектов на 
сумму 18,8 миллиарда рублей. Для эконо-
мики города, края и страны важно, чтобы 
промышленники чувствовали себя уве-
ренно», — подчеркнул Евгений Наумов.
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Драйвер развития экономики
Глава города Краснодара Евгений Наумов рассказал о новых промпарках, поддержке экспорта 

и перспективных инвестпроектах города.

Память, объединяющая поколения
Глава города Краснодара Евгений Наумов принял участие в памятных мероприятиях, посвященных 

82-й годовщине освобождения Краснодарского края от немецко-фашистских захватчиков и заверше-
ния Битвы за Кавказ.
Центральным событием стала торже-

ственная церемония возложения цве-
тов на Площади Памяти Героев. Вместе 
с ветераном Великой Отечественной вой-
ны Анатолием Хархардиным и губернато-
ром Кубани Вениамином Кондратьевым 
Евгений Наумов отдал дать уважения за-
щитникам Отечества. Память погибших 
почтили минутой молчания, а военнослу-
жащие Краснодарского территориально-
го гарнизона и казаки Почетного карау-
ла Кубанского казачьего войска прошли 
торжественным маршем.
Церемонии возложения цветов к ме-

мориалам и памятникам прошли во всех 
внутригородских округах кубанской столи-
цы. Жители, школьники, студенты, депута-
ты, представители организаций и пред-
приятий почтили память освободителей 
у памятника советским воинам-освобо-
дителям в Центральном округе, в сквере 
Казачьей Славы в Карасунском округе, 

а также по восемнадцати адресам в При-
кубанском округе.
Позже в Краснодарской филармонии 

состоялось торжественное собрание, на 
котором Евгений Наумов уделил особое 
внимание патриотической преемствен-
ности поколений. 

— Помнить и оберегать мир, за кото-
рый сражались деды и прадеды, — наш 
священный долг, — сказал глава города. 
Он обратил внимание на присутствие на 
собрании участников специальной воен-
ной операции, которые, как и их предки, 
сегодня стоят на защите страны.

ДАТА

ЗАКОН И ПОРЯДОК

Глава города Краснодара Евгений Наумов 
рассказал о новых промпарках, поддержке 
экспорта и перспективных инвестпроектах 

города.

Глава города Краснодара Евгений Наумов принял участие в памятных мероприятиях, 
посвященных 82-й годовщине освобождения Краснодарского края от немецко-фашистских 

захватчиков и завершения Битвы за Кавказ. 

Он отметил, что, несмотря на работу 
рейдовых групп и выписанные штрафы, 
нелегальные продавцы часто возвраща-
ются и вновь разворачивают точки в не-
положенных местах.
Евгений Наумов обратил особое внима-

ние на то, что нерадивые предпринима-
тели продолжают вести незаконную про-
дажу на улицах краевого центра.

— Стоят на пешеходных дорожках, ино-
гда на газонах. Мало того, что мешают про-
ходу, так еще и не соблюдают санитарные 
нормы. Необходимо пресекать подобные 
факты, — заявил глава кубанской столицы.
Особый акцент в новой кампании будет 

сделан на пресечении незаконной пред-
новогодней торговли. 

— Особенно важно усилить рейды сей-

час. Скоро начнется предновогодняя 
нелегальная продажа фруктов и крас-
ной икры неизвестного происхождения, 
— подчеркнул Наумов.
За торговлю в неположенном месте 

нарушителей ждет административная от-
ветственность по статье 3.8 Закона Крас-
нодарского края «Об административных 
правонарушениях»: для граждан — штраф 
от 4 до 5 тысяч рублей; для должностных 
лиц — штраф от 10 до 20 тысяч рублей; 
для юридических лиц — штраф от 30 до 
50 тысяч рублей.
Администрация города призывает жи-

телей сообщать о фактах несанкциони-
рованной торговли по специальным те-
лефонам, чтобы совместными усилиями 
навести порядок на улицах Краснодара.

Уличная торговля под контролем
Глава города Краснодара Евгений Наумов поручил усилить рейды против несанкционированной улич-

ной торговли. Соответствующее поручение мэр озвучил в ходе аппаратного совещания, лично контроли-
руя этот вопрос.

Глава города Краснодара Евгений Наумов в ходе 
аппаратного совещания поручил усилить рейды 
против несанкционированной уличной торговли. 

УПЛАТИТЬ ИМУЩЕСТВЕННЫЕ НАЛОГИ 
НЕОБХОДИМО В СРОК НЕ ПОЗДНЕЕ 1 ДЕКАБРЯ
Владельцам земельных участков, транспортных 

средств, домов, квартир и другой недвижимости нужно 
уплатить имущественные налоги за 2024 год до 1 дека-
бря. Не позднее чем за 30 дней до этой даты владельцы 
собственности получат налоговые уведомления для упла-
ты налогов.
Помимо имущественных налогов уведомление будет со-

держать информацию об НДФЛ: в отношении доходов, по ко-
торым он не был удержан, и сведения о доходах, полученных 
от процентов по вкладам.  
Налоговая служба направляет налоговые уведомления не-

сколькими способами:
- через сервис ФНС России «Личный кабинет для физиче-

ских лиц» или мобильное приложение «Налоги ФЛ»;
- через Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (для этого нужно направить уведомление о необходимо-
сти получения документов от налоговых органов через ЕПГУ);

- по почте заказным письмом по месту регистрации.
Если налогоплательщик проживает по другому адресу, на-

логовая служба рекомендует зарегистрироваться в Личном 
кабинете или на Госуслугах. Неполучение налогового уведом-
ления не освобождает от уплаты налога. За каждый день про-
срочки начисляется пени.
Уведомление может не прийти только по следующим при-

чинам:
- если у налогоплательщика есть льготы и вычеты, которые 

больше, чем налоги, или есть другие основания, полностью 
освобождающие от уплаты налога;

- если общая сумма налогов составляет менее 300 рублей, 
уведомление не придет на бумаге (но эта сумма обязатель-
на к уплате в следующих налоговых периодах).
Также по почте уведомление не будет направлено, если 

у гражданина есть Личный кабинет и он не направил в на-
логовый орган уведомление о необходимости получения 
налоговых документов на бумаге. Или же если гражданин 
направил уведомление о необходимости получения доку-
ментов через ЕПГУ. 
Чтобы убедиться в правильности исчисления налогов, мож-

но воспользоваться сервисом ФНС России «Справочная ин-
формация о ставках и льготах». 
Уплатить налоги можно любым удобным способом: через 

личный кабинет или приложение «Налоги ФЛ», сервис «Уплата 
налогов и пошлин», Единый портал Госуслуг, онлайн сервисы 
банков, в отделениях банков и почтовой связи.

ИФНС России № 3 по г. Краснодару

КАК ПОЛУЧИТЬ НАЛОГОВЫЙ ВЫЧЕТ 
ЗА ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ

Социальный налоговый вычет по расходам на физкуль-
турно-оздоровительные услуги позволяет вернуть часть 
уплаченного налога на доходы физических лиц (НДФЛ) за 
расходы, связанные с физической активностью, напри-
мер, за занятия в фитнес-клубах или спортивных секциях. 
Вычет можно получить за себя, а также за несовершен-

нолетних детей, включая усыновленных. На близких род-
ственников (супруги или родители) право на вычет не рас-
пространяется.
Для оформления вычета действует общий лимит расходов 

– 150 тыс. рублей в год. Это означает, что максимальная сум-
ма, с которой можно получить налоговый вычет, составляет 
150 тыс. рублей, а размер возврата - от 19,5 тыс. рублей, 
в зависимости от ставки НДФЛ. Налоговый вычет за занятия 
спортом можно получить, если услуги оказывала организа-
ция или индивидуальный предприниматель, которые вклю-
чены в специальный перечень Минспорта.
Например, вы купили абонемент в фитнес-клуб за 70 тыс. 

рублей в год и хотите оформить налоговый вычет. Рассчи-
тать сумму будущего возврата просто: 70 тыс. рублей × 0,13 
= 9,1 тыс. рублей.
Вычет можно оформить двумя способами: через работо-

дателя или через налоговый орган.
Оформление вычета через работодателя позволяет полу-

чать вычет в течение года, уменьшая сумму удерживаемо-
го НДФЛ с заработной платы. Это можно сделать через лич-
ный кабинет на сайте ФНС России, направив в налоговый 
орган. В разделе «Каталог обращений» / «Запросить справ-
ку (документы)» нужно выбрать «Заявление о подтверждении 
права на получение социальных налоговых вычетов» запол-
нить и направить его в налоговый орган. После рассмотре-
ния заявления налоговая служба направит уведомление 
о подтверждении права на вычет непосредственно работо-
дателю. И пока общая сумма расходов на фитнес в текущем 
году не превысит лимит, работодатель не будет удерживать 
НДФЛ с заработной платы, соответствующей сумме вычета.
Оформление вычета через налоговый орган предпола-

гает возврат налога единой суммой после окончания года, 
в котором были понесены расходы на фитнес. Заполнить 
и направить налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ, при-
ложив сканы подтверждающих документов, можно также че-
рез личный кабинет. 
Для расходов, произведенных с 1 января 2024 года, по-

требуется только декларация и справка об оплате услуги. 
Для расходов за 2022 и 2023 годы необходимо предоста-
вить полный комплект документов (договор, копия лицен-
зии, чеки об оплате).
Кроме того, начиная с 2025 года, действует упрощенный 

порядок получения социальных вычетов. Для этого гражда-
нин подает заявление в произвольной форме в спортивное 
учреждение с просьбой передать сведения об оплаченных 
услугах в налоговый орган. Далее учреждение в электронном 
виде направляет данные в налоговый орган, который авто-
матически формирует предзаполненное заявление на полу-
чение вычета и загружает его в личный кабинет. После чего 
остается только проверить все сведения в предзаполнен-
ном заявлении и, если все верно, подтвердить его отправку 
в налоговую службу. 
Подробную информацию можно узнать в разделе «Нало-

говые вычеты по НДФЛ» на сайте ФНС России.
ИФНС России № 3 по г. Краснодару
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В «Школе с мэром» — все необыч-
ное. И то, что занятия в ней нача-
лись во время летних каникул. И то, 
что ее участниками стали самые ак-
тивные ребята — лидеры и прези-
денты краснодарских школ. И то, 
что ребятам дали возможность са-
мим участвовать в жизни родного 
города и воплощать на практике 
свои проекты. Стартовав в начале 
июня, проект продолжается и в ок
тябре: очередной слет учеников 
первой «Школы с мэром» прошел 
в киноконцертном зале «Болгария». 
На нем ребята защитили свои про-
екты. Четыре из них, к слову, уже 
воплотились в жизнь. Остальные 
— находятся в реализации. 

— Учащиеся, которые до июня 
даже не были знакомы друг с дру-
гом, стали одной дружной коман-
дой. Проект доказал, что настоящее 
лидерство начинается с искренней 
любви к жизни, родному городу 
и стране. Экзамен сдан! — отметил 
глава Краснодара Евгений Наумов. 

Первый слет
Участниками первой «Школы 

с мэром» стали больше сотни ве-
сёлых, смышлёных, открытых и лю-
бящих Краснодар лидеров город-
ских образовательных учреждений. 
В начале июня ребята встретились 
под Краснодаром, в неформаль-
ной обстановке на свежем возду-
хе. Школьники разделились на де-

сять команд, за каждой из которых 
закрепили кураторов — заместите-
лей главы и представителей струк-
турных подразделений городской 
администрации. И — дело пошло.
По словам мэра, всего за один 

день ребята сумели сплотиться 
и придумать десять перспективных 
добровольческих проектов. Некото-
рые из них получились практически 
готовыми к воплощению, другие 
— потребовали более глубокой про-
работки. Например, специальный 
Telegram-бот для добровольцев, ко-
торый объединяет тех, кто нужда-
ется в поддержке, и тех, кто готов 
помогать. По задумке юных раз-
работчиков, с помощью бота мож-
но зарегистрироваться в качестве 
волонтёра, оставить заявку на по-
мощь или откликнуться на запрос. 
Интересными и перспективны-

ми оказались и другие идеи ребят. 
Это создание в городе тематиче-
ских скверов, озеленение остано-
вок общественного транспорта, 
а также волонтёрский форум, про-
вести который договорились на но-
вой событийной площадке на улице

Обрывной. А до проведения фору-
ма ребята решили организовать 
волонтерскую площадку. Что, к сло
ву, и было сделано в последние 
выходные сентября, в 232-й день 
рождения нашей южной столицы, 
во Дворце спорта «Олимп». 

— Вечный двигатель существует: 
это наша молодёжь! Свою энергию 
ребята направляют в волонтёрство. 
И вопросы задают взрослые, от-
крыто высказывают мнения и меч-
тают по-крупному. Гордость берёт 
за современное поколение крас-
нодарцев, — после встречи с ре-
бятами поделился эмоциями Евге-
ний Наумов. 

Идеи, которые уже 
работают

Прямо сейчас проекты, разра-
ботанные участниками «Школы 
с мэром», воплощаются в жизнь 
или — уже воплотились. Один из та-

ких проектов, напомним, волонтер-
ская площадка, которую школьни-
ки организовали на молодёжном 
спортивно-творческом фестивале 
«45-я параллель» в День города. На-
звание этой площадки — «Красно-
дар — город добрых сердец» — го-
ворит само за себя. 
Мероприятие состоялось на тер-

ритории, прилегающей ко Дворцу 
спорта «Олимп». Площадка объе-
динила представителей различных 
добровольческих сообществ горо-
да. К ним присоединились волонтё-
ры-медики, представители штаба 
#МыВместе, а также спасатели, во-
лонтёры культуры, активисты Дви-
жения Первых, студенческие от-
ряды. В гости к ребятам приехал  
глава Краснодара, который осмо-
трел тематические локации и по-
общался с юными организатора-
ми. Добровольцы рассказали главе 
города о своей работе и о планах 
участвовать в инклюзивном во-
лонтёрстве, для чего они будут изу-
чать язык жестов. 

— Волонтёрство — это культура бу-
дущего. Вы сильные, смелые, це-

леустремлённые. Со временем вы 
придёте нам на смену, именно вам 
предстоит дальше строить и разви-
вать наш город. А значит, вы долж-
ны учиться ставить большие цели 
и достигать их. И не бояться оши-
баться, иметь собственное мне-
ние. А помочь, направить, научить 
всегда помогут опытные наставни-
ки, — поприветствовал ребят Евге-
ний Наумов.

Островок добра 
Экологический фестиваль «Остро-

вок добра» собрал в Чистяковской 
Роще самых разных людей. Всех 
объединила идея экологичного от-
ношения к природе и людям с осо-
бенностями развития. 
Именно так обозначили главную 

идею мероприятия его организа-
торы — участники проекта «Школа 
с мэром». Помог с реализацией 
проекта куратор — заместитель гла-
вы города Илья Павлов.
Фестиваль стал площадкой, объ-

единившей волонтеров, экологов, 
представителей общественных ор-
ганизаций и людей с ограничен-
ными возможностями здоровья. 
А главной целью мероприятия ста-
ло развитие культуры взаимопомо-
щи и социальной ответственности, 
культуры бережного отношения 
к природе. Программа фестива-
ля была насыщенной. Свои изде-
лия представили ремесленники. 
Для всех желающих здесь орга-
низовали мастер-классы, выстав-
ку работ особенных художников, 
а также станции для детей с мыль-
ными пузырями, аквагримом 
и сладкой ватой. 
Здесь же, на месте, можно было 

сдать на переработку пластик 

и принять участие в тематических 
играх. Как отметил Евгений Наумов, 
идею «Островка добра» удалось во-
плотить всего за несколько меся-
цев, что говорит о большом потен-
циале краснодарской молодежи. 
Мэр принял участие в фестивале и 
пообщался с его юными организа-
торами.  Глава города подчеркнул, 

что этот проект стал примером того, 
как идеи молодых при поддержке 
взрослых могут воплощаться в до-
брое и значимое дело.

— Вам любые идеи по плечу, а мы 
всегда вам поможем, чтобы мечты 
становились реальностью, – сказал 
Евгений Наумов. 

Зеленая инициатива
Остановки  общественного 

транспорта в нашей южной сто-
лице скоро поменяют цвет на зе-

леный. В городе начали озеленять 
павильоны по инициативе юных 
краснодарцев — участников «Шко-
лы с мэром». Проект, куратором 
которого стал заместитель мэра 
Владимир Архипов, ребята приду-
мали еще в июне. Тогда же появи-
лась идея использовать для озеле-
нения особый сорт декоративного 
винограда, который быстро растет 
и не плодоносит.
Первой зеленой остановкой стал 

павильон в районе Бальнеолечеб-
ницы. Место выбрали не случайно: 
оно является центром притяжения, 
а также транспортно-пересадоч-

ным узлом. Рядом с остановочным 
павильоном установили несколько 
кадок с молодыми кустами вино-
града. За год он заметно вырастет 
и оплетет остановку, которая станет 
уютной и привлекательной. 
За высаженным виноградом бу-

дут ухаживать, а для защиты рас-
тений уже установили камеры ви-

деонаблюдения. Таким способом 
в городе озеленили пока только 
одну остановку, однако в ближай-
шее время планируется сделать зе-
леными еще три павильона. 
Как отметили в администрации, 

в дальнейшем, если идея понравит-
ся краснодарцам, остановки таким 
образом будут озеленять и в других 
районах города. 

Стипендия — для 
активистов 

Если участие в «Школе с мэ-
ром» — это возможность реали-
зовать свои самые смелые идеи 
для школьников, то шанс заявить 
о себе для студентов — это участие 
в различных конкурсах. Например, 
в конкурсе на соискание специаль-
ной молодёжной стипендии главы 
Краснодара. И этот конкурс — уже 
стартовал, о чем объявил в соци-
альных сетях мэр города.

— В столице Кубани учится энер-
гичная, целеустремлённая, актив-
ная, добрая и открытая молодёжь. 
Именно таких ребят — лидеров, во-
лонтёров, спортсменов и патриотов 
— мы вновь будем поощрять денеж-
ными выплатами, — подчеркнул 
Евгений Наумов.
Конкурс на соискание специаль-

ной стипендии — не просто финан-
совая поддержка талантливой мо-
лодежи. Это инвестиция в будущее 
Краснодара, в тех, кто завтра будет 
определять развитие города и края. 
Это признание заслуг и стимул для 
покорения новых вершин в науке, 
искусстве, спорте и общественной 
деятельности.
Претендовать на стипендию гла-

вы города могут студенты средних 
и высших учебных заведений в воз-
расте от 14 до 35 лет, заявившие 
о себе яркими достижениями в па-
триотической, творческой, спортив-
ной и социальной сферах.
Для участия необходимо до 

26 ноября включительно подать 
заявку в управление по делам мо-
лодёжи по адресу: улица Красная, 
118, кабинет 707. 
К заявке нужно приложить рас-

поряжения, приказы, грамоты,
 благодарности, сертификаты, ди-
пломы, удостоверения, личные
книжки юнармейца или добро-
вольца, наградные листы и дру
гие свидетельства своего участия 
в проектах и мероприятиях муници-
пального, регионального, всерос-
сийского и международного уров-
ней за последние два года.
Имена ста победителей, отобран-

ных конкурсной комиссией, станут 
известны в январе 2026 года. 
Стипендиаты будут получать по 

семь тысяч рублей ежемесячно 
с февраля по декабрь 2026 года из 
средств муниципального бюджета.

Рина КАРЕТИНА

В школе — только отличники!
В Краснодаре прошел слет участников масштабного городского проекта «Школа с мэром»
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На родной земле
Фермеры Кубани — это настоя-

щие хозяева на своей земле, ответ-
ственные люди, добросовестные 
труженики. Используя различные 
меры государственной поддерж-
ки, аграрии муниципального обра-
зования Лабинский район актив-
но развивают свои предприятия 
малого агробизнеса, модернизи-
руют производства, расширяют 
парк сельскохозяйственной техни-
ки, наращивают объемы производ-
ства продукции, внедряют новые 
технологии. 
В муниципалитете шестнадцать 

сельхозпредприятий, 325 кре-
стьянских (фермерских) хозяйств 
и более двенадцати тысяч личных 
подсобных хозяйств. И все они вно-
сят свой вклад в продовольствен-
ную безопасность Краснодарско-
го края. 
Специализацией крестьянско-

го (фермерского) хозяйства, руко-
водит которым Оксана Зеленкова, 
является выращивание индейки. 
В настоящее время в сельхозпред-
приятии порядка семи с половиной 
тысяч птиц, а начинали с содержа-
ния двухсот пернатых. 
Фермер активно использует 

меры государственной поддержки 
для модернизации производства. 
КФХ приобрело оборудование для 
кормоцеха, и это способствовало 
автоматизации процесса приготов-
ления корма. 
В муниципальном образовании 

Темрюкский район в свое вре-
мя Юрий Рыжевский создал кре-
стьянское (фермерское) хозяй-
ство. Решение было взвешенным 
и обдуманным. В начале фермер-
ского пути у агрария было четыре 
пая земли, а это семь с половиной 
гектаров. 
Первым шагом стало выращи-

вание овощей в открытом грунте. 
Прошло десять лет, и в крестьян-
ском (фермерском) хозяйстве был 
заложен персиковый сад. Кроме 
этого, посадили виноград столо-
вых и технических сортов, а также 
так называемых сортов двойного 
назначения. Некоторые люди на-
зывают их еще универсальными. 
Со временем фермер стал зани-

маться сертифицированной пере-
работкой продукции и производ-
ством пастилы, соков, компотов 
и т.д. Словом, существенно расши-
рил свое сельхозпредприятие, сде-
лав его многоплановым. 
Получив от региональной власти 

субсидию, Юрий Рыжевский напра-
вил ее на приобретение холодиль-
ного оборудования, необходимого 
для хранения продукции. Восполь-
зовался фермер и субсидирован-
ным кредитом на льготных услови-
ях. Деньги пошли на приобретение 
сельскохозяйственной техники.
Казим Рашидов в муниципаль-

ном образовании Апшеронский 
район развивает животноводство 

и содержит крупный рогатый скот 
мясного и молочного направле-
ний. Фермер получал субсидии на 
возмещение части затрат на при-
обретение племенных сельско-
хозяйственных животных. Такая 
поддержка существенно помогла 
сделать агропредприятие крепким 
и стабильно работающим. 

Короткие истории успеха
Несомненно, субъекты малых 

форм хозяйствования на селе дав-
но уже зарекомендовали себя как 
мощный сектор экономики. И здесь 
уместно рассказать о Максиме 
Степченко из муниципального об-
разования Брюховецкий район, 
который в свое время не побоял-
ся, образно говоря, с головой уйти 
в фермерство. 
Ведь не каждый сможет рабо-

тать на земле, а Степченко смог. 
И здесь ему помогла поддержка на 
региональном уровне в виде мер 
государственной поддержки. Он по-
бедил в конкурсе на выдачу гран-
та крестьянским (фермерским) хо-
зяйствам и в итоге получил полтора 
миллиона рублей на развитие пред-
приятия малого агробизнеса. 
Правда, до того, как получить 

грант, фермер подготовил все не-
обходимые заявочные документы 
и отправил их в Министерство сель-
ского хозяйства и перерабатываю-
щей промышленности Краснодар-
ского края. Но этого мало. Нужен 
был еще бизнес-план с указанием 
всех этапов развития КФХ. Степ-
ченко его составил, показав, на 
что потратит финансовые средства 
в случае победы в конкурсе. 

На заседании конкурсной комис-
сии его план специалисты сельско-
го хозяйства одобрили, и это был 
успех молодого фермера. Помнит-
ся, в те дни Максим Степченко от-
метил, что составление бизнес-пла-
на помогло ему скоординировать 
направление развития крестьян-
ского (фермерского) хозяйства. 

— Без грамотно составленного 
бизнес-плана не получишь меры 
государственной поддержки в виде 
гранта. Если этот важный документ 
составлен небрежно, то станет 
обычным ненужным пакетом бу-
маг. Поэтому фермер должен чет-
ко понимать, как ему работать на 
земле и успешно развивать малое 
сельхозпредприятие. 
Если у него нет хотя бы малейше-

го опыта работы на земле, то ника-
кой бизнес-план не поможет, пото-
му что в сельском хозяйстве этот 
документ может несколько расхо-

диться с жизненными реалиями. 
В частности, в отрасли растение-
водства на конечный результат ра-
боты могут повлиять погодные ус-

ловия, неправильное применение 
средств защиты растений, качество 
почвы, — поделился своим мнени-
ем фермер. 
Когда Максим Степченко начи-

нал фермерствовать, у него были 
трактор и грузовой автомобиль. 
А получив грант, он приобрел при-
цепную роторную косилку для ска-
шивания трав, картофелекопалку, 
овощную сеялку.

— Полученный от государства 
грант фермеру необходимо отра-
ботать, реально показать, на что 
он потратил деньги. Поэтому лю-
бой аграрий должен прекрасно 
понимать, что он делает и в ка-
ком направлении развивает сель-
хозпредприятие. Надо ставить пе-
ред собой определенную цель и 
делать все для того, чтобы ее до-

стичь. Тем более, что для этого есть 
финансовые возможности, пре-
доставляемые региональной вла-
стью фермерам, — отметил Мак-
сим Степченко. 
Получал меру государственной 

поддержки и фермер из муници-
пального образования Брюховец-
кий район Владимир Литвинов. 
Сумма гранта составила почти два 
с половиной миллиона рублей на 
развитие овощеводства в откры-
том грунте. 
И здесь свою самую что ни есть 

положительную роль сыграло уча-
стие фермера в такой важной про-
грамме, как «Агростартап». 
Он подготовил все необходимые 

документы для участия в конкурс-
ном отборе, проводимом Мини-
стерством сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышлен-
ности Краснодарского края, со-
ставил продуманный бизнес-план. 

В итоге стал победителем и по-
лучил грант. Он был предоставлен 
по программе «Агростартап» в рам-
ках регионального проекта «Созда-
ние системы поддержки фермеров 
и развития сельскохозяйственной 
кооперации». 
Сумма гранта поддержки начи-

нающих фермеров варьируется 
от трех до семи миллионов рублей 
в зависимости от направления про-
екта, по которому будет работать 
аграрий. Предприниматели могут 
потратить деньги на приобретение 
сельскохозяйственной техники, 
закупку животных, строительство 
ферм и складов, посадку много-
летних растений, установку теплиц, 
приобретение оборудования и зем-
ли, а также подключение к инже-
нерным сетям. За последние шесть 

лет в Краснодарском крае гранты 
получили более ста фермеров. 
В числе тех, кто в свое время стал 

обладателем меры государствен-
ной поддержки, земляк Максима 
Степченко из Брюховецкого райо-
на Марк Марус. Он получил полто-
ра миллиона рублей.
Для получения меры государ-

ственной поддержки фермер об-
ратился в местные органы власти, 
затем подготовил все необходимые 
заявочные документы и составил 
бизнес-план для участия в конкур-
се, проводимом краевым минсель-
хозом. Прошел отборочные испыта-
ния в виде конкурса и в результате 
получил грант. 
Говоря о фермерском труде, 

аграрий в тот момент отметил:
— Необходимо терпеливо рабо-

тать над развитием сельхозпред-
приятия, улучшением его рента-
бельности и в любом случае ставить 
перед собой вполне конкретную 
задачу по росту результатов агро-
бизнеса, направленного на произ-
водство только качественной сель-
скохозяйственной продукции. 
Помог грант и Михаилу Радчен-

ко из муниципального образова-
ния Брюховецкий район. Получив 
грант, он решил часть финансовых 
затрат направить на приобретение 
телят, а еще часть денег потратить 
на обновление автотранспортного 
парка своего сельхозпредприятия, 
а также оборудования для фермы. 
В муниципальном образовании 

170 крестьянских (фермерских) 
хозяйств, 32 из которых входят 
в «Ассоциацию КФХ Брюховецко-
го района». По словам руководства 
объединения, это активные люди, 
которые занимаются одним делом, 
любят землю и хотят, чтобы на ней 
работали их дети. 
Ассоциация оказывает ферме-

рам всестороннюю поддержку. 
Основная задача — коммуника-
ция между фермерами и органа-
ми власти, профильными ведом-
ствами и организациями, а также 
между самими аграриями, которые 

ведут свою производственную дея-
тельность в самых разных отраслях 
сельского хозяйства. 
Субъекты малых форм хозяйство-

вания муниципального образова-
ния Брюховецкий район постоян-
но наращивают производственные 
темпы, обеспечивают рост произ-
водства продукции за счет внедре-
ния современных технологий и со-
вершенствования уже имеющихся, 
используют мощную сельхозтехни-
ку со спутниковой навигацией. 
Большой вклад в продоволь-

ственную безопасность муници-
пального образования вносят кре-
стьянские (фермерские) хозяйства, 
занимающиеся животноводством. 
И помогает им в этом очень важ-
ном деле региональная власть. 
Агропромышленный комплекс 

считается гордостью муниципаль-
ного образования Брюховецкий 
район. Аграрии выращивают прак-
тически всю линейку сельскохозяй-
ственных культур и обеспечивают 
своих земляков самой разнообраз-
ной, качественной и экологически 
чистой продовольственной продук-
цией. Высоких результатов добива-
ются и животноводы, которые не 
только не сдают свои позиции, но 
с каждым годом улучшают показа-
тели своего труда. 
Труженики села муниципально-

го образования заслуживают са-
мых добрых слов за свою работу 
во всех отраслях сельского хозяй-
ства. И не только добрых слов, но 
и поощрений на высоком уровне. 
Достаточно сказать, что в этом году 
в рамках юбилейной, пятнадцатой, 
агропромышленной выставки «Ку-
банская ярмарка» отметили в том 
числе и представителей Брюховец-
кого района. 
В рамках масштабной выстав-

ки состоялось награждение побе-
дителей регионального этапа Все-
российского конкурса «Женщины 
в АПК». Среди них отметили Татья-
ну Теркун в номинации «Есть жен-
щины в русских селениях». Она ста-
ла третьей. 
К слову, представитель фермер-

ского сообщества Брюховецкого 
района Татьяна Теркун была отме-
чена на высоком уровне и в про-
шлом году. В Москве в рамках агро-
промышленной выставки «Золотая 
осень» состоялось награждение по-
бедительниц Всероссийского кон-
курса «Женщины в АПК». Так вот, 
Татьяна Теркун стала победительни-
цей в номинации «Суперженщина».
Уже более двенадцати лет ее пе-

карня обеспечивает жителей села 
Свободного разнообразными вкус-
ными и качественными хлебобу-
лочными изделиями. 
Еще одну представительницу 

Брюховецкого района — Оксану 
Инюкину отметили на выставке 
«Кубанская ярмарка». В этом году 
она стала бронзовым призером 
в номинации «Суперженщина» в вы
шеназванном конкурсе. Она воз-
главляет пищевое перерабатываю-
щее предприятие по производству 
растительных масел. Ее агрохозяй-
ство является постоянным участ-
ником сельскохозяйственных вы-
ставок, побеждает в различных 
номинациях. 
Оксана Инюкина как-то замети-

ла, что от профессионального, до-
бросовестного отношения к рабо-
те зависит результат деятельности 
всего коллектива. Тем более, что 
предприятие поставляет качествен-
ную продукцию не только по краю, 
но и по всей стране. 

Максим МАКСИМОВ 

Кубанское фермерство активно развивает-
ся и трансформируется. Сегодня субъекты ма-
лых форм хозяйствования вносят довольно весо-
мый вклад в сельскохозяйственное производство 
Краснодарского края. 

Хозяева и труженики 
Фермерство в Краснодарском крае — важнейший сектор агропромыш-

ленного комплекса. Крестьянские (фермерские) и личные подсобные хо-
зяйства, сельскохозяйственные кооперативы и индивидуальные пред-
приниматели идут в ногу со временем, эффективно используют землю, 
применяют отечественные высокоурожайные сорта, эффективные сред-
ства защиты растений, работают на современной технике и активно поль-
зуются мерами государственной поддержки, которые на конкурсной ос-
нове предоставляет региональная власть. Все это в комплексе позволяет 
фермерам добиваться достойных, высоких результатов. 

Поддержка региональной власти способствует 
увеличению фруктовых садов в крае.
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Очень важно, что благодаря вне-
дрению бережливых технологий по-
вышается производительность тру-
да, что способствует дальнейшему 
активному и стабильному соци-
ально-экономическому развитию 
Краснодарского края.

Стратегический приоритет
Повышение производительности 
труда на Кубани — это стратегиче-
ский приоритет для развития пред-
приятий. Причем каждое из них 
благодаря участию в федераль-
ном проекте «Производительность 
труда», входящего в национальный 
проект «Эффективная и конкурент-
ная экономика», может успешно 
найти решения для получения вы-
соких показателей. 
К примеру, на одном из промыш-

ленных предприятий муниципаль-
ного образования Тимашевский 
район пилотным потоком выбрали 
процесс производства защитного 
уголка. Это продукт, который востре-
бован в металлургической и пище-
вой промышленности, в строитель-
стве, а также в сфере логистики. 
Цель участия предприятия в про-

екте — сокращение потерь време-
ни на производстве, снижение из-
держек и повышение качества 
выпускаемой продукции. Это одна 
из ведущих компаний по производ-
ству картонных уголков, которые 
предназначены для защиты гру-
зов и упаковки от повреждений при 
транспортировке и складировании. 

В различных отраслях
На Кубани повышают производи-

тельность труда в различных отрас-
лях. В частности, садовое хозяйство 
из муниципального образования 
Ленинградский район подвело ито-
ги реализации первой активной 
фазы участия в проекте по повы-
шению производительности труда. 
В течение шести месяцев на 

сельхозпредприятии разработали 
схему передвижения работников 
по территории фруктохранилища, 
внедрили систему предложений от 
специалистов, организовали меро-
приятия для повышения вовлечен-
ности персонала в процессы улуч-
шения качества и скорости работы. 
Внедрение бережливых техноло-

гий позволило сократить время на 
обработку партии яблок почти на 
тринадцать процентов и уменьшить 
объем незавершенной продукции 
на десять процентов. Благодаря 
оптимизации процесса выработка 
возросла на шестнадцать процен-
тов, и это значительно ускорило пе-
реработку фруктов. Как следствие, 
улучшилось качество готовой про-
дукции за счет сокращения вре-
мени между сбором фруктов и их 
фасовкой. 
Одно из ведущих краснодарских 

предприятий оптимизировало про-
изводство мебели для ванных ком-
нат и таким образом увеличило про-
изводительность труда. Благодаря 

внедрению инструментов береж-
ливого производства выработка
увеличилась на девятнадцать про-
центов. Особое внимание на пред-
приятии уделили работе участка 
шлифовки, где была разработана 
и успешно внедрена стандартная 
операционная процедура и про-
ведено обучение работников про-
мышленного предприятия. 
В результате время выполнения 

операции на участке шлифовки 
уменьшилось почти вдвое — с 720 
до 370 минут. Это позволило уве-
личить производительность труда 
на 48 процентов. 
Кроме этого, на складе предпри-

ятия внедрили принципы системы 
5С. Это метод организации про-
странства, который позволяет со-
здать оптимальные условия тру-
да и поддерживать рабочее место 
в чистоте и порядке. Основная цель 
системы 5С, которая является ба-
зовым инструментом бережливо-
го производства, — это повышение 
производительности труда и эффек-
тивности рабочего процесса. 
Внедрение принципов береж-

ливого производства обеспечило 
упорядоченность и контроль запа-
сов на предприятии. Были разра-
ботаны и реализованы стандарты 
обслуживания пильного центра, 
а также правила перемещения из-
делий и материалов. Причем визу-
ализация производственных пото-
ков улучшилась в разы. 
Другое краснодарское предпри-

ятие, которое занимается произ-
водством оборудования для утили-
зации отходов, достигло высоких 
результатов благодаря именно 
повышению производительности 
труда. На производстве оптимизи-
ровали процесс изготовления ин-
синераторов. Это устройства для 
утилизации отходов, работающие 
по методу высокотемпературного 
контролируемого обезвреживания. 
Время протекания процессов 

на предприятии сократилось на 
53 процента, а выработка увеличи-
лась на 64 процента. Кроме этого, 
на производстве запустили в экс-
плуатацию пескоструйную камеру, 
ускорившую обработку металла. 
И передвижную камеру окраски 
смонтировали также в рамках ра-
боты по повышению производи-
тельности труда. Еще один факт. 
Предприятие по выпуску грузо-

подъемного оборудования в кра-
евом центре продолжает успешно 
внедрять лучшие практики проекта 
«Производительность труда». Здесь 
оптимизировали процесс изготов-
ления металлических балок для 
опорных кранов. 
Чтобы повысить эффективность 

рабочих процессов, руководство 
компании проанализировало про-
изводственные цепочки на пред-
приятии. Проведенный анализ по-
казал, что узким местом является 
участок механической обработки. 
Речь идет об операции зачистки. 
Для ее оптимизации модернизи-
ровали место для слесарных работ. 

Внедрение быстросъемных зажи-
мов позволило сократить время на 
крепление деталей и повысило об-
щую производительность участка. 
Кроме этого, удалось решить дав-

нюю проблему: если раньше отвер-
стия делались плазмой и нуждались 
в расточке, то теперь их высвер-
ливает точный станок. Дополни-
тельно на предприятии внедрили 
лентопильный станок и утвердили 
строгие стандарты сварки.
Следующая история успеха. Отель,

входящий в группу отелей в Крас-
ной Поляне, успешно оптимизиро-
вал процесс уборки и сервировки 
столов официантами во время за-

втрака по системе «шведский стол». 
Благодаря повышению производи-
тельности труда, время на уборку 
и сервировку столов удалось снизить 
на 26 процентов. Это в Сочи, а са
наторий в Геленджике внедряет 
бережливые технологии для повы-
шения качества отдыха туристов. 
Здесь оптимизируют внутренние 
процессы благодаря повышению 
производительности труда. Коллек-
тив здравницы сосредоточится на 
оптимизации работы ресторана. 
В первую очередь улучшения кос-
нутся уборки и сервировки «швед-
ской линии». Это ключевой элемент 
сервиса, который должен соответ-
ствовать высшим стандартам каче-

ства. Оптимизация логистики «кух-
ня-линия-гость» — это ключевой 
фактор повышения эффективно-
сти работы ресторана. Со стороны 
гостя она выражается в миними-
зации очередей и времени ожида-
ния, что обеспечивает комфортный 
и быстрый доступ к разнообразно-
му питанию. 
Команда отеля прошла обуче-

ние по новым методикам и принци-
пам работы. Это не только повыси-
ло квалификацию сотрудников, но 
и способствовало внедрению так 
называемой культуры постоянного 
совершенствования. А для новых 
сотрудников создали серию обуча-
ющих видеороликов, демонстри-
рующих новые стандарты работы. 
В Мостовском районе продол-

жается работа по оптимизации 
производственных процессов на 
предприятиях в рамках проек-
та «Производительность труда». В 
частности, на кирпичном заводе 
добились ощутимых успехов в об-
ласти логистики и это способствова-
ло сокращению времени отгрузки 
и улучшению качества обслужива-
ния деловых партнеров. Работа по 
внедрению технологий бережливо-
го производства и методик управ-
ления производственными пото-
ками позволило в разы увеличить 
производительность труда. 

Бережливые кадры
Участие в проекте по повыше-

нию производительности труда при-
нимают и учебные заведения края. 
В Краснодарском торгово-эконо-
мическом колледже, чьи выпуск-
ники востребованы в различных 
сферах жизнедеятельности реги-
она, создана и успешно работает 
Фабрика процессов.
Работа отраслевой Фабрики про-

цессов направлена на повышение 
производительности труда, в том 
числе и в сфере гостеприимства. 
Это открывает новые горизонты для 
подготовки специалистов туринду-
стрии. Фабрику процессов под на-
званием «Уборка без потерь» ко-
манда колледжа создала всего за 
восемь месяцев. В рамках проек-
та студенты и преподаватели зани-
мались оптимизацией процесса 
уборки гостиничных номеров по-
сле выезда гостей. Они изучили луч-
шие практики в области гостепри-
имства, прошли курсы повышения 
квалификации. Эти усилия привели 

к успешному запуску новой образо-
вательной площадки. Вышеназван-
ный проект, который реализуется 
в колледже, является частью про-
екта «Производительность труда» 
и направлен на развитие санатор-
но-курортной сферы Краснодар-
ского края. Инновационный обра-
зовательный инструмент, успешно 
реализуемый в краснодарском тор-
гово-экономическом колледже, по-
зволяет студентам учебного заведе-
ния получать необходимые знания 
и навыки, ориентированные на ре-
альные потребности рынка труда 
в крае. Это подразумевает не толь-
ко теоретическую подготовку, но 

и практическое применение бе-
режливых технологий. 
Как подчеркивает руководство 

колледжа, здесь всегда открыты че-
му-то новому и уверены, что инно-
вационная учебная площадка дает 
возможность студентам обрести до-
полнительные компетенции и прак-
тический опыт, сделает выпускни-
ков высококвалифицированными 
и востребованными специалиста-
ми на рынке труда Краснодарско-
го края. А это в конечном счете 
самым положительным образом 
сказывается на социально-эконо-
мическом развитии региона. 
По мнению руководства учеб-

ного заведения, то, что туристиче-
ская отрасль вошла в федераль-
ный проект «Производительность 
труда», дает серьезный импульс 
для дальнейшего развития Крас-
нодарского края. И колледж гото-
вит бережливые кадры для этой от-
расли региона. 
Несомненно, без молодых специ-

алистов невозможно представить 
дальнейшее социально-экономи-
ческое развитие края. И отрасле-
вая площадка Фабрика процессов 
в этом плане — проверенный 
и очень эффективный инструмент, 
хорошая база для повышения про-
изводительности труда на предпри-
ятиях. 
В Анапском сельскохозяйствен-

ном техникуме специалисты ока-
зали экспертную поддержку по 
внедрению бережливых практик. 
В техникуме работает учебно-про-
изводственная площадка, он стал 
базовой площадкой для кластера 
виноградарства и виноделия. Обра-
зовательный процесс максимально 
практикоориентирован, а реализа-
ция бережливых проектов помогла 
еще больше оптимизировать техно-
логические процессы. 
Основы Фабрики процессов за-

ложили и в Крымском индустри-
ально-строительном техникуме. 
Проекты, направленные на оптими-
зацию процессов монтажа и сбор
ки узлов, а также укладки плит-
ки, эффективно помогают в обу
чении студентов, привлечении 
школьников и работодателей. Что 
касается Брюховецкого аграрного 
колледжа, то его студенты и препо-
даватели также вовлечены в про-
ект по бережливому управлению, 
и это повышает общую эффектив-
ность работы учебного заведения. 
Кубань реально показывает успеш-
ный опыт повышения производи-
тельности труда в образователь-
ных учреждениях. Так, например, 
в краснодарской гимназии №25 
имени Героя Советского Союза 
Петра Гаврилова время на подго-
товку приказов и проведение ин-
структажей удалось сократить почти 
на восемьдесят процентов. В шко
ле №100 имени Героя Советско-
го Союза Ивана Худякова реа-
лизовали процесс снижения до-
кументооборота. Это позволило 
сократить время, затрачиваемое 
родителями при зачислении уча-
щихся, на 37,7 процента, а при
 выбытии из учебного заведения — на 
27 процентов. Несомненно, в крае
виден эффект от участия предпри-
ятий и организаций в работе по 
повышению производительности 
труда. Компании становятся бо-
лее успешными и конкурентоспо-
собными, выходят на новый уро-
вень управления производством 
и добиваются высоких результатов. 

Артем АРТЕМЬЕВ 

В Краснодарском крае промышленные пред-
приятия, компании, организации и учреждения 
повышают производительность труда, выходят 
на новый уровень управления производством. 
Это самым положительным образом влияет на 
их производственные показатели. 

Разумное повышение 
Внедрение бережливых технологий на кубанских предприятиях и в ор-

ганизациях помогает повышать эффективность производственных про-
цессов и способствует адаптации экономики к нарастающему темпу из-
менений в отрасли. Универсальные инструменты работают от завода до 
больницы, от колледжа до отеля. 

Благодаря повышению производительности труда кубанские 
предприятия увеличивают объемы продукции.



ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Сегодня мы отмечаем юбилей Наталии Цедрик. Этот знаменатель-

ный день – прекрасный повод оглянуться назад и вспомнить значи-
мые достижения этой успешной женщины. 

Пятница, 17 октября 2025 года 8
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Заказ № 2697

ПОЧТОВЫЕ ИНДЕКСЫ 
ДЛЯ ПОДПИСКИ: 

ЕЖЕДНЕВНЫЙ ВЫПУСК 
(ЧЕТВЕРГ, ПЯТНИЦА) — 

ИНДЕКС ПР493, 
ЧЕТВЕРГОВЫЙ ВЫПУСК — 

ИНДЕКС ПР494

ЦЕНА СВОБОДНАЯ

Занятость с устной договоренно-
стью о размере заработной платы 
приводит к негативным последстви-
ям и, соглашаясь на нее, работник 
дает возможность работодателю: 
∙ не производить отчисления из зар-

платы работника в пенсионный фонд, 
а это – отсутствие заслуженного пен-
сионного обеспечения и мизерные 
пенсии по старости; 
∙ не производить отчисления из зар-

платы работника в фонд медицинско-
го страхования, а это – отсутствие 
возможности получить бесплатное 
медицинское обслуживание; 
∙ не удерживать из заработной пла-

ты конкретного работника налог на 
доходы физических лиц, а это – от-
сутствие возможности получить пред-
усмотренные законодательством 
социальные, стандартные и имуще-
ственные вычеты;
∙ не производить отчисления из зар-

платы работника в фонд социально-
го страхования, а это – неоплачен-
ные лист нетрудоспособности, отпуск 

по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижении 
им трехлетнего возраста, сумма по-
лагающегося ежемесячного ущерба 
в случае трудового увечья или проф-
заболевания, а также единовремен-
ного пособия (в том числе в случае 
смерти работника). 
Также получение «серой» заработ-

ной платы влечет за собой: отказ в по-
лучении банковского кредита, отказ 
в выдаче визы, угрозу привлечения 
к ответственности за незадеклари-
рованные доходы, отсутствие осно-
ваний для обращения в суд за защи-
той трудовых прав.
Необходимо  помнить ,  работ -

ник, получивший доход, с которо-
го не уплачен налог, должен САМО-
СТОЯТЕЛЬНО задекларировать его 
в установленные законодательством 
о налогах и сборах сроки – 30 апре-
ля года, следующего за истекшим 
годом получения доходов, а так же 
уплатить положенную сумму в бюд-
жет – не позднее   15 июля. Непред-

ставление декларации и несвоевре-
менная уплата сумм налога влечет 
за собою ответственность, ведь по 
ст. 228 НК РФ, за уплату НДФЛ от-
вечают сами физические лица, если 
обязанность налогового агента не 
была исполнена. А в соответствии 
со ст. 119 НК РФ гражданину грозит 
штраф в размере 5% от суммы не-
уплаченного налога за каждый про-
сроченный месяц (до 30% от пол-
ной суммы, не менее 1000 руб.) 
А если нарушение было повторным 
или особо крупным по размерам, от-
ветственность может быть уголовной: 
от штрафа от 100 тыс. руб. до лише-
ния свободы сроком до трех лет (ст. 
199 УК РФ). 
В случае отказа работодателя от 

оформления трудовых отношений и  
иных нарушений трудового законо-
дательства, вы можете обратиться 
в налоговую или трудовую инспекции, 
а так же в Прокуратуру.

ИФНС России №3 по г. Краснодару

За годы своей профессиональ-
ной деятельности Наталия прояви-
ла себя как талантливый и целеу-
стремленный человек, а трудовой 
путь начала в АО «Краснодаргаз-
строй» в августе 1995 года.

Спустя 10 лет Наталия Цедрик 
весьма круто меняет сферу своей 
деятельности   и связывает свою 
жизнь с медиа-средой. 
Одним из важных этапов ее ка-

рьеры стал запуск собственного 
творческого проекта «Искусство 
выбора» в 2020 году на телеви-
зионном канале гостелерадиоком-
пании «Кубань».
Наталия Цедрик – чуткий и от-

зывчивый человек, который об-
ладает большим сердцем и не 
равнодушна к спасению жизней 
животных.  Каждому их них она 
подарила любовь и заботу, а в 
дальнейшем смогла подобрать им 
новый дом, где их окружили вни-
манием и заботой. 
Хочется пожелать Наталии но-

вых творческих идей и вдохнове-
ния. Пусть проекты будут успеш-
ными, а жизнь наполнена только 
яркими красками!

НЕГАТИВНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И 
ПОЛУЧЕНИЯ «СЕРОЙ» ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Сложившаяся ситуация с неформальной занятостью и получением «серой» заработной платы является одной 
из самых актуальных и злободневных проблем в настоящее время. Чтобы сэкономить на налогах, многие ра-
ботодатели «прячут» часть зарплаты своих наемных работников от официального оформления.  Однако гражда-
не должны помнить, что из-за таких махинаций работодателей обязанность по уплате налога на доходы физиче-
ских лиц лежит на них самих. 

Реклама
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