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Первую котельную Группа компаний «КубаньТеплоИнжиниринг» построила десять лет назад, а сейчас входит 
в число региональных лидеров отрасли, обеспечивая теплом сотни тысяч жителей края.

В каждом доме пусть 
будет тепло и светло

Гости Краснодара, следуя по Ро-
стовскому шоссе, одной из первых 
достопримечательностей замечают 
огромную букву «Z» на высокой трубе. 
С автомобильной эстакады, связываю-
щей несколько транспортных артерий 
на севере столицы Кубани, вид на мо-
нументальное сооружение наилучший. 
Но мало кто связывает этот патриотиче-
ский символ с теплоэнергетикой. И на-
прасно, так как знаковая литера нахо-
дится на трубе одной из самых мощных 
котельных, построенной ГК «КубаньТе-
плоИнжиниринг» на сегодняшний день, 
— 60 гигакалорий в час (Гкал/ч). По ко-
личеству подключенных многоквартир-
ных домов и социальных объектов она 
отапливает средний районный центр.

В стиле «техно»
Для понимания, что такое современ-

ная теплоэнергетика, мы отправились 
в поселок Знаменский, где полным хо-
дом идет возведение многоэтажного жи-
лого микрорайона. Здесь реализуется 
комплексный подход к строительству, ко-
торый уже десять лет жестко продвигает 
и контролирует губернатор Кубани: жи-
тели должны быть обеспечены не только 
квартирами, но также социальной и ин-
женерной инфраструктурой. Так вот, не-
смотря на то, что огромный жилой кла-
стер построен еще далеко не полностью, 
с отоплением уже все в порядке.
Котельную № 5 видно издалека: ак-

куратные и даже изящные трубы мож-

но принять за часть дизайна городского 
ландшафта. Даже высокий забор вокруг 
котельной — режимный объект все-таки 
— гармонично вписывается в пейзаж 
парковой зоны.
На безупречно чистой территории нас 

встречают генеральный директор Дмит
рий Евтушенко и главный инженер Ва-
дим Кравченко. Оба молодые, но с со-
лидным опытом в теплоэнергетике, 
и, кстати, доморощенные специалисты 
— в разное время закончили краснодар-
ский политех.

— Понятие «комплексный подход» посто-
янно расширяется, потому что растут за-
просы жителей. Еще несколько десятиле-
тий назад внешний вид котельных — про
изводственный шум и «дым из трубы» — вы

зывал, согласитесь, не очень приятные 
впечатления у жителей. Сейчас, с уче-
том современных тенденций, люди хо-
тят жить в красивом, тихом и чистом мес
те. И наше предприятие уже в процессе 
проектирования котельной учитывает 
эстетическую составляющую архитектур-
ных и технологических решений источ-
ника тепла, требования к низкому уров-
ню шума, экологическим нормам. Если 
нас выбирают в качестве партнеров ве-
дущие строительные организации, это 
значит, что мы соответствуем этим вы-
соким стандартам, — говорит Дмитрий 
Евтушенко, отвечая на наши восторжен-
ные характеристики аккуратности этого 
объекта ЖКХ и чистоты его содержания.

(Продолжение на стр. 8–9)

На фото (слева направо): слесари по ремонту и обслуживанию оборудования котельной 
и теплосетей Кирилл Котиков и Александр Орел, руководитель «КТИ» Дмитрий Евтушенко, 
главный инженер Вадим Кравченко, слесари Юрий Гавриленко и Сергей Корягин, 
электрогазосварщик Дмитрий Федоркин.
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Успешное производство 
Он отметил, что темп роста про-

мышленности в районе за послед-
ние пять лет составил 168,8 процен-
та, розничной торговли — 205 про
центов. 
Первой точкой визита Вениа-

мина Кондратьева в район стало 
посещение завода по производ-
ству сыров, где почти два года на-
зад началась реконструкция про-
изводства.  

– В пищевом производстве вне-
дряются новые линии, устанавли-
вается передовое оборудование. 
Важно, что неизменным остается 
качество, потому что сыры произ-
водят из кубанского молока. Это 
и есть конкурентное преимуще-
ство. В условиях санкций, когда не 
стало импортных сыров, вы мак-
симально заняли рынок, наполнив 
его качественной местной продук-
цией. Причем не только полки ма-
газинов края, но и России. Такой 
подход делает нас независимы-
ми от иностранных производите-
лей. Дает уверенность в том, что 
сможем насытить рынок страны 
и Кубани достойными продуктами, 
– сказал Губернатор Краснодарско-
го края, обращаясь к руководству 
предприятия. 
Вениамин Кондратьев побывал 

в приемно-аппаратном цехе, где 
перерабатывают молоко и выпу-
скают смесь для будущих сыров. 
Затем осмотрел сыродельный цех, 
где готовят полутвердые, твердые 
сыры и сырье для производства 
моцареллы. Его выпуск освоили 
в 2024 году, а с 2025 года вышли 
на 80-процентную загрузку произ-
водства. В этом году на заводе уве-
личили объемы производства тво-
рожного сыра в полтора раза, всю 
продукцию упаковывают в цехе фа-
совки. Реализуют ее по краю и за 
его пределами, отправляют также 
за пределы региона — в Абхазию, 
Армению, Казахстан. 
Молоко на завод поставляют де-

сять ферм из разных районов края 
и две — собственные. В сутки пере-
рабатывают 400 тонн молока, ко-
торое необходимо для производ-
ства сыров.  

Возобновление работ 
После посещения завода по про-

изводству сыров Вениамин Кон-
дратьев побывал на строительной 
площадке, где возводится школа 
в станице Староминской. Он дал 
поручение завершить работы уже 
к новому учебному году. 
По словам Губернатора Красно-

дарского края, здание для школы 
№2 будет красивым, отвечающим 
всем современным требованиям.  
Обновленную школу давно ждут 
жители станицы Староминской, 
ее собирались сдать в эксплуата-
цию еще в прошлом году, но сро-
ки были сорваны.  

— Необходимо четко сказать ро-
дителям, которые думали, что при-
ведут сюда детей первого сентября, 
когда завершат строительство. Ра-
боты нужно ускорить — чтобы уже 
к следующему учебному году сюда 
вернулись ученики, — подчеркнул 
Вениамин Кондратьев.
Вместе с ним проверили ход 

строительных работ учебного за-

ведения его первый заместитель 
Игорь Галась, исполняющая обя-
занности заместителя Губернатора 
Краснодарского края Анна Минь-
кова и исполняющая обязанности 
министра образования и науки ре-
гиона Елена Воробьева. 
Было сказано, что из-за недо-

бросовестного подрядчика кон-
тракт был расторгнут, нашли ново-
го исполнителя. Сейчас работы на 
объекте возобновили. На террито-
рии уже установили современную 
спортплощадку, сделали поле для 
игры в футбол. 
По проекту новый корпус школы 

для удобства учеников и педагогов 
соединят с существующим обогре-
ваемой переходной галереей. Об-
разовательную организацию стро-
ят по краевой государственной 
программе «Развитие обществен-
ной инфраструктуры». 
Вениамин Кондратьев сообщил, 

что учебный корпус для воспитан-
ников 5-11 классов рассчитан на 
400 мест. В здании будут предмет-
ные кабинеты, в том числе специ-
ально оборудованные классы для 
трудового обучения и технологии. 
Также предусмотрены спортивный 
и актовый залы, столовая с пище-
блоком, медицинский блок, спор-
тивный и актовый залы, библиоте-
ка с читальным залом.  

Обрадовало и огорчило 
В станице Староминской Вени-

амин Кондратьев посетил также 
Центр единоборств и недостроен-
ный бассейн. 
Спортивный комплекс возвели 

в прошлом году в рамках программы 
«Социально-экономическое и инно
вационное развитие Краснодар-
ского края». 

— У ребят теперь есть возмож-
ность заниматься единоборствами. 
Это очень хорошо. Самбо — это наш 
национальный вид спорта, разви-
ваем его на региональном уров-
не, центры единоборств развива-
ем во всех муниципалитетах, — во 
время общения с тренерами ска-
зал Вениамин Кондратьев и уточ-
нил, что площадь центра состав-
ляет около трех тысяч квадратных 
метров, он оборудован спортзалом 
с тремя борцовскими коврами. На 
базе спорткомплекса действуют от-
деления рукопашного боя и самбо, 
с воспитанниками занимаются три 
тренера. Для спортсменов есть все 
необходимое для тренировок.   
Что касается недостроенного 

плавательного бассейна, то он на-
ходится рядом со спортивным цен-
тром. 
Вениамин Кондратьев раскри-

тиковал муниципальную власть за 
слабое сопровождение проекта 
и напомнил, что строительство 
бассейна должны были закончить 
в конце 2024-го, но он не будет до-
строен и в 2025 году. Контракт со 
строительной компанией, которая 
не справилась с задачей, в процес-
се расторжения, а работы остано-
вились на неопределенное время.  
Поэтому Губернатор Краснодар-

ского края поручил как можно бы-
стрее определить нового подряд-
чика и завершить строительство 
бассейна в течение двух лет:  

— Приятно посмотреть на центр 
единоборств, а сюда — стыдно. 

Край выделил деньги на спортив-
ный объект, который в станице ждут 
уже давно, а подрядчик не смог 
завершить строительство. Давай-
те быстро и четко решим этот во-
прос — иначе жители Староминско-
го района не поймут. Нужно найти 
ответственного подрядчика, взять 
объект на контроль и достроить за 
два года. Тогда у нас получится пол-
ноценное спортивное ядро — дети 
будут после школы бежать на трени-
ровки, на плавание, а не смотреть 

на унылую арматуру, — обращаясь 
к своим заместителям, подчеркнул 
Вениамин Кондратьев.

Показатели нужно 
улучшить

Губернатор Краснодарского края 
в станице Староминской также про-
вел встречу с местными жителями. 

— Экономику района форми-
руют три ключевые отрасли: про-
мышленность, сельское хозяйство 
и розничная торговля. Этот год для 
аграриев выдался непростым, уро-
жай пострадал от засухи. Нам важ-
но сохранить хозяйства, поэтому 
фермерам обеспечим поддержку. 
В целом муниципалитет сохраня-
ет экономическую устойчивость, 
в том числе за счет стабильной ра-
боты предприятий пищевой и пе-
рерабатывающей промышленно-
сти. Важно добиваться повышения 
качества жизни, использовать все 
возможности для развития муници-
палитета. В этом году в район на-
правим почти 1,5 миллиарда руб
лей в виде субвенций, субсидий 
и дотаций, — отметил Губернатор 
Краснодарского края.
Его первый заместитель Игорь 

Галась рассказал об экономиче-
ском развитии муниципалитета: 

— По новой методике комплекс-
ной оценки муниципальных об-
разований Староминский район 
в 2024 году занял 30-е место. 
В этом году району необходимо 
улучшить позицию, обеспечив рост 
базовых отраслей экономики на 
14 процентов. Для этого в пери-
од 2025-2030 годов необходимо 
привлечь не менее 64,6 милли-
арда рублей инвестиций. Что ка-
сается межбюджетных трансфер-
тов на реализацию госпрограмм, 
то за пятилетний период район бо-
лее чем в два раза увеличил при-
влеченные объемы — до 1,6 мил-
лиарда рублей. Район участвует 
в 13 госпрограммах. Финансовая 
поддержка направлена на разви-
тие объектов образования, спор-
та, культуры, коммунальной ин-
фраструктуры и благоустройство, 
— сказал Игорь Галась.
В свою очередь исполняющий 

обязанности заместителя Губер-

натора Краснодарского края Алек-
сандр Руппель сообщил о том, что 
последние три года район бьет соб-
ственные рекорды по инвестици-
ям: их объем вырос в три раза:

— Муниципалитет по темпу ро-
ста инвестиций — 130 процентов 
— на 12 месте в крае, и это очень 
хороший результат. Муниципалитет 
успешно работает с инвесторами, 
за полтора года заключил четыре 
новых соглашения. Самые крупные 
из них связаны с агропереработ-
кой и логистикой — это традицион-
ные направления. Что касается ма-
лого и среднего бизнеса, то на его 
долю приходится более 87 процен-
тов, что выше среднекраевых зна-
чений. Но необходимо усилить ин-

формационную работу с бизнесом 
в части тех мер поддержки, кото-
рые сегодня предлагает регион, — 
отметил Александр Руппель. 
О мерах поддержки для произ-

водителей зерна, пострадавших от 
засухи, рассказал исполняющий 
обязанности заместителя Губер-
натора Краснодарского края Ан-
дрей Коробка. 
Он сообщил, что по инициативе 

Губернатора Краснодарского края 
на федеральном и краевом уров-
нях приняты меры: открыты льгот-
ные кредиты и предоставлены от-
срочки по действующим платежам. 

— При этом мы сохраняем все 
меры поддержки других отраслей. 
В садоводстве предусмотрели бо-
лее миллиарда рублей на заклад-
ку садов. В животноводстве видим 
рост производства мяса, молока. 
Растут и объемы производства то-
варной рыбы. Это направление 
также поддерживается — мы воз-
мещаем до 50 процентов затрат 
на ее производство. Активно раз-
виваются овощеводство и строи-
тельство тепличных комплексов, 
— сказал Андрей Коробка. 

Конструктивное общение
В ходе встречи с активом муни-

ципалитета Вениамин Кондрать-
ев обсудил с местными жителями 
решение различных социальных 
проблем. 
Он отметил, что агропромышлен-

ный комплекс — гордость и опора 
экономики края. Кубань занима-
ет в стране первое место по про-
изводству питьевого молока и вто-
рое по производству сырого:  

— Необходимо планомерно нара-
щивать молочное стадо, а для это-
го поддерживать малый и средний 
бизнес, фермеров. Мы не только 
сохраняем все меры поддержки 
животноводства, но и развиваем 
их. Субсидии по молоку для малых 
форм хозяйствования в 2026 году 
увеличим. 
Андрей Коробка уточнил, что 

размер субсидии увеличат с четы-
рех до шести рублей за произве-
денный литр. Средства на эти цели 
выделят по краевой госпрограм-
ме «Развитие сельского хозяйства 

и регулирование рынков сельско-
хозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия». В этом году на 
субсидирование молочного жи-
вотноводства в краевом бюджете 
предусмотрели 1,3 миллиарда руб
лей. Поддержкой пользуются так-
же хозяйства, которые приобрета-
ют племенной молодняк. 
Шла речь на встрече с активом 

и о решении проблемы нехватки 
автобусов в муниципальном обра-
зовании.

— В Староминском районе нет 
муниципального перевозчика. Зна-
чит, местной администрации нуж-
но либо создавать свое автотранс-
портное предприятие, либо активно 
работать с частниками — расши-
рять сеть маршрутов. Мы не про-
тив бизнеса, но автобусов должно 
быть достаточно, чтобы обеспечи-
вать потребность населения. Про-
блема существует. Пассажирские 
перевозки — это социальная ответ-
ственность перед людьми. Глава 
района в ближайший месяц должен 
найти оптимальные пути решения, 
— такое поручение Вениамин Кон-
дратьев дал главе района.  
Администрация муниципально-

го образования уже проводила мо-
ниторинг пассажиропотоков на го-
родских и пригородных маршрутах. 
В прошлом году трижды объявля-
ли конкурс на осуществление регу-
лярных перевозок, однако не было 
подано ни одной заявки. Всего 
в районе организовано семь марш-
рутов: три в станице Староминской 
и четыре — между сельскими посе-
лениями. 
Говорили на встрече с местными 

жителями и о предоставлении ком-
пенсаций вместо участка для мно-
годетных семей. В окрестностях 
станицы Староминской свободной 
земли под эти нужды нет. 
Как пояснил врио министра 

ТЭК и ЖКХ края Вячеслав Шапош-
ник, такая возможность для боль-
ших семей предусмотрена. Ком-
пенсируют средства в размере до 
300 тысяч рублей, затраченные на 
приобретение жилья, участка под 
строительство дома или само стро-
ительство. Для получения выплаты 
претендентам необходимо подать 
заявление в Кубанский центр госу-
дарственной поддержки населения 
и развития финансового рынка. 
И о нехватке узких специалистов 

и очередях в медучреждениях так-
же говорили в ходе встречи. 
Исполняющая обязанности за-

местителя Губернатора Краснодар-
ского края Анна Минькова сообщи-
ла о том, что каждый год в регионе 
закупают сложное медицинское 
оборудование для кубанских боль-
ниц, выделяют на это значитель-
ные средства, чтобы у жителей края 
была возможность оперативно по-
лучать качественную медпомощь: 

— Очень важно, что на этом обо-
рудовании должны работать специ-
алисты, которых сегодня действи-
тельно не хватает, особенно в сель
ской местности. Чтобы выправить 
ситуацию, разработали програм-
му «Земский доктор», предостав-
ляем также служебные квартиры. 
Нужно посмотреть, почему система 
дает сбой в муниципалитете, прове-
рить работу всего муниципального 
здравоохранения, чтобы детально 
разобраться в проблеме, — дал по-
ручение Губернатор Краснодарско-
го края Анне Миньковой. 

Подготовила Марина ГЛЕБОВА, фотографии предоставлены пресс-службой администрации Краснодарского края

Губернатор Краснодарского края 
Вениамин Кондратьев посетил Староминский район. 

Точки для роста есть
Губернатор Краснодарского края Вениамин Кондратьев посетил Староминский район. 

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА 
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Житель Тимашевска поблагода-
рил Губернатора Краснодарского 
края за построенный Центр едино-
борств, рассказал о том, что в рай-
оне сахарного завода обветшала 
спортивная площадка и жителям 
хочется новую — современную, 
с освещением и тренажерами. От-
вет Вениамина Кондратьева был 
таким: 

— Многофункциональные спорт-
площадки нужны в любом населен-
ном пункте. Они становятся точка-
ми притяжения, местом общения 
прежде всего для молодежи. 
Важно, чтобы подростки были 

увлечены делом, у них было до-
статочно мест для занятий спор-
том  и  командной  игры .  Мы 
продолжим развивать инфра-
структуру. Тимашевск — спортив-
ный город. Уверен, что возмож-
ность найдем, спортплощадку 
с освещением построим к октябрю 
следующего года.  

Исполняющий обязанности ми-
нистра физической культуры и спор
та края Серафим Тимченко заве-
рил, что в указанные сроки мини-
стерство готово организовать все 

работы. Было сказано и том, что 
в прошлом году на Кубани постро-
или 17 таких спортобъектов. До 
конца 2025-го планируют открыть 
еще 18.  

Жительница поселка Комсомо-
лец Ейского района сказала о том, 
что в населенном пункте ожив-
ленное движение общественно-
го транспорта, а остановка всего 

одна. Почти на самой окраине рас-
положены Дом культуры, детский 
сад и спорткомплекс с бассейном. 
Жителям, особенно с детьми, не-
просто добираться к социальным 

объектам. Вениамин Кондратьев 
поручил обустроить автобусные 
остановки в поселке. 
Как сообщил заместитель ми-

нистра транспорта и дорожного 
хозяйства Краснодарского края 
Александр Дашук, на участке ре-
гиональной автодороги «Ейск — 
станица Ясенская» в Комсомоль-
це планируется единый комплекс 
остановочных пунктов для марш-
рутного транспорта с автопави-
льонами. 
Жительница села Майкопского 

Гулькевичского района попросила 
привести в порядок местный ДК. 
Капитального ремонта в стенах 
учреждения не было лет 50, а кос
метический ремонт ситуацию не 
поправил. 

— В хуторах, поселках и станицах 
дома культуры всегда были глав-
ным местом для встреч, праздни-
ков и совместного отдыха жителей. 
Они сближают людей по интере-

сам, хранят историю, наши каза-
чьи традиции, развивают культу-
ру, создают атмосферу единения. 
Сегодня особенно важно передать 
эти ценности следующим поколе-
ниям. В Доме культуры должна ки-
петь жизнь. Если здание в плохом 
состоянии, его проще и разумнее 
привести в порядок сейчас, чем 
потом полностью восстанавливать, 
— сказал Вениамин Кондратьев.
Исполняющая обязанности ми-

нистра культуры края Виктория Ла-
пина подтвердила, что построенное 
в 1959 году здание остро нуждает-
ся в капремонте. 
Там планируют отремонтировать 

фасад и кровлю, обновить внутрен-
ние помещения и инженерные 
коммуникации. Губернатор Крас-
нодарского края поручил провести 
работы в течение 2026 года. 
Виктория Лапина сообщила о том,

что в рамках краевой госпрограм-
мы «Развитие культуры» только 
в 2024-м на ремонт и укрепление 
материально-технической базы 
185 учреждений культуры направи-
ли 2,5 миллиарда рублей. В 2025-м 
такую поддержку предоставили 184 
учреждениям отрасли культуры.  

Он отметил, что за последние 
восемь лет в регионе приобрели 
620 единиц современной техники. 
Работа общественного транспор-
та напрямую влияет на качество 
жизни людей и развитие экономи-
ки в целом. На этом акцентировал 
внимание участников совещания 
Вениамин Кондратьев и уточнил, 
что по итогам прошлого года толь-
ко автобусами жители и гости края 
воспользовались более 264 милли-
онов раз. Еще 76 миллионов поез-
док совершили в трамваях. 
Вениамин Кондратьев подчер-

кнул, что в регионе в крупных горо-
дах общественный транспорт — это 
возможность бороться с пробками 
на дорогах, а для жителей посел-
ков и хуторов — это зачастую един-
ственный способ добраться в шко-
лу, поликлинику, на работу. 

— Транспорт должен быть ис-
правным, качественным и подъез-
жать к остановкам по расписанию. 
Ежедневно на маршруты выхо-
дит 5,5  автобусов, троллейбусов 
и трамваев. С 2018 года на их об-
новление из бюджета направили 
почти девять миллиардов рублей, 
приобрели 620 единиц современ-

ной техники, — сказал Вениамин 
Кондратьев и добавил, что даже 
этого недостаточно. В большинстве 
муниципалитетов автопарк старе-
ет, и краевых средств недостаточ-
но для кардинального обновления: 

— В мой адрес с начала года по-
ступило более 1,3 тысячи обраще-
ний. Жители жалуются на нехватку 
маршрутов, недобросовестных во-
дителей и забитый салон. Эти про-
блемы нельзя игнорировать. Нуж-
но обновлять парк, а соблюдать 
требования к качеству предостав-
ляемых услуг должны и частные пе-
ревозчики. 
Исполняющий обязанности за-

местителя Губернатора Красно-
дарского края Евгений Пергун 
подчеркнул, что необходимо про-
анализировать распределение 
маршрутов, чтобы все перевоз-
чики работали в условиях чест-
ной конкуренции. Чтобы пасса-
жирские перевозки стали более 

комфортными, в крае уже пред-
приняли несколько важных ша-
гов. Создали систему, которая по-
зволяет контролировать работу 
транспорта дистанционно. 

— Теперь организаторы перево
зок могут следить за тем, чтобы ав-
тобусы и маршрутки ходили строго 
по расписанию. Весь обществен-
ный транспорт принимает оплату 

банковскими картами, что избав-
ляет от необходимости иметь при 
себе наличные. Налажено сотруд-
ничество с федеральными кон-
тролирующими органами, чтобы 
быстро реагировать на жалобы 
и предложения жителей, — сообщил 
Евгений Пергун.
На совещании обсудили также 

развитие экологически чистых ви-

дов транспорта. Таких, как автобу-
сы на метане. 
В городе уже 30 процентов ав-

топарка переведено на эколо-
гические виды топлива. В рам
ках национального проекта «Безо-
пасные качественные дороги», пре-
емником которого стал нацпроект 
«Инфраструктура для жизни», и го-
сударственных программ Красно-
дарского края за три года приобре-
тено 181 транспортное средство. 

— Удалось значительно обновить 
подвижной состав и в краевом цен-
тре. С 2020 года для города заку-
пили 538 единиц транспорта, в том
числе 312 автобусов. Также на 
маршруты вышли 23 электробу-
са и 60 новых троллейбусов. Са-
мым популярным общественным 
транспортом остаются трамваи, на 
маршрутах уже 178 новых единиц. 
Такое масштабное обновление 
в столице Кубани впервые, — отме-
тил Евгений Пергун. 
На совещании говорили и том, 

что трамвайная ветка на улице Мос
ковской в Краснодаре, построен-
ная в 2022 году, позволила увели-
чить перевозку пассажиров в горо-
де на 17 процентов. 

Подготовила Марина ГЛЕБОВА, фотографии предоставлены пресс-службой администрации Краснодарского края

Губернатор Краснодарского края Вениамин Кондратьев провел прием граждан. 

Губернатор Краснодарского края Вениамин Кондратьев провел совещание по 
развитию пассажирских перевозок общественным транспортом. 

Полное взаимопонимание 
Губернатор Краснодарского края Вениамин Кондратьев провел прием граждан. 

Она уточнила, что центр откроют 
в Краевой клинической больнице 
№1. После ремонта под него пере-
профилируют один из корпусов ле-
чебного учреждения. 

— Возможности Краевой клини-
ческой больницы №1 продолжают 
расти, и совсем скоро в медучреж-
дении заработает многофункцио-
нальный реабилитационный центр. 
В прошлом это здание было ле-
чебным корпусом функциональ-
ной хирургии и гастроэнтерологии. 
На объекте выполнено уже боль-
ше половины работ, реконструк-

цию ведут за счет краевых средств 
в рамках госпрограммы «Разви-
тие здравоохранения», — сообщи-
ла Анна Минькова.  
В больнице сейчас работает реа-

билитационное отделение на сорок 
коек, что не покрывает всех потреб-
ностей, особенно при необходимо-
сти многоэтапного восстановления 
пациентов. 

— В новом центре будет больше 
возможностей для лечения. Там 
предусмотрено больше 130 коек 
круглосуточного пребывания для 
пациентов из отделений ортопе-

дии, неврологии, травматологии. 
Это позволит комплексно лечить 
различные заболевания, исполь-
зуя современное оборудование 
и индивидуальные программы ре-
абилитации. 
В новом современном центре 

смогут восстанавливаться и участ-
ники специальной военной опе-
рации после травм опорно-двига-
тельного аппарата и нарушений 
периферической нервной системы, 
— сказала исполняющая обязанно-
сти заместителя Губернатора Крас-
нодарского края.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ  

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СОВЕЩАНИЕ

Исполняющая обязанности заместителя Губернатора Краснодарского края Анна 
Минькова проверила ход строительных работ реабилитационного центра.   

Комплексный поход 
Исполняющая обязанности заместителя Губернатора Краснодарского края Анна Минькова

 проверила ход строительных работ многофункционального реабилитационного центра. 

Позитивные изменения 
Губернатор Краснодарского края Вениамин Кондратьев провел совещание по развитию 

пассажирских перевозок общественным транспортом. 
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Подготовила Марина ВЛАДИМИРОВА, фотографии предоставлены пресс-службой ЗСК

В совещании также приняли уча-
стие председатель Контрольно-счет-
ной палаты региона Сергей Усенко, 
исполняющий обязанности мини-
стра здравоохранения региона Ев-
гений Филиппов, главный врач кра-
евой Станции переливания крови 
Алексей Коденев. 
Начиная обсуждение, руководи-

тель кубанского парламента отметил, 
что служба крови — основа оказания 
экстренной и высокотехнологичной 
медицинской помощи в различных 
областях клинической медицины, ис-
пользующая уникальный националь-
ный ресурс: кровь донора. 
О деятельности данной службы, 

в том числе о кадровом обеспече-
нии, укреплении материально-тех-
нической базы, а также перспек-
тивах ее дальнейшего развития 
депутатов проинформировал Евге-
ний Филиппов. Так, на сегодняш-
ний день служба крови на Кубани 
представлена краевой Станцией 
переливания крови в городе Крас-
нодаре, шестью филиалами — в Ар-
мавире, Белореченске, Ейске, Ко-
реновске, Новороссийске и Сочи, 
а также 16 отделениями и 60 транс-
фузиологическими кабинетами на 
базе городских и центральных рай-
онных больниц. 
По словам Евгения Филиппова, 

данное подразделение в полном 

объеме обеспечивает потребность 
82 государственных и 22 частных 
медицинских организаций. Специ-
алисты ежегодно заготавливают 
до 60 тысяч литров цельной донор-
ской крови. По этим показателям 
край занимает лидирующие пози-

ции наряду с Москвой и Санкт-Пе-
тербургом. 
Сейчас на Кубани порядка 50 ты-

сяч активных доноров. Более 22 ты-
сяч человек — те, кто сдал кровь ми-
нимум 40 раз — отмечены званием 
«Почетный донор». 
Глава регионального здравоохра-

нения подчеркнул, что в день сдачи 
крови или ее компонентов донору 
выплачивают денежную компенса-

цию на усиленное питание в раз-
мере 450 рублей, а также пять про-
центов от размера прожиточного 
минимума. В 2025 году эта сумма 
составляет 928 рублей. А ежегод-
ная федеральная денежная выплата 
«Почетному донору России» в теку-

щем году — 18 747 рублей. Донором 
может стать любой совершеннолет-
ний гражданин при отсутствии меди-
цинских противопоказаний. 
В свою очередь, заместитель 

председателя ЗСК, председатель 
профильного комитета Николай Пе-
тропавловский отметил, что в крае
созданы благоприятные социаль-
ные, правовые и экономические 
условия для активного участия 

граждан в безвозмездном донор-
стве крови и ее компонентов. Так-
же он проинформировал, что де-
путаты комитета при посещении 
Станции переливания крови обра-
тили внимание на высокий износ 
здания лабораторного комплекса, 
который нуждается в капитальном 
ремонте. 
Со своей стороны он выразил 

готовность профильного парла-
ментского комитета совместно 
с министерством провести анализ 
правоприменительной практики 
оказания мер социальной помощи 
донорам костного мозга и доно-
рам крови и (или) ее компонентов, 
сложившейся в других регионах, 
по итогам которой с участием ми-
нистерства финансов края изучить 
возможность установления допол-
нительных мер поддержки кубан-
ским донорам. 
Юрий Бурлачко затронул следу-

ющий вопрос: две недели назад 
на международном форуме «БИО-
ПРОМ» в Геленджике рассматрива-
лась тема производства российских 
препаратов в рамках импортоза-
мещения. 
В этой связи он поинтересовался, 

как обстоят дела с производством 
отечественных лекарственных пре-
паратов из крови и ее компонентов. 
Евгений Филиппов отметил, что 

необходимые препараты изготав-
ливаются и имеются резервы. Го-
воря о перспективах дальнейшего 
развития службы крови в крае, он 
заострил внимание на том, что сей-
час создается «дорожная карта» по 
капитальному ремонту лаборатор-
ного корпуса Станции перелива-
ния крови, ведется предваритель-
ная работа по разработке и согла
сованию проектно-сметной доку-
ментации. 
Подводя итоги разговора, предсе-

датель ЗСК подчеркнул особую важ-
ность поднятой темы. 

— Служба крови и донорство игра-
ют ключевую роль в современной 
медицине, обеспечивая неоцени-
мую поддержку для пациентов, нуж-
дающихся в переливании крови 
или ее компонентов. 
Донорство позволяет спасти жиз-

ни и улучшить здоровье многих лю-
дей — без запасов крови не обхо-
дится ни одна операция. Это очень 
важное направление в кубанском 
здравоохранении еще и с учетом 
большого наплыва людей в наш ку-
рортно-туристский регион. 
Мы благодарны и гордимся на-

шими медиками, всегда готовы 
поддержать любые инициативы по 
совершенствованию их работы. 
И наша общая задача — обеспечить 
необходимые условия для поддер-
жания эффективной деятельности 
службы крови на Кубани, — сказал 
Юрий Бурлачко. 
Результатом обсуждения стала 

принятая резолюция с рекоменда-
циями по дальнейшему совершен-
ствованию деятельности службы 
крови в крае.

Главной темой обсуждения ста-
ли просвещение и нравственность, 
вопросы формирования личности 
в условиях вызовов сегодняшнего 
времени.
В зале приема делегаций ЗСК 

присутствовали глава Кубанской 
митрополии митрополит Екатери-
нодарский и Кубанский Василий, 
правящие архиереи, депутаты ЗСК, 
руководители исполнительных орга-
нов государственной власти регио-
на, члены краевого СМД.
Открывая мероприятие, предсе-

датель ЗСК акцентировал внимание 
гостей на том, что и на всех преды-
дущих встречах затрагивалась акту-
альная проблематика современно-
го российского общества. 

— Три года назад глава государ-
ства Владимир Владимирович Путин 
подписал Указ об утверждении основ 
государственной политики по сохра-
нению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей. Это стало дополнитель-
ным стимулом в нашей совместной 
с Церковью просветительской дея-
тельности среди жителей края и, ко-
нечно, молодежи. Ведь она наиболее 
уязвима перед существующими вы-
зовами, порою слепо копируя в по-
ведении отдельные элементы чуждой 
нам западной культуры, — напом-
нил Юрий Бурлачко, уточнив, что ку-
банский парламент ведет активную 
работу в части совершенствования 

краевого закона о патриотическом 
и духовно-нравственном воспита-
нии. Последние поправки в него, от-
метил председатель ЗСК, были вне-
сены минувшей весной.
Также Юрий Бурлачко рассказал 

о состоявшейся в январе встрече 
с помощником митрополита Сим-
феропольского и Крымского Тихо-
на иеромонахом Рафаилом, где де-
тально обсуждались реализуемый 
в Крыму проект «Школа молодого гу-
манитария» и возможность его запу-
ска в Краснодарском крае. В итоге 
данный проект, призванный изме-
нить отношение юношей и девушек 
к собственным жизненным целям 
и направленный на продвижение 
в молодежной среде нравственных 
ценностей, стартовал на Кубани 
в марте этого года. 
Говоря о ключевых темах этих 

чтений, Юрий Бурлачко особенно 
выделил вопросы формирования 
личности.

— Каждая личность многогранна, 
но разносторонность человека не 
гарантирует его приверженность 
к духовно-нравственным идеалам. 
А это немаловажно. И в том, что 
личность формируется в соответ-
ствии с ними посредством соответ-
ствующего воспитания, — неоспори-
мая заслуга церкви. Просвещение 
и нравственность — вот две главные 
опоры в жизни, — подчеркнул пред-
седатель ЗСК.

Митрополит Екатеринодарский 
и Кубанский Василий в своем вы-
ступлении поблагодарил депутатов 
ЗСК за плодотворное взаимодей-
ствие, которое за прошедший год 
работы принесло, по его мнению, 
конкретные результаты.

— Когда мы начинали, даже не 
ожидали, что будет так. И если ор-
ганы власти и православная цер-
ковь по всем направлениям на-
ладили тесное сотрудничество, то 
с родителями молодежи еще нужно 
работать. Если они не будут на на-
шей стороне, все усилия будут све-
дены к нулю, чего допустить нельзя, 
— подчеркнул владыка.
На встрече состоялся обмен мне-

ниями. В частности, исполняющая 
обязанности министра образова-
ния региона Елена Воробьева под-

няла тему духовно-нравственного 
и патриотического воспитания под-
растающего поколения. Она под-
черкнула, что в регионе по линии 
образования уделяется внимание 
историческому просвещению, для 
этого в нынешнем учебном году 
252 тысячи школьников 5 — 11 клас
сов изучают историю по единому 
учебнику. Также речь зашла о «Ча-
сах духовенства», которые проходят 
в 285 школах с участием педаго-
гов и закрепленных священнослу-
жителей. Представители духовен-
ства предложили проводить эти 
занятия в местных соборах, и тог-
да, как было отмечено, сама обста-
новка будет способствовать усвое-
нию материала. 
Заместитель министра культу-

ры края Алексей Батура рассказал 

о просветительской деятельности 
учреждений культуры, а исполняю-
щий обязанности руководителя де-
партамента по делам казачества, 
военным вопросам и работе с до-
призывной молодежью края Алек-
сандр Тарарыкин — о воспитании 
детей с опорой на духовные ценно-
сти казачества. 
Председатель ЗСК поддержал 

предложение митрополита органи-
зовать для казаков-наставников на 
базе духовной семинарии курсы по 
православной культуре. 
В завершение Юрий Бурлачко 

поблагодарил участников встречи 
за содержательный и заинтересо-
ванный разговор, выразил уверен-
ность в том, что объединение уси-
лий всех заинтересованных сторон 
будет способствовать развитию ду-
ховно-нравственного воспитания 
подрастающего поколения, форми-
рованию личности, способной ре-
альными делами отвечать на вызо-
вы времени. 
Глава кубанского парламента 

принял участие в открытии XXXI Все-
кубанских Кирилло-Мефодиевских 
духовно-образовательных чтений, 
которые прошли 21 октября в Крас-
нодаре. В своем выступлении он 
подчеркнул большой авторитет этой 
площадки, где обсуждаются самые 
важные вопросы, которые волнуют 
наше общество.

Как усилить службу крови
Председатель ЗСК Юрий Бурлачко провел еженедельное планерное совещание, в рамках которого 

парламентарии обсудили информацию о деятельности службы крови в Краснодарском крае.

В центре внимания — духовные ценности
На этой неделе под руководством председателя ЗСК Юрия Бурлачко состоялась юбилейная, десятая, встреча кубанских 

парламентариев с духовенством. Она была организована в рамках XXXI Всекубанских Кирилло-Мефодиевских духовно-об-
разовательных чтений.

ПЛАНЕРНОЕ СОВЕЩАНИЕ

ЮБИЛЕЙНАЯ ВСТРЕЧА
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Перед началом заседания был 
отслужен молебен в Свято-Екате-
рининском кафедральном собо-
ре, который возглавил митропо-
лит Екатеринодарский и Кубанский 
Василий. 
Митрополит Кубанский и Екате-

ринодарский Василий подчеркнул, 
что именно педагоги, ответствен-
ные за передачу истинных ценно-
стей и знаний, во многом играют 
ключевую роль в формировании 
личности. По словам главы кубан-
ской митрополии, сегодня важно 
не просто передавать знания, но 
формировать нравственные ори-
ентиры.
В Войсковом соборе свято-

го благоверного князя Алексан-
дра Невского состоялась секция 
«Казачество и взаимодействие 
с Православной церковью в со-
временных реалиях» в рамках 
XXXI Всекубанских духовно-обра-
зовательных Кирилло-Мефодиев-
ских чтений. Мероприятие прошло 
под председательством епископа 
Тихорецкого и Кореновского Сте-
фана. Для обсуждения актуальных 
вопросов в храме собрались пер-
вый заместитель войскового ата-
мана Кубанского казачьего вой-
ска Виталий Мясников, настоятель 
собора протоиерей Иоанн Гар-
маш, председатель Совета стари-
ков Василий Полухин, казаки, свя-
щеннослужители, руководители 
казачьих образовательных учреж-
дений и казачья молодежь. Руко-
водителем секции выступил духов-
ник Кубанского казачьего войска 
и Союза казачьей молодежи Ку-
бани протоиерей Иоанн Гармаш.
В приветственном слове к участ-

никам секции епископ Тихорецкий 
и Кореновский Стефан отметил, 
что хорошо и нужно детей учить 
доброте, милосердию, снисходи-
тельности:

— Но самое главное — научить 
вере. А если сам взрослый не зна-
ет, что делать? Учиться самому ! 
И не стыдно в любом возрасте 
учиться вере. И не стыдно даже 
старому профессору сознаться 
в том, что он чего-то не знает. Не 
стыдно. Наоборот, человек умный 
всегда признает своё незнание 
и научится. 
Обратился он также к учителям 

и наставникам казачьих классов:
— Старайтесь сами совершен-

ствовать себя в вере, то есть изу-
чать веру свою православную. Ста-
райтесь совершенствовать себя 
в духовной жизни. В духовной жиз-
ни не бывает без молитвы, не бы-
вает без борьбы с собственными 
желаниями и страстями. Не бывает 
без покаяния греха, не бывает без 
святого причащения. Почему? По-
тому что покаяние очищает нашу 
душу от грехов, а святое прича-
щение омывает и освящает нашу 
душу. И если только вот этого сое-
динения, то есть причащения к бо-
жественным духам, нет, то и духа 
никакого у нас нет. И духовности. 
От злого дерева не бывает доброго 
плода, от злого источника не быва-

ет воды сладкой. Вот поэтому нам 
необходимо самим приобщиться 
к этому самому источнику, како-
вым является Дух Святый, Дух Бо-
жественный, и постараться и тех, 
кого мы воспитываем, тоже при-
общить к этому Духу.
Затем в Войсковом соборе с при

ветственным словом к участни-
кам обратился первый замести-
тель войскового атамана Виталий 
Мясников. 

— Как нам говорят наши обычаи, 
традиции, которые нерушимы для 
казаков, которые хранимы стари-

ками, казаки — это часть право-
славной церкви, а православная 
церковь — часть казаков. Поэтому 
я очень сильно настаиваю, чтобы 
на будущее этот вопрос взаимо-
действия у нас перешел в раз-
ряд совместной жизни, совмест-
ного существования, совместного 
развития казаков и православной 
церкви. А всем сегодня здесь при-
сутствующим я выражаю благо-
дарность за то, что вы проявили 
свое неравнодушие, свое стремле-
ние улучшить что-то в нашей жиз-
ни. Современные реалии таковы, 
что старшее поколение с младшим 
начинает по-разному смотреть на 
мир. Я благодарю каждого здесь 
присутствующего, кто желает из-
менить этот взгляд на мир, на еди-
ный, на правильный с точки зре-
ния закона Божьего.
Настоятель собора протоиерей 

Иоанн Гармаш в своем выступле-
нии затронул тему формирования 
будущего России через традицион-
ные ценности и народную культуру. 
Отец Иоанн подчеркнул, что, к со-
жалению, в нынешнее время жи-
вое общение сменилось общени-
ем в соцсетях, наставниками стали 
не родители и учителя, а видеобло-
геры, увлечённость реальным де-

лом уступила место компьютерным 
играм. Скука и неудовлетворён-
ность, которые в прошлые века 
двигали человека к познанию Бога, 
сегодня просто не успевают воз-
никнуть. 
Подвергаясь непрестанной ин-

формационной бомбардировке, 
душа теряет способность к внутрен-
нему сосредоточению и тишине, 
необходимым для молитвы. Поэто-
му основу будущего нашей страны 
необходимо закладывать в сохра-
нении веры у молодежи, в нашем 
подрастающем поколении. Самый 

действенный метод — это воспи-
тание личным примером, живым 
свидетельством о преображаю-
щей силе веры. В нашем Войско-
вом соборе святого благоверного 
князя Александра Невского мы не 
просто говорим о работе с молоде-
жью, но деятельно воплощаем это 
в жизнь. Милостью Божией создан 
Молодежный центр Войскового со-
бора. Проводятся лекции по исто-
рии России, церкви и казачества, 
проходят беседы с духовниками, 
куда могут прийти все желающие 
и задать свои вопросы. На своей 
площадке мы организуем конфе-
ренции, круглые столы, конкурсы 
на актуальные темы православия, 
казачества среди педагогов, пра-
вославного сообщества не только 
Кубани, но и всей России. Отмечу, 
что любой из молодых людей может 
прийти на исповедь, на богослу-
жение, принять участие в церков-
ной жизни. Видя этих молодых лю-
дей, их искренность и открытость, 
мы сохраняем надежду на то, что 
православная традиция будет жить 
в новых поколениях.
Таким образом, мы приходим 

к важнейшему выводу: будущее 
России неразрывно связано с со-
хранением ее духовной и культур-

ной идентичности, фундаментом 
которой являются православная 
вера и ценности. 
Председатель Совета стариков 

Василий Полухин осветил вопро-
сы наставничества среди казачь-
ей молодежи и передачи традиций 
старшего поколения, отметив важ-
ность такой работы, тем более в на-
стоящее время, когда на молодёжь 
оказывают влияние из различных 
внешних источников. Очень важно 
взращивать в подрастающих каза-
ках и казачках уважение к традици-
ям и сохранение культуры.
На сохранение традиций и куль-

туры ориентирована и система ка-
зачьего образования. Она охваты-
вает восемь казачьих кадетских 
корпусов, 168 школ и детских са-
дов, свыше пяти тысяч профиль-
ных классов и групп. Это в общей 
сложности более 111 тысяч ребят.
С докладами выступили и руково-

дители образовательных учрежде-
ний. Директор Кропоткинского ка-
зачьего кадетского корпуса имени 
Г.Н. Трошева Виктор Рыба поделил-
ся опытом патриотического воспи-
тания в православных традициях 

среди казачьей молодежи: 
— Коллектив корпуса работает 

над формированием качеств на-
стоящего казака, мужественного, 
любящего Родину и готового к ее 
защите. Просветитель Кубани Ки-
рилл Россинский, будучи дирек-
тором войсковой гимназии, еще 
в XIX веке отмечал, что главное 
назначение казачества — обезо-
пасить Отечество, заставить вра-
га пасть перед казачьим оружием. 
Мысли эти актуальны и в наши дни. 
Сегодня нам приходится защищать 
суверенитет России, стоять на стра-
же исторической правды и духов-
ных ценностей.
Проректор Кубанского государ-

ственного университета Николай 
Редькин рассказал о православ-
ном наполнении воспитательной 
работы в образовательном учреж-
дении и работе с молодёжью в ата-
манской казачьей сотне. 
Директор школы №8 Краснода-

ра Лидия Цимбал представила ме-
тоды духовно-нравственного вос-
питания через взаимодействие 
школы и семьи. Она рассказа-
ла, как с помощью священников 
решаются серьёзные проблемы 
взаимодействия среди подрост-
ков и как привлечение детей к ро-

списи собора Александра Невско-
го сплотило молодёжь и привело 
в церковь. 
Педагог школы №11 города Ла-

бинска Ирина Карунина выступи-
ла с темой о духовно-нравственных 
традициях образования кубанско-
го казачества. Рассказала о со-
вместных акциях духовенства и ка-
зачьей молодёжи. Она предложила 
провести акцию в преддверии Но-
вого года — собрать для отправки 
казакам в отрядах БАРС новогод-
ние подарки, что позволит бойцам 
почувствовать заботу из дома.
Настоятель храма Новомучени-

ков и исповедников церкви рус-
ской протоиерей Андрей Внучко 
рассказал о роли церкви в со-
временном казачьем движении. 
Атаман Полтавского хуторско-
го общества Александр Харито-
нов поделился опытом организа-
ции работы казачьего общества 
с Русской православной церковью. 
Он привёл как пример совмест-
ную работу с протоиереем Серги-
ем Рыбкиным, настоятелем Миха-
ило-Архангельского храма хутора 
Трудобеликовского:

— Казачество неразрывно свя-
зывало свою судьбу с православи-
ем. Вера для казака не просто часть 
жизни, она составляет ее осно
ву, определяет правила поведения 
и саму философию служения. Цер-
ковь для казачества всегда была 
духовным оплотом, а казачество 
для церкви — надежной опорой 
и защитником веры. Полтавское 
районное казачьего общество объ-
единяет в себе более 2,5 тысячи 
казаков из одиннадцати первич-
ных казачьих обществ. На терри-
тории находится десять действую-
щих храмов. 
Также Александр Харитонов 

привел в пример для молодёжи 
и служение настоятеля Святого 
Троицкого храма станицы Старо-
нижнестеблиевской иеромонаха 
Никифора, который неоднократ-
но был в зоне специальной воен-
ной операции как заместитель ко-
мандира подразделения БАРС-11: 

— Он стал поистине народным 
батюшкой. Он не только помогал 
нашим бойцам, но и мирным жи-
телям, которые остались на дан-
ной территории. В заключение 
хочу подчеркнуть, что союз казаче-
ства и православной церкви — это 
не просто историческое наследие, 
но живой развивающийся орга-
низм, который продолжает играть 
важную роль в духовной жизни на-
шей страны. 
Обмен практическим опытом 

между казачьими наставниками, 
духовенством и педагогами под-
твердил, что сохранение историче-
ских традиций и ценностей остает-
ся надежной основой для казаков. 
По итогам встречи было выдвинуто 
предложение модифицировать ме-
тоды работы с подрастающим по-
колением, опираясь на возникаю-
щие реалии. 

Инна БОНДАЛ

В Войсковом соборе Краснодара обсудили 
взаимодействие казачества и церкви

В Краснодаре прошли Кирилло-Мефодиевские чтения, которые проводят уже более тридцати лет. Темой этого года ста-
ло «Просвещение и нравственность: формирование личности и вызовы времени». Мероприятие провела Екатеринодарская 
и Кубанская епархия при поддержке администрации Краснодарского края. В лекциях, круглых столах и тематических сек-
циях форума приняли участие казаки, ветераны СВО, педагоги, представители духовенства, молодежных организаций и об-
щественных объединений, студенты и школьники.
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Работать наравне с исполнительной властью
О планах работы городской Думы Краснодара восьмого созыва председатель Вера Галушко и ее заместители рассказали пред-

ставителям городских и краевых СМИ.

На брифинге, площадкой для про-
ведения которого стала муници-
пальная телерадиокомпания «Крас-
нодар», журналисты напрямую 
задавали вопросы председателю 
Думы Краснодара, заместителям 
председателя Людмиле Головченко 
и Сергею Васину, а также предсе-
дателю нового думского комитета 
участнику СВО Георгию Кольцову.
Открывая пресс-конференцию, 

Вера Галушко отметила, что в город-
скую Думу Краснодара восьмого со-
зыва избрано 52 депутата, двадцати 
пяти из которых краснодарцы вновь 
доверили представлять их интересы 
в городском парламенте, более по-
ловины — новые депутаты. 
Среди «новичков» немало тех, 

кто работал на благо города в орга-
нах исполнительной власти, на му-
ниципальных предприятиях, знает 
городские проблемы. Среди опыт-
ных и новых депутатов есть строи-
тели, руководители предприятий, 
журналисты, работники культуры, 
врачи, общественники, индивиду-
альные предприниматели. Многие 
с первых дней активно включились 
в депутатскую деятельность. 

— Вера Федоровна, есть ли пла-
ны по оказанию системной под-
держки, своего рода наставниче-
ства, со стороны более опытных 
коллег тем, кто впервые избран 
депутатом? 
Вера Галушко, председатель го-

родской Думы Краснодара:
— Депутатскую работу нельзя изу

чить за один день. Для того что-
бы впервые избранные депутаты 
владели ситуацией, могли решать 
проблемы избирателей, мы будем 
проводить для них семинары-сове-
щания. Например, на еженедель-
ном депутатском совещании, где 
рассмотрели вопрос подготовки 
к работе в осенне-зимний период 
всех объектов ЖКХ и социальной 
сферы, провели семинар и для де-
путатов, на котором рассказали, 
как формировать программу на-
казов избирателей, по каким раз-
делам ее составлять, как и какие 
объекты в нее можно включать. На 
следующих семинарах рассмотрим 
вопросы электронного документо-
оборота, научим работать с обра-
щениями граждан в полном соот-
ветствии с законом, не допуская 
нарушений, отвечая каждому об-
ратившемуся конкретно и своев-
ременно.

— Георгий Алексеевич, ваша по-
литическая карьера только начи-
нается. Вы впервые избраны де-
путатом и сразу же возглавили 
профильный комитет городской 
Думы. Какие именно задачи бу-
дет решать комитет, который вы 
возглавили? Есть ли проекты, ко-
торые вы планируете реализо-
вать в ближайшее время?
Георгий Кольцов, председа-

тель комитета по военным вопро-
сам, работе с ветеранами боевых 
действий, специальной военной 
операции, членами семей, во-
лонтёрскими и гуманитарными ор-
ганизациями, делам казачества:

— Наш комитет новый и охва-
тывает разные направления. Что-
бы выработать планы, которые 

мы в ближайшее время собира-
емся представить, сейчас обща-
юсь со всеми уровнями власти. Бу-
дем выстраивать взаимодействие 
со всеми — с участниками СВО 
и их семьями, с ветеранами бое-
вых действий, с казаками, с волон-
терами. Будем вместе работать так, 
чтобы принести пользу Краснодару 
и краснодарцам.
Наше государство, наш край и го-

род оказывают большую поддержку 
ветеранам, особенно участникам 
специальной военной операции. 
Будем собирать и обобщать ин-
формацию о положенных им пре-
имуществах и льготах, например, 
в оздоровлении и реабилитации, 
получении земли и субсидий, воз-
можности реализовать себя в раз-
ных видах деятельности тем, кто, за-
вершив военную службу, вернулся 
со СВО. Наша задача — сделать все 
для их скорейшей социализации, 
чтобы, вернувшись с фронта, чело-
век не пребывал в растерянности 
— куда ему идти и что делать. Ду-
маю, нужен документ, в котором 
будет четко прописано, где и ка-
ким образом ветерану боевых дей-
ствий могут оказать содействие, что 
конкретно ему самому нужно сде-
лать, чтобы получить все, что поло-
жено по закону.
Вера Галушко, председатель го-

родской Думы Краснодара:
— В прежнем созыве практиче-

ски весь депутатский корпус с на-
чала СВО активно участвовал в сбо
ре гуманитарной помощи. Мы от-
правили на фронт десятки больших 
партий со всем необходимым для 
наших защитников. 
При поддержке предпринимате-

лей и представителей бизнеса го-
рода удалось многое сделать по 
улучшению условий лечения и ре-
абилитации наших защитников 
в краснодарском военном госпи-
тале. Организовали работы по 
благоустройству территории, стро-
ительству спортивной площадки 
с установкой тренажеров и фонта-
на с зоной отдыха. В самом зда-
нии — заменили окна и двери, 
в палатах и кабинетах врачей уста-
новили сплит-системы. Добились 
того, чтобы ресурсоснабжающие 
организации увеличили электри-
ческие мощности госпиталя втрое 
— с 150 до 450 кВт, чтобы рабо-
тало и современное медицинское 
оборудование, и установленные во 
всех палатах сплит-системы. Орга-

низовано дополнительное питание 
для бойцов. 
Работа депутатов по поддержке 

наших защитников продолжится 
и в новом, восьмом созыве. Мы 
уверены, что Георгий Кольцов спра-
вится со всеми задачами комите-
та, который он возглавил. Он в те
ме, хорошо знает нужды участни-
ков СВО и их семей. Он будет дер-
жать руку на пульсе, а мы все бу-
дем ему помогать.

— В выступлении Веры Федо-
ровны на первом заседании го-
родской Думы восьмого созыва 
в числе приоритетных направле-
ний работы депутатов было на-
звано ускорение процесса пере-
дачи электросетевого хозяйства 
садоводческих товариществ на 
баланс ресурсных организаций, 
а также социальной догазифика-
ции. Почему это так важно? И ка-
ким именно тут может быть уча-
стие депутатов?
Людмила Головченко, заме-

ститель председателя городской 
Думы Краснодара: 

— В свое время предприятиям 
выделялась земля, которую потом 
предоставляли своим сотрудни-
кам для того, чтобы те могли зани-
маться садоводством и огородни-
чеством. Позже на этих земельных 
участках люди построили дома, 
в которых в настоящее время мно-
гие проживают постоянно. В пери-
од, когда все предприятия были 
муниципальными и краевыми, не 
возникало никаких вопросов с об-
служиванием электросетей, кото-
рые строились на территории СНТ. 
Но после приватизации ситуация 
поменялась и сегодня выглядит 
так: электросети на территории СНТ
— это «вотчина» СНТ. 

Члены садоводческих товари-
ществ, не являясь специалистами 
в данном направлении, не могут за-
ниматься обслуживанием электро-
сетевого хозяйства. Электросете-
вые организации, в свою очередь, 
не готовы нести потери внутри се-
тей, распоряжаться тем, что им не 
принадлежит и в их ведении не на-
ходится.
Вопрос стал остро. Там, где был 

разделен учет потребляемой элек-
троэнергии у каждого собственника 
участка в СНТ, а наружные сети на-
ходились в нормальном состоянии, 
ресурсоснабжающие организации 
приняли сети в эксплуатацию. Там, 
где не удалось все оформить долж-
ным образом, жители сталкиваются 
с серьезными проблемами и обра
щаются за помощью к своим де-
путатам.
В прошлом созыве мы десяток 

депутатских совещаний посвятили 
вопросам передачи электросете-
вого хозяйства, поставили ресур-
соснабжающим организациям за-
дачи по заявкам жителей за свой 
счет обследовать сети в каждом 
СНТ, дать оценку их технического 
состояния, составить график при-
ема сетей в эксплуатацию. За два 
года было принято в эксплуатацию 
довольно большое количество се-
тей от СНТ. 
В нынешнем созыве мы продол-

жим эту работу, будем отслеживать 
выполнение графика, который рас-
считан до 2030 года. Депутаты в сво
их округах продолжат разъяснитель-
ную работу с жителями СНТ, помо-
гут им оформлять заявки. 
Депутаты помогают людям ре-

шать текущие вопросы газифика-
ции. К нам обращаются и жители 
Краснодара, и жители СНТ, у кото-
рых уже заключены договоры га-
зификации, но есть проблемы со 
сроками их выполнения. Каждое 
обращение жителей берем на кон-
троль, добиваемся того, чтобы га-
зификация их домов была выпол-
нена в соответствии с договором. 
Мы направляем депутатские за-
просы руководителям газоснаб-
жающих организаций, приглаша-
ем их на депутатские совещания. 
Горгаз имеет ежегодный план га-
зификации и отчитывается о выпол-
нении этого плана. Восьмой созыв 
депутатов должен «довести до ума» 
этот вопрос.

— Сергей Леонидович, какие 
меры будут предпринимать депу-

таты, чтобы Краснодар стал ком-
фортным городом не только для 
тех, кто давно проживает на его 
территории, но и открыл новые 
возможности для молодежи, ко-
торая выбирает столицу Кубани 
местом жительства, местом реа-
лизации своих начинаний?
Сергей Васин, заместитель 

председателя городской Думы 
Краснодара: 

— Мы не делим жителей Крас-
нодара на старых и новых, на ко-
ренных и приезжих. Что касается 
нового поколения, то уже сегод-
ня более двухсот тысяч учащихся 
школ окружены заботой и внимани-
ем городских властей, имеют воз-
можности льготного проезда, бес-
платного обучения в учреждениях 
дополнительного образования. По-
стоянно увеличиваются возможно-
сти для занятий спортом молодежи. 
За пять лет построены 23 много-
функциональные спортивные пло-
щадки и 24 отремонтированы, три 
спортивных комплекса уже откры-
то и три в работе, произведен ка-
питальный ремонт в Доме моло-
дежи и расширенном помещении 
Поста №1. У нас очень много сде-
лано для молодежи, и мы продолжа-
ем открывать новые возможности. 
В прошлом созыве на депутатских 
совещаниях более полусотни раз 
рассматривались вопросы разви-
тия образования, культуры, моло-
дежного движения. 
Завершая брифинг, председа-

тель городской Думы Краснода-
ра Вера Галушко отметила:

— Мы живем в условиях СВО, и по
мощь и поддержка наших защитни-
ков и членов их семей — в приори-
тете. В этих условиях вносим кор-
ректировки в наши планы. Сейчас 
идет работа над проектом мест-
ного бюджета на 2026 год и пла-
новый период 2027–2028 годов, 
и верстается он так, чтобы в пер-
вую очередь выполнить социаль-
ные обязательства перед жителя-
ми Краснодара. Уже определены 
основные параметры бюджета. 
Например, его консолидирован-
ная доходная часть составит около 
82 миллиардов рублей, а собствен-
ные доходы — почти 46 миллио-
нов рублей. Почти 65 процентов 
средств направляется на социаль-
ную сферу. Городской бюджет оста-
ется социально ориентированным, 
чтобы была возможность продол-
жать строительство школ, детских 
садов, спортивных объектов, уч-
реждений культуры. 
Главная задача депутатов, их 

предназначение — создание пра-
вотворческой базы, способствую-
щей динамичному развитию Крас-
нодара. А самое ценное в работе 
депутата — не указывать пальцем 
кому что делать, а работать, решая 
проблемы жителей, наравне с ис-
полнительной властью. 
Думаю, все наши депутаты будут 

жить интересами краснодарцев 
и решать те проблемы, которых 
еще немало в Краснодаре. Со-
вместными усилиями мы сможем 
сделать очень много, чтобы наш го-
род и дальше успешно развивался. 

Наталья ДЕРИЩЕВА
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Подготовила Лера ТАРХАНОВА

Депутаты на страже интересов Кубани: 
от экологии до защиты прав жителей

ЧЕМ ЗАПОМНИЛАСЬ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ НА КУБАНИ НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ? ЖАРКИЕ ДИСКУССИИ ВЫЗВАЛА ИНИЦИАТИВА ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
ТАРИФОВ НА АВИАБИЛЕТЫ В КРАСНОДАР. ДЕПУТАТЫ КРАЕВОГО ПАРЛАМЕНТА ЗАЯВИЛИ О НЕОБХОДИМОСТИ ДЕТАЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ ВОПРОСА ЦЕНО-
ОБРАЗОВАНИЯ И ПОИСКА МЕХАНИЗМОВ СДЕРЖИВАНИЯ НЕОБОСНОВАННОГО РОСТА СТОИМОСТИ ПЕРЕЛЕТОВ. ВОПРОСЫ ЖКХ И ОБРАЗОВАНИЯ ТРА-
ДИЦИОННО ОСТАЮТСЯ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ДЕПУТАТОВ НА ЛИЧНЫХ ПРИЕМАХ ГРАЖДАН. ДЕПУТАТЫ ОБЕЩАЮТ ОПЕРАТИВНО РЕАГИРОВАТЬ НА ВСЕ 
ОБРАЩЕНИЯ И ДОБИВАТЬСЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ. КРОМЕ ТОГО, НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ ДЕПУТАТЫ ВСТРЕЧАЛИСЬ СО СТУДЕНТАМИ, ОБСУЖДАЯ РАБОТУ 
ОРГАНОВ ВЛАСТИ, ПРИЗЫВАЛИ ЖИТЕЛЕЙ РОССИИ ПОДДЕРЖАТЬ СОЧИ В ГОЛОСОВАНИИ ЗА ЗВАНИЕ «КУЛЬТУРНАЯ СТОЛИЦА РОССИИ 2027 ГОДА».

Депутат ЗСК от партии «Единая 
Россия» Виктор Тепляков посетил 
сочинскую школу №2, находящую-
ся в центре города на улице Кубан-
ской. Целью визита стала проверка 
хода работ по модернизации мате-
риально-технического оснащения 
учебного заведения.
Программа обновления школы 

реализована при активном участии 
депутатов ЗСК, в том числе Викто-
ра Теплякова и Арменака Тозляна. 
Благодаря их совместной работе из 
краевого бюджета были выделены 
целевые средства на улучшение об-
разовательной среды в школе. 
В частности, для школьной столо-

вой было приобретено 150 новых 
стульев, а для преподавательско-
го состава — современное ком-
пьютерное оборудование. Виктор 
Тепляков акцентировал внимание 

на значимости создания благопри-
ятных условий для обучения детей. 
По его словам, современное осна-
щение и удобная мебель способ-
ствуют повышению эффективности 
учебного процесса и делают его бо-
лее комфортным. Ожидается, что 
модернизация позволит педагогам 
активнее использовать передовые 
технологии в образовании, что поло-
жительно скажется на уровне подго-
товки учеников.
Новое оборудование столовой 

создаст более комфортные усло-
вия для приема пищи, что, несо-
мненно, повлияет на настроение 
и успеваемость школьников. Ком-
пьютеры также дадут возможность 
преподавателям применять инно-
вационные подходы к обучению 
и использовать широкий спектр 
цифровых ресурсов.

Здесь обсуждаются итоги рефор-
мы госконтроля и будущие ново-
введения.
Председатель Правительства 

РФ Михаил Мишустин в видеооб-
ращении подчеркнул важность 
системы контроля для качества 
товаров и услуг, отметив сниже-
ние административной нагрузки 
на бизнес.
Вице-премьер РФ Дмитрий Гри-

горенко сообщил о пятикратном 
снижении проверок бизнеса за 
пять лет и росте их эффективности 
до 65 процентов.
Дмитрий Ламейкин в свою оче-

редь подчеркнул активное участие 
комитета Госдумы по контролю 
в реформе, создании площадки 
для выработки решений совместно 
с правительством. 
Отменено более 140 тысяч из-

быточных норм, снижена админи-
стративная нагрузка. Принят закон, 
закрепляющий результаты экспе-
римента по оптимизации разреши-
тельной деятельности.
Реформа КНД перешла к этапу 

эволюции, риск-ориентированный 
подход внедряется. Реформа оста-
ется инструментом повышения эф-
фективности экономики.

Виктор Тепляков проинспектировал 
ремонт школы 

Депутат Ламейкин на форуме 
контрольных органов — 2025

НА БЛАГО ИЗБИРАТЕЛЕЙ

Депутат ЗСК и сопредседатель 
регионального штаба Народного 
фронта Валерий Горюханов обра-
тился в УФАС с просьбой провести 
проверку обоснованности цен на 
авиабилеты, которые значительно 
возросли после открытия аэропор-
та Краснодара. Это решение стало 
результатом многочисленных жа-
лоб граждан, недовольных резким 
увеличением цен на авиаперелёты.
После открытия аэропорта жите-

ли региона заметили, что стоимость 
билетов на популярные направле-
ния, особенно в Москву, возросла 
до неприемлемых уровней. Вале-
рий Горюханов отметил, что стои-
мость билета до столицы может до-

стигать 20 тысяч рублей и выше, 
что делает авиаперелёты недоступ-
ными для многих кубанцев. «Для 
сравнения: такая сумма сопоста-
вима с минимальной заработной 
платой в регионе», — добавил он.
Депутат выразил беспокойство 

по поводу данной ценовой поли-

тики, которая вызывает недоволь-
ство населения. Он подчеркнул, что 
«цена за 3,5 часа полёта порой ка-
жется неоправданно завышенной, 
и эксперты утверждают, что она не-
обоснованна».
В связи с этим он обратился 

в Федеральную антимонопольную 
службу по Краснодарскому краю 
с требованием провести тщатель-
ную проверку ценообразования 
авиакомпаний. Валерий Горюха-
нов выразил надежду, что активные 
действия УФАС помогут снизить сто-
имость авиабилетов для жителей 
и гостей Кубани, что, по его мне-
нию, является ключевым фактором 
для развития региона.

Защита прав авиапассажиров Кубани

В Кубанском государственном 
технологическом университете 
(КубГТУ) прошла встреча депутата 
ЗСК Антона Аверьянова со студен-
тами, организованная в рамках фе-
дерального проекта «ГосСтарт.Диа-
лог». Основной темой обсуждения 
стали вопросы работы органов вла-
сти и карьерные перспективы для 
молодых специалистов.
Формат встречи позволил со-

здать живой и непринуждённый ди-
алог. Антон Аверьянов отметил, что 
студенты проявили активный ин-
терес к вопросам работы власти, 

обязанностям депутатов и возмож-
ностям стажировок в государствен-
ных учреждениях. 

«Я рад, что молодёжь задаёт ак-
туальные вопросы и проявляет не-
поддельный интерес к политике», 
— сказал он, делясь собственным 
опытом.
Проректор КубГТУ по молодеж-

ной политике и международной 
деятельности Анна Строгова также 
акцентировала внимание на важ-
ности таких взаимодействий меж-
ду студентами и представителями 
власти. Организаторами меропри-

ятия выступили департамент моло-
дежной политики Краснодарского 
края и КубГТУ.
Антон Аверьянов подытожил, что 

видеть поколение молодых людей, 
которые стремятся создавать воз-
можности, а не ждать их, — это при-
ятно. Он поблагодарил студентов за 
их активное участие в обсуждении.

Депутат ЗСК Вероника Иванчи-
кова призвала россиян поддер-
жать Сочи в голосовании за зва-
ние «Культурная столица России 
2027 года». На момент июля 2025 
года более 220 тысяч граждан при-
няли участие в голосовании. Каж-
дый, у кого есть подтверждённая 
учетная запись на портале Госус-
луг, может отдать свой голос за лю-
бимый город.

Вероника Иванчикова подчер-
кнула, что Сочи — это не только 
место проведения крупных меж-
дународных событий, таких, как 
Олимпийские игры и Формула-1, 
но и город с богатейшим культур-
ным наследием. В Сочи располо-
жены многочисленные музеи, те-
атры и выставочные площадки, 
где проходят фестивали и куль-
турные мероприятия, привлека-

ющие как местных жителей, так 
и туристов.

«Ваш голос — это вклад в раз-
витие культуры и туризма России. 
Признание Сочи культурной сто-
лицей позволит привлечь инвести-
ции для улучшения инфраструктуры 
и поддержки культурных инициа-
тив», — отметила депутат, акценти-
руя внимание на значимости дан-
ного события для региона.

Встреча со студентами в КубГТУ

Сочи — кандидат на звание культурной столицы России

Депутат Законодательного собра-
ния Краснодарского края Станис-
лав Гринев выступил инициатором 
и организатором масштабного суб-
ботника в Краснодаре, сосредото-
чившись на очистке живописных 
Покровских озёр. Это место являет-
ся популярным среди жителей горо-
да и располагается в центральной 
части района.
В мероприятии приняли участие 

более 200 волонтёров, которые, 
вооружившись перчатками и меш-
ками, активно занимались восста-
новлением экологии. Станислав 

Гринев выразил благодарность ка-
ждому, кто присоединился к акции, 
отметив её значимость для улучше-
ния состояния окружающей среды.

«Эта инициатива по восстановле-
нию экосистемы Покровских озёр 
стала одной из самых впечатляю-
щих в истории нашего проекта», — 
сказал Гринев.
Благодаря поддержке депутата, 

волонтёры были обеспечены необ-
ходимыми материалами. В резуль-
тате совместными усилиями была 
очищена не только береговая ли-
ния, но и прилегающая террито-

рия, в ходе чего было извлечено 
множество мусора, включая око-
ло ста автомобильных покрышек 
и более 250 мешков с бытовыми 
отходами. В очищенные водоёмы 
были выпущены свыше семи ты-
сяч мальков белого амура, зер-
кального карпа и толстолобика, 
что должно положительно сказать-
ся на экологии.
Завершая день, депутат органи-

зовал для участников субботника 
чаепитие с угощениями, создавая 
атмосферу единства и благодар-
ности.

Экоинициатива депутата в Краснодаре
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(Продолжение. Начало на 1-й стр.)

Работа на перспективу
Котельную №5 начали строить 

в 2022 году в чистом поле. Про-
ект был разбит на два этапа. Пер-
вый, запуск двух котлов, заверши-
ли за год. На втором этапе, в 2024 
году, ввели еще два. Совокуп-
ная мощность данной котельной 
— 40 Гкал/ч. Это золотой стандарт 
для ГК «КубаньТеплоИнжиниринг», 
так как здесь культивируется прин-
цип достаточной целесообразно-
сти. И он, надо заметить, проявля-
ется буквально во всем.
Для понимания: на данный мо-

мент один котел отапливает поряд-
ка 20 высоток (десятки тысяч квар-
тир), две школы и три детских сада. 
В случае сильных морозов подклю-
чат второй отопительный агрегат, 
но он будет работать далеко от сво-
ей предельной мощности, так как 
в этом нет необходимости. То есть 
уже сейчас, задолго до полной реа-
лизации проекта строительства жи-
лого массива, котельная №5 гото-
ва к полной загрузке.

— Большая часть нашей деятель-
ности связана с обеспечением те-
плом новых районов. С одной сторо-
ны, это преимущество, мы имеем 
возможность построить новую со-
временную систему отопления и 
подачи горячей воды, что впослед-
ствии сыграет в плюс: ниже расхо-
ды на ремонты, минимальные те-
плопотери и так далее. Но, с дру
гой стороны, мы сразу идем на 
очень большие вложения, которые 
окупятся не скоро. В качестве при-
мера могу сказать, что первая ко-
тельная КубаньТеплоИнжиниринг, 
которую построили на улице Петра 
Метальникова в 2015 году, вышла 
на полную мощность только через 
семь лет, когда были завершены 
и введены в эксплуатацию все за-
планированные многоэтажные 
дома и соцобъекты. Проще гово-
ря, мы работаем на перспективу по 
мощности, чтобы сразу дать тепло 
и горячую воду новоселам, — пред-
варяет нашу экскурсию по котель-
ной Дмитрий Евтушенко.

Всё свое
Обращаем внимание на блестя-

щий на котлах фирменный значок, 
идентичный самому известному 
бренду электромобилей.

— Нет, это не то, что вы подума-
ли. Газовые горелки и насосы у 
нас тульские. Просто производите-
ли изначально выбрали такой знак 
и, если присмотреться, то он немно-
го отличается от известной марки. 
Но сейчас у них уже другой логотип, 
— улыбается главный инженер Ва-
дим Кравченко. — Эту котельную 
мы начали строить в 2022 году 
и, соответственно, столкнулись с по-
следствиями санкций. Прежде ис-
пользовали итальянское и немец-
кое оборудование, но так как этот 
путь оказался закрыт, пришлось ис-
кать производителей на внутрен-
нем рынке. И нашли, притом впол-
не конкурентноспособный продукт. 
Котельная №5 практически полно-
стью «отечественная». Но что самое 

важное, по энергоэффективности, 
безопасности, экологическим тре-
бованиям и другим показателям 
она ничуть не уступает мировым 
стандартам.
В ходе дальнейшей ознакоми-

тельной беседы выясняются очень 
интересные детали, которые на-
глядно демонстрируют один из 
основных подходов ГК «Кубань-
ТеплоИнжиниринг»: работа по зам-
кнутому циклу в прямом и перенос-
ном смысле.
Сначала о технологическом про-

цессе. Водой, которую используют 
в качестве теплоносителя, станция 
питается из своей скважины. Пре-
жде чем попасть в накопительный 
бак, вода проходит химическую 
очистку, благодаря которой убира-
ется излишняя жесткость и другие 
нежелательные примеси. Далее из 
накопительного бака идет подпит-
ка сетевого и котлового контуров, 

где теплоноситель нагревается, 
а затем подается в сеть. Котельная 
полностью автоматизирована. На-
пример, если происходит превыше-
ние давления в системе, срабаты-
вает защита: открываются клапаны 
и вода сбрасывается в накопитель-
ный бак. То есть — замкнутый цикл, 
позволяющий работать с макси-
мальной экономией ресурсов.
Этот принцип соблюдается и в пла

не организации деятельности. Каж-
дый объект уникальный, но работа 
всегда начинается еще до проек-
тирования. Собирается вся инфор-
мация: от геологии и химического 
состава воды до необходимой мощ-
ности и планируемых сетей. Та-
ким образом, в строительстве каж-
дого объекта принимает участие 
большая команда профессиона-
лов ГК «КубаньТеплоИнжиниринг» 
в самых различных направлениях. 
К моменту, когда начнется стро-
ительство, есть четкий алгоритм 
действий, позволяющий строить 
и вводить в эксплуатацию объекты 
в короткие сроки и с высочайшим 
качеством.
И «вишенка на торте» — про-

граммное обеспечение для каж-
дого объекта создают штатные 
высококвалифицированные специ-
алисты КубаньТеплоИнжиниринг.

— Находясь в любой точке мира, 
мы можем при помощи смартфо-
на посмотреть все параметры ко-
тельной. Если что-то не так, сразу 
получаем сообщение и мгновен-
но реагируем. Что касается беспе-
ребойности работы, то мы продол-
жим подачу тепла даже в случае 
энергетического сбоя. Во-первых, 
все котельные подключаются на 
две разные линии. Во-вторых, если 
даже случился масштабный блэка-
ут, мы подключим резервные ге-
нераторы. Люди мерзнуть не долж-
ны и не будут, — объясняет Вадим 
Кравченко.

На внутренних резервах
Готовясь к этой встрече, мы изу

чили ситуацию с тарифами на теп
лоэнергию и выяснили весьма не-
ожиданные для себя факты. Так, 
самый большой рост тарифов был 
в 2024 году — цена тепла подня-
лась на 12 процентов. Однако за 
тот же период в режиме постепен-
ного повышения газ — а это глав-
ная затратная часть на отопление 
— вырос на 20 процентов. Такой 
диспаритет вызвал вопрос: за счет 
чего живет да еще и развивается 
теплоэнергетика?
Сразу оговоримся, что ресурсо-

снабжающие компании не устанав-
ливают тарифы — этим занимается 
РЭК (региональная энергетическая 
комиссия). Конечно, руководители 
предприятий, обогревающих наши 
дома, регулярно выходят с прось-
бой пересмотреть тариф, предо-
ставляя экономические обосно-
вания — удорожание ресурсов, 
повышение затрат на обслужива-
ние и так далее. Однако эти предло-
жения принимаются редко, что объ-
ясняется социальной значимостью 
размера тарифа на отопление. На-
ходясь в этой «вилке» между тари-

В каждом доме пусть

К СВЕДЕНИЮ 
Общая мощность котельных, 

обслуживаемых ГК «Кубань-
ТеплоИнжиниринг», составля-
ет более 830 Гкал/час, количе-
ство — 80.
Протяженность тепловых се-

тей — более 200 км в однотруб-
ном исчислении. 
География: Краснодар, Ново-

российск, Анапа, станицы Дин-
ская и Марьянская, Темрюкский 
район, Республика Адыгея — го-
род Майкоп и пос. Яблоновский, 
Республика Крым — город Фе-
одосия, Ростовская область — 
город Аксай, Ставропольский 
край.
Штат сотрудников — 250 че-

ловек.
Котельные в стадии строи-

тельства: в пос. Краснодарском 
краевого центра, в ст. Марьян-
ской, в Анапе — две, в пос. Ябло-
новском Республики Адыгея, в 
Крыму — в Феодосии. Общая 
мощность этих шести котельных 
— около 120 Гкал/час.
На стадии проектирования 

порядка девяти объектов.

Мастер службы эксплуатации Виталий Седых (слева)
и главный инженер Вадим Кравченко.
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будет тепло и светло
фами и растущими затратами, те-
плоэнергетики просто вынуждены 
идти интенсивным путем развития. 
Пока это удается, но насколько хва-
тит таких резервов?

— Современное оборудование 
и новейшие технологии, безус-
ловно, помогают повысить эффек-
тивность производства. У нас же 
эффективность возведена в пре-
восходную степень. Из 200 кило-
метров наших труб, по которым 
подается теплоноситель к потреби-
телям, не должно быть ни метра с 
нарушенной изоляцией — это даже 
не обсуждается. А если такие выяв-
ляются, то незамедлительно вос-
станавливаются. Мы стараемся 
снизить затраты абсолютно на ка-
ждом этапе производства. Напри-
мер, раньше, чтобы выдать мощ-
ность, которую может производить 
котельная №5, требовались: пло-
щадь помещения раз в пять боль-
ше, штат четыре сотрудника в сме-
ну, электроэнергии для насосов, 
по самым оптимистичным оцен-
кам, в два раза больше, и пример-
но столько же газа. Сегодня эту 
котельную обслуживает один опе-
ратор, — объясняет Дмитрий Евту-
шенко. — Еще пример: чтобы эко-
номить электроэнергию, мы даже 
на новые, более производитель-
ные насосы, устанавливаем частот-
ные преобразователи, которые ре-
гулируют мощность в зависимости 
от потребности — экономия суще-
ственная. А наши программисты 
постоянно работают над совершен-
ствованием алгоритмов, чтобы сни-
зить издержки. Но в этом направ-
лении уже большинство внутренних 
ресурсов использованы. Есть, ко-
нечно, перспективное направле-
ние, которое сейчас мы активно 
изучаем — электрогенерация. Но 
об этом вам лучше поговорить с на
шим учредителем Александром 
Александровичем Смаглюком. И про
нашу работу в Темрюкском рай-
оне его спросите, там есть о чем 
рассказать.
Так мы и поступили. Но прежде 

чем уйти, не могли не пообщаться 
с человеком, который все время 
нашей беседы обеспечивал беспе-
ребойную работу котельной — опе-
ратором Юрием Шинкановским:

— Когда ушел на пенсию, понял, 
что силы еще есть, и решил продол-
жить работу. Сосед рассказал про 
учебные центры, где можно полу-
чить новую профессию. Решил вы-
учиться на оператора котельных. 
Два месяца за партой просидел, 
экзамены сдал, получил «короч-
ку». Начал искать работу и пришел 
сюда. Конечно, сразу немного рас-
терялся: тут все автоматизировано, 
компьютер, программы, а на кур-
сах меня учили, честно говоря, на 
примерах устаревших котельных. 
Но руководитель предложил по-
пробовать. Сначала стажировался, 
опытный оператор все рассказы-
вал детально. Потом стал самосто-
ятельно работать. Тружусь сутки че-
рез трое. Условия замечательные. 
Зарплата меня устраивает. Кол-
лектив прекрасный. И, конечно, 
душу греет чувство, что занят хо-

рошим и важным делом — людям 
тепло даем.

Энергия движения
В сфере теплоэнергетики Алек-

сандр Смаглюк — человек извест-
ный. В свое время он работал 
в ведущих отраслевых предприя-
тиях Кубани, в 2014 году решил 
начать свое дело. Сегодня можно 
с уверенностью сказать, что это ре-
шение было правильным для Алек-
сандра Александровича и полез-
ным для нашего края.

— С 2015 года мы строим котель-
ные. Сначала по одной в год. Пер-
вая — в районе Ростовского шоссе и 
улицы имени Петра Метальникова. 

Вторая — на улице Кирилла Россин-
ского. Средняя мощность нашей 
базовой котельной — 30–40 гига
калорий в час. А самые большая 
на сегодняшний день — мощно-
стью 60 гигакалорий в час нахо-
дится сразу за «Метро» по Ростов-
скому шоссе с огромной буквой «Z» 
на трубе. Мы ее построили три года 
назад, — говорит Александр Смаг
люк. — Параллельно расширяли 
географию деятельности. Сегодня 
в собственности и на обслужива-
нии у Группы компаний «Кубань-
ТеплоИнжиниринг» 80 котельных. 
Теперь выходим за пределы края: 
строим котельные в Адыгее, в Кры-
му. На стадии проектирования еще 

несколько объектов в Ростовской 
области и на Ставрополье.

— Теплоэнергетика не относит-
ся к высокорентабельному биз-
несу. Период окупаемости, как 
и затраты, очень большой. Тем не 
менее, КубаньТеплоИнжиниринг 
за несколько лет сумел укрепить-
ся на рынке в качестве сильного 
игрока. Как?

— Действительно, наше дело не 
приносит быстрых денег, да и кос-
мических прибылей, учитывая со-
циальную важность тарифов, у нас 
нет. На мой взгляд, в этой сфере 
успешен только один путь — интен-
сивный. То есть, прежде всего ис-
пользовать с максимальным эф-

фектом имеющиеся возможности 
и лишь потом думать о расширении 
их списка. Вы побывали на нашей 
котельной, поговорили со специа-
листами. Наш опыт позволяет уже 
на стадии проектирования преду-
смотреть почти все возможные 
места, где могут быть потери, и не 
допустить этого. Здесь мы достаточ-
но уверенно себя чувствуем, и сей-
час пришло время для следующего 
шага: заняться электрогенерацией. 
Это направление имеет большие 
перспективы.

— Насколько это осуществимо?
— В техническом плане — впол-

не. Если совсем упрощенно, то ге-
нератор, который за счет газа про-
изводит электричество и подает его 
в сеть потребителям, сбрасывает 
тепло, вырабатываемое в процес-
се работы, в отопительную систе-
му. Это совершенно другой уровень 
экономии и экономики. Но тут за-
ложен и социальный аспект. С та-
кими проектами можно намного 
эффективнее, быстрее и дешевле 
решать вопросы энергоснабжения. 
К тому же, появится конкуренция 
между ресурсоснабжающими ком-
паниями, а это всегда выгодно по-
требителю.

— Насколько можно судить из 
истории КубаньТеплоИнжини-
ринг, вы отдаете предпочтение 
строительству котельных и сетей 
с «нуля» в новых микрорайонах. 
Технология успеха работает на из-
ношенных сетях?

— Работает, и мы это уже доказа-
ли. В 2021 году зашли с масштаб-
ным проектом модернизации ко-
тельных и сетей теплоснабжения 
в Темрюкский район. Для нашего 
коллектива там не было ничего но-
вого, у всех большой опыт работы 
в теплоэнергетике. Сети были из-
ношены, котельные старые и ма-
лопроизводительные, техника со-
ответствующая. Но мы знали, что 
и как делать: модернизировать, 
снижать затраты, повышать ка-
чество. Конечно, одновременно 
и сами учились. В Темрюкском 
районе мы получили уникальный 
опыт по повышению производи-
тельности труда за счет автома-
тизации, улучшения условий тру-
да для сотрудников, логистических 
и технологических решений. Сей-
час в Темрюкском районе нами 
эксплуатируются 58 котельных. 
За три года две котельные пере-
вели с дизеля на газ, еще восемь 
полностью модернизировали. За-
менили 113 насосов и 13 тепло-
обменников. А в поселке Стрелка 
построили совершенно новую ко-
тельную №50. Что же касается вы-
полнения задания губернатора Ку-
бани о необходимости ежегодной 
модернизации изношенных сетей 
в объеме пять процентов, то мы 
в Темрюкском районе перекрыва-
ем этот показатель, ежегодно ме-
няя семь процентов сетей. Люди 
видят, сколько труда и средств мы 
вкладываем в улучшение их жизни, 
и ценят это. В каждом доме должно 
быть тепло и светло, и мы вносим 
в это свой посильный вклад.

Елена НАЗАРОВА,
Иван ПРЫТЫКА

Наш корреспондент Иван Прытыка (справа), несмотря на большой 
опыт в профессии, был впечатлен увиденным и услышанным в 
беседе с Дмитрием Евтушенко и Вадимом Кравченко (слева).

Оператор Юрий Шинкановский

ЛЮДИ ДЕЛА



Краснодар продолжает плано-
мерное обновление своего обще-
ственного транспорта, что являет-
ся одним из ключевых приоритетов 
в работе городской администра-
ции. Мэр краевого центра подроб-
но рассказал о достигнутых резуль-
татах и ближайших перспективах.
По его словам, с 2020 года в го-

род поступило 538 новых единиц 
общественного транспорта. Этот 
масштабный вклад в инфраструк-
туру стал возможен благодаря под-
держке как краевых, так и феде-
ральных властей.

— За последние годы нам удалось 
значительно обновить подвижной 
состав, — подчеркнул глава Крас-
нодара. — В том числе мы получи-
ли 312 современных автобусов, ко-
торые уже работают на маршрутах.

Особое внимание в городе уде-
ляется развитию экологичного 
транспорта. По словам Евгения 
Наумова, Краснодар уже попол-
нили первые 23 электробуса, а 
также 178 новых трамваев и 60 
троллейбусов. Эта работа ведется 
в рамках участия в различных го-
сударственных программах и бу-
дет продолжена.
Улучшение качества транспорта 

напрямую влияет на его востребо-
ванность у жителей. Как отметил 
Евгений Наумов, благодаря обнов-
лению парка и развитию сети пере-
возок в Краснодаре зафиксирован 
уверенный рост пассажиропото-
ка. Если в 2022 году городскими 
маршрутами воспользовались 146 
миллионов раз, то в 2024-м этот 
показатель достиг 176 миллионов. 

Только за девять месяцев текуще-
го года было перевезено 127 мил-
лионов пассажиров.
Ярким примером эффективности 

инфраструктурных проектов ста-
ло строительство пяти километров 
трамвайного пути к Музыкальному 
микрорайону, которое увеличило 
перевозку пассажиров в этом на-
правлении на 17 процентов.
Глава города отметил, что рабо-

та ведется комплексно. Помимо 
обновления подвижного соста-
ва, в Краснодаре активно увели-
чивается количество маршрутов, 
работающих по брутто-контрак-
там, что позволяет установить 
регулируемый тариф и гаранти-
ровать стабильность перевоз-
ок даже на малодоходных на-
правлениях .  На  сегодняшний 
день на такую модель переведе-
ны 17 маршрутов, и их число бу-
дет расти.
Также Евгений Наумов расска-

зал о масштабных планах по раз-
витию трамвайной сети. В рам-
ках концессионного соглашения 
в районе Западного Обхода будет 
проложено более 35 км путей. Еще 
один приоритетный проект, кото-
рый курируется по поручению гу-
бернатора, — трамвайная ветка 
в микрорайон Гидростроителей. 
Параллельно ведется проектирова-
ние 7-километровой линии в новые 
густонаселенные микрорайоны на 
северо-востоке города.
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Подготовила Людмила БУРКИНА, фотографии предоставлены пресс-службой администрации МО г. Краснодар

Глава города Краснодара Евгений Наумов в ходе рабочего объезда проверил 
строительство нового блока на территории школы №63.

КРАСНОДАР — НАШ ОБЩИЙ ДОМ

Обновление транспорта выходит 
на новый уровень

Глава города Краснодара Евгений Наумов принял участие в совещании по развитию пас-
сажирских перевозок в регионе, которое провел губернатор Кубани Вениамин Кондратьев. 

В приоритете — 
обеспечить теплом все 
социальные объекты

Глава города Краснодара Евгений Наумов провел опера-
тивное совещание, посвященное началу отопительного се-
зона в кубанской столице. Ключевым поручением мэра ста-
ло бесперебойное обеспечение теплом в первую очередь 
объектов социальной сферы: больниц, школ, детских садов, 
а также учреждений культуры и спорта.

— Важно, чтобы все аварийные 
бригады были готовы к любым неш-
татным ситуациям. Также для полу-
чения обратной связи от жителей 
необходимо запустить горячие ли-
нии по отопительном сезону в ад-
министрации города и в каждой ре-
сурсоснабжающей организации, 

— подчеркнул Евгений Наумов.
Отопительный период в Крас-

нодаре стартовал 15 октября на 
основании соответствующего по-
становления градоначальника. По-
дача тепла в социальные объекты 
и многоквартирные дома осущест-
вляется по заявочному принципу. 

Особое внимание глава города 
поручил уделить новым социаль-
ным объектам, взяв их на личный 
контроль.
К началу сезона подготовлены 

45 аварийных бригад, которые 
оперативно отреагируют на лю-
бые нештатные ситуации. Депар-
таментом городского хозяйства 
и ТЭК проверен аварийный запас, 
закуплены горюче-смазочные ма-
териалы, необходимые запчасти
и подготовлена спецтехника.
Руководители теплоснабжаю-

щих организаций — ООО «Кубань-
ТеплоИнжиниринг», ООО «Тепло-
вая Транспортная Компания», 
ООО «Краснодартеплоэнерго» и 
АО «Краснодартеплосеть» — доло-
жили о полной готовности систем 
к подаче теплоносителя и подтверди-
ли, что работа по поступающим за-
явкам ведется в штатном режиме.
Также в рамках подготовки к зиме
в текущем году был проведен ком
плекс работ по модернизации ин-
фраструктуры. Как сообщил за-
меститель главы города Крас-
нодара  Максим  Онищенко , 
в 2024 году обновлено порядка че-
тырех километров сетей теплоснаб-
жения. По поручению главы го-
рода продолжается программа
по восстановлению теплоизо-
ляции, работы уже выполнены
на 18 из 20 запланированных ки-
лометрах. До 2026 года нужно вы-
полнить работы еще на 30 киломе-
трах теплотрасс.

В настоящее время строители 
приступили ко второму этапу ра-
бот. По словам мэра, подрядчи-
ку предстоит выполнить большой 
объем задач: достроить тоннель 
и лестничные сходы, установить во-
доотводные лотки, провести вну-
треннюю и наружную отделку. Так-
же в подземном переходе будут 
установлены лифты и камеры виде-
онаблюдения, а по обе стороны до-
роги рядом с ним появятся новые 
автобусные павильоны.
Будущий переход будет иметь су-

щественные параметры. Его дли-
на с тоннелем и лестницами соста-
вит 78,4 метра, ширина — 4 метра, 
высота — 2,3 метра. Общая пло-

щадь — 463,9 кв. м. Евгений Нау-
мов подчеркнул, что ввод объекта 
в эксплуатацию позволит повысить 
безопасность пешеходов и разгру-
зить транспортный поток на улице 
Дзержинского.
В связи с началом активной 

фазы строительства на участке от 
улицы Грибоедова до улицы Нахи-
мова введена временная схема 
организации дорожного движения. 
Движение транспорта в направле-
нии ТЦ «Красная площадь» и цен-
тра города частично ограничено, 
при этом количество полос оста-
лось прежним. Глава города побла-
годарил краснодарцев за понима-
ние временных неудобств.

В объезде также участвовали 
заместитель главы города Влади-
мир Архипов, руководитель адми-
нистрации Прикубанского округа 
Александр Беликов, директор де-
партамента строительства Алек-
сандр Мадовский и представители 
подрядной организации.
На сегодняшний день готовность 

объекта оценивается в 30 процен-
тов. По мнению мэра, несмотря на 
то, что отставание от графика не-
значительное, необходимо сделать 
все для его ликвидации.

— Нужно приложить все усилия, 
чтобы работы завершились в срок. 
При этом не снижая качества стро-
ительства. К 1 сентября следующе-

го года ученики этой школы должны 
получить комфортные условия для 
питания и занятий спортом, — под-
черкнул Евгений Наумов.
Строители уже выполнили основ-

ные монолитные работы и возвели 
переходную галерею, которая со-
единит новое здание с основной 
школой. В настоящее время ведут-
ся работы по кладке перегородок и 
стен, прокладке инженерных сетей 
водоснабжения, теплоснабжения
и ливневой канализации.
После завершения основного 

этапа строителей ждут работы по 
благоустройству прилегающей тер-
ритории: замена уличной плитки 
и ограждения.

Подземный переход: 
второй этап работ

Глава города Краснодара Евгений Наумов рассказал 
о продолжении работ по возведению подземного пешеход-
ного перехода на улице Дзержинского в районе ее пересе-
чения с улицей Нахимова.

Современный блок 
к школе №63

Глава города Краснодара Евгений Наумов в ходе рабоче-
го объезда проверил строительство нового блока на терри-
тории школы №63, где разместятся современные спорт-
зал и пищеблок.

ОБРАЗОВАНИЕ

ВАЖНО

Глава города Краснодара Евгений Наумов принял участие в совещании по развитию 
пассажирских перевозок в регионе, которое провел губернатор Вениамин Кондратьев. 

Глава города Краснодара Евгений Наумов провел оперативное совещание, 
посвященное началу отопительного сезона в кубанской столице. 

Продолжаются работы по возведению подземного пешеходного перехода 
на улице Дзержинского в районе ее пересечения с улицей Нахимова.
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СОЦИАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ

О том, как на практике в реги-
оне реализуется кампания, как 
проходят мероприятия по повы-
шению пенсионной грамотности 
и почему это важно для всех воз-
растных групп, в интервью газе-
те «Московский комсомолец на 
Кубани» рассказал управляющий 
Отделением Фонда пенсионного 
и социального страхования Рос-
сийской Федерации по Красно-
дарскому краю Дмитрий Вале-
рьевич Фурса.

— Дмитрий Валерьевич, в ок
тябре 2025 года стартовала 
масштабная информацион-
но-разъяснительная кампания 
по повышению пенсионной, со-
циальной и финансовой грамот-
ности. Расскажите, пожалуйста, 
каких целей должна достичь эта 
инициатива и почему она так 
важна именно сейчас?

— Здравствуйте! Спасибо за во-
прос. Действительно, кампания, 
которую запустило Отделение 
Социального фонда России по 
Краснодарскому краю, — это не 
просто ряд мероприятий, а стра
тегический  проект ,  направ -
ленный на формирование от-
ветственного отношения к фи-
нансовому будущему у разных 
возрастных групп.
Важно, чтобы каждый гражда-

нин понимал, как формируется 
его пенсия, какие инструменты 
доступны для управления личны-
ми финансами и как можно обе-
спечить себе достойный уровень 
жизни на пенсии.
Особое внимание Отделение 

СФР по Краснодарскому краю 
уделяет молодежи — школьникам 
и студентам. Это будущие пенси-
онеры, и от того, насколько они 
будут финансово грамотны, зави-
сит не только их личное благопо-
лучие, но и стабильность пенсион-
ной системы в целом. Мы хотим, 
чтобы молодые люди осознанно 
подходили к выбору профессии, 
понимали важность официально-
го трудоустройства, знали о сво-
их правах и обязанностях в пен-
сионной системе.
Для старшего поколения — пред

пенсионеров и пенсионеров 
— важно не только разъяснить 
их текущие права, но и помочь 
адаптироваться к изменениям, 
например, в части электронных 
услуг. Многие из них до сих пор 
не знают, как пользоваться лич-
ным кабинетом на портале госус-
луг или как изменить способ полу-
чения пенсии, не выходя из дома. 
Наша задача — сделать эту ин-
формацию доступной и понятной.

— Какие конкретные меро-
приятия запланированы в рам
ках кампании? И как они адапти
рованы под разные возрастные 
группы?

— Кампания охватывает не-
сколько направлений. Для моло-
дежи это уроки, лекции и темати-
ческие игры в школах, колледжах 
и вузах. Сотрудники Отделения 
Соцфонда по Краснодарскому 
краю не просто рассказывают 
о пенсионной системе, а дела-
ют это в интерактивной форме: 
квесты, кроссворды, ребусы, 
творческие задания. Например, 
школьники смогут на практике 
рассчитать свою будущую пен-
сию или пенсию своих родите-
лей, а также принять участие 
в викторинах, которые помогут 
закрепить знания.
Для старшего поколения мы 

проводим семинары, лекции и кон
сультации, в том числе в Центрах 
общения старшего поколения. 
Здесь акцент делается на разъ-
яснении изменений в законода-
тельстве, порядке оформления 
пенсии, а также на финансовой 
грамотности — например, как за-
щититься от мошенников.
Важно отметить, что кампания 

проходит не только в Краснодаре, 
но и во всех районах края. Отде-
ление СФР по Краснодарскому 
краю взаимодействует с местны-
ми управлениями образования, 
чтобы охватить как можно боль-

ше учебных заведений. Также 
привлекает партнерские органи-
зации, которые помогают в про-
ведении мероприятий.

— Какие материалы подго-
товлены для участников кампа-
нии? И как они помогают в по-
вышении грамотности?

— Социальный фонд России раз-
работал целый комплекс инфор-
мационно-образовательных ма-
териалов. Это буклеты и лифлеты, 
такие как «Все о будущей пенсии 
для учебы и жизни», «Электрон-
ные услуги Социального фонда 
России», «СНИЛС: что это и за-
чем нужен», «Электронная тру-
довая книжка». Эти материалы 
распределяются в учебных заве-
дениях, социальных учреждени-
ях и Центрах общения старшего 
поколения.
Материалы сделаны макси-

мально понятными и практичны-
ми. Например, в буклете «Все о бу
дущей пенсии» подробно объяс-
няется, как формируется пенсия, 
какие факторы на неё влияют 

и что можно сделать уже сейчас, 
чтобы увеличить её размер. Для 
старшего поколения важно разъ-
яснить, как пользоваться элек-
тронными услугами, чтобы они 
могли получать необходимую ин-
формацию, не выходя из дома.

Кроме того, все материалы до-
ступны для школьников и студен-
тов на сайте Социального фон-
да России (school.sfr.gov.ru), где 
можно найти дополнительную 
информацию и даже пройти он-
лайн-тесты на знание пенсион-
ной системы.

— Как вы оцениваете эффек-
тивность подобных кампаний? 
Есть ли уже какие-то резуль-
таты?

— Эффективность мы оцени-
ваем по нескольким критериям. 

Во-первых, это количество участ-
ников. Например, в прошлом году 
в Краснодарском крае свои зна-
ния повысили почти 11 тысяч уча-
щихся. За все время реализации 
программы, с 2011 года, в ней
приняли участие более 150 тысяч 

человек. Это внушительные циф-
ры, которые говорят о том, что ин-
терес к теме есть.
Во-вторых, мы анализируем об-

ратную связь от участников. По-
сле каждого мероприятия про-
водим опросы, чтобы понять, 
насколько полезной была инфор-
мация и что можно улучшить. На-
пример, в этом году мы добавили 
больше интерактивных форма-
тов, потому что молодежь лучше 
воспринимает информацию че-
рез игру.
В-третьих, мы смотрим, как 

меняется уровень финансовой 
грамотности в крае. Например, 
количество обращений в клиент-
ские службы по вопросам пенси-
онного обеспечения снижается, 
а количество пользователей элек-
тронных услуг растет. Это говорит 
о том, что люди становятся более 
самостоятельными и осведом-
ленными.

— С какими основными слож-
ностями вы столкнулись при ор-
ганизации и проведении кампа-
нии, и какие подходы помогают 
их преодолевать?

— Это охват максимального ко-
личества людей. Краснодарский 
край — большой регион с разны-

ми муниципальными образова-
ниями, и важно, чтобы кампания 
была доступна во всех городах и 
районах. Для этого активно вза-
имодействуем с местными вла-
стями, образовательными уч-
реждениями и общественными 

организациями. Второй момент 
— адаптация информации под 
разные возрастные группы. То, 
что интересно школьникам, мо-
жет быть неактуально для пенси-
онеров, и наоборот. Поэтому мы 
разрабатываем разные форма-
ты и материалы для каждой ау-
дитории.
Также важно преодолеть сте-

реотипы. Многие считают, что 
пенсионная система — это что-
то сложное и непонятное. Наша 
задача — развенчать этот миф 
и показать, что разобраться в этом
может каждый.

— Как обычный гражданин 
может принять участие в кам-
пании? И куда можно обратить-
ся за дополнительной инфор-
мацией?

— Принять участие в кампа-
нии может любой желающий. 
Для молодежи это уроки и лекции 
в учебных заведениях, для стар-
шего поколения — семинары и 
консультации в клиентских служ-
бах и Центрах общения старше-
го поколения.
Также мы приглашаем всех 

принять участие во Всероссий-
ском онлайн-зачёте по финансо-
вой грамотности, который прово-
дит Банк России с 7 по 28 октября 
на сайте (fi nzachet.ru). Это отлич-
ная возможность проверить свои 
знания и получить персональные 
рекомендации и сертификаты.
За дополнительной информа-

цией можно обратиться в клиент-
ские службы Отделения СФР по 
Краснодарскому краю, на сайт 
Фонда (sfr.gov.ru), а также по те-
лефону единого контакт-центра: 
8 (800) 100-00-01. Мы всегда го-
товы ответить на вопросы и по-
мочь разобраться в любой си-
туации.

— Какие планы у региональ-
ного Отделения СФР по разви-
тию подобных инициатив в бу-
дущем?

— Отделение СФР по Крас-
нодарскому краю планирует 
расширять формат кампаний. 
В следующем году хотим вов-
лечь больше партнеров — бан-
ки, образовательные платфор-
мы, общественные организации.
Важно, чтобы финансовая гра-
мотность стала неотъемлемой 
частью образования. Мы будем 
и дальше работать над тем, чтобы 
каждый гражданин мог уверенно 
планировать своё будущее и при-
нимать осознанные финансовые 
решения.

— Дмитрий Валерьевич, спа-
сибо за подробные ответы. На-
деюсь, что благодаря таким 
инициативам уровень пенсион-
ной и финансовой грамотности 
в Краснодарском крае будет 
только расти, а люди смогут уве-
реннее чувствовать себя в во-
просах, связанных с их буду-
щим.

— Спасибо вам! Нам важно, 
чтобы каждый человек в Крас-
нодарском крае чувствовал себя 
защищённым и информирован-
ным. Отделение СФР по Красно-
дарскому краю открыто для диа-
лога и всегда готово помочь.

Мы хотим, чтобы молодые люди осознанно под-
ходили к выбору профессии, понимали важность 
официального трудоустройства, знали о своих пра-
вах и обязанностях в пенсионной системе.

Для старшего поколения — предпенсионеров и 
пенсионеров — важно не только разъяснить их те-
кущие права, но и помочь адаптироваться к из-
менениям, например, в части электронных услуг. 
Многие из них до сих пор не знают, как пользо-
ваться личным кабинетом на портале госуслуг или 
как изменить способ получения пенсии, не выхо-
дя из дома. Наша задача — сделать эту информа-
цию доступной и понятной.

Стратегический проект 
Пятнадцатого октября 2025 года по всей Кубани стартовала масштабная информационно-разъ-

яснительная кампания, организованная Отделением Социального фонда России по Краснодарско-
му краю. Её цель — повышение пенсионной, социальной и финансовой грамотности среди учащей-
ся молодежи, а также граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
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КУРОРТЫ И ТУРИЗМ

Век – это только начало
Ровно сто лет назад Сочи получил официальный статус курорта общегосударственного значения.

Вряд ли в России найдется хоть 
одна семья, в чьем фотоальбоме 
нет снимка родных в окружении со-
чинских пальм на фоне ласкового 
моря. Сочи — это вечный праздник 
лета, молодости, здоровья, и как-
то не укладывается в голове, что 
главная здравница нашей Родины 
всего век назад получила статус ку-
рорта. Кажется, что Сочи был всег-
да. И нет сомнений, что он всег-
да и будет.

Расти и развиваться
Переоценить значение Сочи для 

нашей страны невозможно. Сегод-
ня Сочи является круглогодичным 
курортом, местом, где проводятся 
форумы мирового масштаба, уни-
кальной площадкой для создания 
инновационных проектов, а еще 
глобальной спортивной ареной, од-
ним из самых быстрорастущих го-
родов России — перечислять можно 
бесконечно долго. Но, что особен-
но ценно, в таком бурном разви-
тии Сочи сумел сохранить и успеш-
но развивает свою главную черту 
— гостеприимство.
Все чаще можно слышать, что 

Сочи называют курортом-конструк-
тором. Такое определение как 
нельзя лучше подходит для описа-
ния современного уровня разви-
тия города. Здесь каждый гость 
в любое время года найдет для 
себя ту форму досуга, которая ему 
наиболее подходит. Например, са-
мый востребованный пакет «про-
живание плюс питание», прежде 
включавший в основном только 
пляжный отдых, активно расши-
ряется в последние годы. Сегодня 
к услугам отдыхающих высокотех-
нологичные медицинские центры 
в составе отельных комплексов, где 
можно пройти курс лечения, либо 
принять оздоровительные проце-
дуры. Вместе с этим, в Сочи актив-
но развивается направление по-
знавательного туризма, которое 
оказалось очень востребованным, 
что дало новый импульс к открытию 
для посещения чайных плантаций, 
улиточных хозяйств, ягодных ферм 
и фруктовых садов. А сфотографи-
роваться на целом поле из роз или 
лаванды, выращиваемых для про-
изводства экокосметики, уже стало 
своеобразным трендом среди от-
дыхающих. Новые точки для экоту-
ризма появляются в Сочи ежегод-
но и 2025-й не стал исключением: 
были заложены собственные ба-
нановые теплицы, которые, без со-
мнения, станут еще одной «фиш-
кой» курорта.
Постоянное стремление к рас-

ширению предложения для гостей 
курорта и повышению качества 
сервиса сделало Сочи одним из лю-
бимых мест отдыха. Это легко под-
тверждается цифрами: в прошлом 
году здесь отдохнули 8 миллионов 
человек и есть все основания по-
лагать, что в 2025-м количество 
туристов будет, как минимум, не 
меньше. Так, в Сочи встретили ше-
стимиллионного туриста 11 сен-
тября 2025 года, то есть на день 
раньше, чем в прошлом году, а 
с начала сезона курорт посети-

ли уже 6,8 миллиона человек. В 
тоже время за высокий сезон — с 
мая по сентябрь, — курорт принял 
4,58 миллиона гостей. Это свиде-
тельствует о том, что Сочи уже стал 
по-настоящему круглогодичным 
курортом — почти половина гостей 
едут сюда осенью, зимой и весной.

Бархатный же сезон традицион-
но является одним из любимых пе-
риодов для отдыха. В это время, как 

и летом на территории 
города Сочи единовре-
менно пребывает око-
ло 175 тысяч человек. 
Особенно хороша со-
чинская осень для оз-
доровления.
Но у Сочи огром-

ный потенциал для развития не 
только внутреннего, но и въездно-
го туризма. На данный момент по-
леты из аэропорта Сочи выполня-
ются в 16 иностранных государств, 
в том числе Таиланд, Объединен-
ные Арабские Эмираты, Кувейт, 
Бахрейн, Грузию, Египет, Сербию 
и так далее. За восемь месяцев 
2025 года пассажиропоток в араб-
ские страны через международ-
ный аэропорт Сочи составил более 
120 тысяч человек. Для сравнения, 
за весь прошлый год — 101 тысяча.

Примем всех
Одним из самых главных крите-

риев при оценке курорта является 
количество объектов размещения. 
В этом плане Сочи безусловный ли-
дер: летом 2025-го к услугам го-
стей работали 2,4 тысячи отелей, 
пансионатов, гостевых домов, са-
наториев, на 150 тысяч человек. 
В бархатный сезон загрузка тоже 
практически полная.

Но 
н е - смотря 
на высокую загрузку, в первую 
очередь, крупные и популярные 
объекты размещения продолжа-
ют радовать гостей специальными 
предложениями. Например, на не-
которых курортах для гостей про-
должаются акции, о которых мож-
но легко узнать всего в несколько 
кликов «мышкой». Так с сентября 
по 29 декабря действует спецпред-
ложение на бронирование от 3 но-
чей со скидкой 20 процентов. Еще 
один известный горнолыжный ку-
рорт предлагает выгоду 15 про-
центов при бронировании номера 
в отеле на неделю. Продолжает ра-
ботать выгодный тариф для любите-
лей отдыха в горах, включающий 
при бронировании проживания в ок
тябре-ноябре бесплатные развле-
чения: канатные дороги, экскурсии, 
веревочный парк и многое другое.
Для любителей зимнего отдыха 

сейчас самое время позаботиться 
о его планировании: при раннем 
бронировании есть масса возмож-
ностей существенно сократить тра-
ты на проживание. Что же касается 
отдыха на новогодние праздники, 
то он стабильно пользуется огром-
ной популярностью и уже сейчас 
можно быть уверенным, что во вре-
мя рождественских каникул Сочи 
будет максимально востребован.
В этом году отельеры города объ-

единились и значительно расшири-
ли перечень скидок и акций в бар-
хатный сезон. Так, например, в пик
сезона были предложены выгод-

ные условия для семей с детьми. 
В акциях по предоставлению 
20-процентной скидки на разме-
щение, и «1 ночь в подарок» уча-
ствовало свыше 50-ти отелей. 
А около 40 отелей и санатори-

ев Сочи подготовили специальные 
предложения на осень и скидки 
до 50 процентов на проживание, 
развлечения и санаторно-курорт-
ное лечение в сентябре-ноябре. 
Специальные семейные тарифы
и акции показали высокую востре-
бованность и к ним присоединились 
курорты горного кластера. В пер
вую очередь преференции каса-
ются семей с детьми. Часть отелей 
предоставили возможность отдыха 
по сниженным ценам для жителей 
Краснодарского края и ЮФО, Мо-
сквы и Московской области.

— В этом году курортные пред-
приятия города активно поддер-
жали нашу инициативу. Со-
вместными усилиями мы не 
только существенно рас-
ширили программу льгот 
в бархатный сезон, но и 
сформировали привле-
кательные предложения 
уже летом. К примеру, 
в августе - одном из са-
мых популярных меся-
цев — гости могли вос-
пользоваться скидками 
на размещение, а также 
специальными условиями 

для семейного отдыха. Я вы-
ражаю благодарность руково-

дителям объектов размещения за 
это важное и социально значимое 
решение, - отметил глава Сочи Ан-
дрей Прошунин.
С осени и до конца апреля в го-

роде-курорте действует социаль-
но-ориентированная програм-
ма доступного отдыха и лечения 
«Открытый Юг». В зимнем сезоне 
2025-2026 свое участие уже под-
твердили 11 санаторно-курортных 
и гостиничных комплексов. Мини-
мальная цена по программе со-
ставляет от 1900 рублей в сутки 
на человека и в эту стоимость вхо-
дит проживание, питание, оздо-
ровление или санаторно-курорт-
ное лечение.
По краевой программе «Юж-

ная здравница», в Сочи с октября 
года по апрель следующего года 
предоставляются льготы для отды-
хающих. Узнать о всех условиях 
можно по номеру телефона горя-
чей линии курортов Краснодар-
ского края 8-800-200-60-90 и на 
официальном сайте регионально-
го министерства (https://kurort.
krasnodar.ru/).
И конечно, нельзя не сказать 

о еще одном сочинском ноу-хау. Нес
колько отелей известной сети пер-
выми получили официальный сер-
тификат соответствия стандарту 
«Путешествия с питомцами», раз-
работанный организацией «Роска-
чество-Туризм». Теперь вместе со 
своим питомцем можно отдохнуть 
и в пятизвездочном гостиничном 
комплексе , и в нескольких гор-
ных отелях на курорте «Роза Хутор». 
Как говорится: «Добро пожаловать! 
С животными вход разрешен!».

Инвестируют в лучшее
На период 2025-2033 годов 

инвестиционный портфель Сочи 
содержит 60 проектов. Общий 
объем финансирования 650,4 
млрд. рублей. реализация про-
ектов позволит создать более 
25,8 тысяч новых рабочих мест. 
По 28 проектам уже получены 
разрешения на строительство и 
ведутся подготовительные либо 
строительно-монтажные рабо-
ты. Основной объем проектов 
относится к санаторно-курорт-
ной сфере (44 из 60-ти). Благо-
даря вложению в эту сферу 588 
млрд. рублей номерной фонд го-
рода-курорта увеличится на 27 
тысяч мест.
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Жить здорово
Статус всероссийской здравни-

цы Сочи получил давно и заслу-
женно. В области оздоровления 
и лечения людей, город-курорт се-
годня развивается потрясающими 
темпами. Достаточно сказать, что 
на данный момент действуют вы-
сокоэффективные, не имеющие 
аналогов в мире, комплексные ме-
тодики оздоровления и реабилита-
ции на основе новейших разрабо-
ток и использования современной 
медицинской техники. И что очень 
важно, эти программы созданы 
сочинскими специалистами-ку-
рортологами, то есть максималь-
но адаптированы под уникальные 
местные условия. Как следствие, в 
бархатный сезон — лучшее время 
лечебных процедур — уровень бро-
нирований в большинстве санато-
риев и пансионатов с лечением со-
ставлял 90 процентов. В этом году 
в Сочи действует 57 санаториев
и пансионатов с лечением, где од-
новременно могут поправить здо-
ровье 27 847 человек.
Акцент на уникальность Сочи де-

лается и в оздоровительном туриз-
ме. Например, лечение местными 
минеральными водами быстро на-
бирает популярность и уже 20 са-
наторно-курортных организаций го-
рода имеют на своей территории 
питьевые бюветы. Выпить целеб-
ной воды можно в санаториях Ме-
таллург, Заполярье, Знание, Бур-
гас, Чемитоквадже, Мыс Видный, 
Победа, Роза Спрингс и других. Для 
людей, самостоятельно приезжаю-
щих на отдых, на территории горо-
да также работает два муниципаль-
ных питьевых бювета. 
Говоря об оздоровлении, нель-

зя обойти вниманием сочинскую 
«Мацесту» — крупнейшее курорт-
ное лечебно-оздоровительное объ-
единение России. Кроме того, «Ма-
цеста» является единственным в го
роде-курорте недропользователем, 
осуществляющим добычу местных 
минеральных подземных вод для 
медицинских процедур. За про-
шлый год врачи «Мацесты» про-
вели свыше 264 тысяч процедур 
— это рекорд. А в этом году баль-
неологический курорт «Мацеста» 
был награжден золотой медалью 
всероссийского форума «Здравни-
ца 2025» в номинации «Здоровье 
СВОих» за методики реабилитации 
участников специальной военной 
операции после ранений. 
Стоит отметить, что оздоровитель-

ный отдых набирает обороты и в гор
ном кластере. На курорте Роза Ху-
тор можно пройти лечение и оз-
доровление в клинике превентив-
ной медицины с диагностическим, 
физиотерапевти-
ческим и баль-
неологическим 
отделениями.

Есть на что 
посмотреть
Специалисты, 

работающие в 
сфере гостепри-
имства и туриз-
ма, отмечают, 
что требования 
людей к отдыху растут год от года. 
Современному курортнику уже не-
достаточно моря, пляжа, гор и ком-
фортного номера. Все чаще в чис-

ле обязательных требований гости 
указывают культурную программу 
в виде экскурсий и других познава-
тельных мероприятий. 
И вполне ожидаемо, что в этом 

вопросе Сочи тоже задает темп. 
Туристам и местным жителям сей-

час доступно 250 природных, куль-
турных, исторических, культурно-по-
знавательных, развлекательных 
достопримечательностей. Самые 
популярные из них – парки «Ривье-
ра», «Дендрарий» и «Южные культу-
ры», Skypark, Солохаул-парк, Сочи 
Парк, курорт «Роза Хутор», Курорт 
Красная Поляна, курорт «Газпром», 
Агурские водопады, Орлиные ска-

лы, Вольерный 
комплекс «Лау-
ра», ферма «Эк-
зархо» и другие. 
Пр а к т и ч е с к и 
везде предостав-
ляются скидки 
многодетным се-
мьям и людям с 
инвалидностью. 
Также действу-
ют определен-
ные преферен-

ции для пенсионеров. Отдельно 
надо сказать об осени в горах - это 
самое яркое, в прямом смысле, 
время. На курорте «Роза Хутор» го-

сти еще могут застать атмосферу 
лета и буквально через несколько 
минут оказаться в золотой осени, 
поднявшись в горы на канатной до-
роге. Особенным интересом в это 
время пользуются пешие тропы в 
горах и велосипедные маршруты. 

Природный 
Парк водо-
падов «Мен-
д е л и х а » , 
высокогор-
ная обзор-
ная площад-
ка Роза Пик 
— точки притя-
жения для люби-
телей природы.
Самый крупный на 

юге России питомник перу-
анских альпак продолжает оста-
ваться в числе самых востребован-
ных у гостей Сочи объектов показа. 
А информация о том, что в этом се-
зоне на Оленьей ферме поселились 
капибара и кенгуру валлаби долго 
держалась в верху федеральной но-
востной ленты.
Любители истории могут посетить 

Музей Археологии в Роза Долине. 
Также открыт интерактивный этно-
парк «Моя Россия» и доступны про-
гулки по живописной набережной 
реки Мзымта.

В этом мы участвуем
Событийный и деловой туризм в 

городе-курорте получили мощный 
толчок в 2014 году, когда триум-
фально прошла Зимняя Олимпиа-
да. Но главное, что его развитие 

продолжает-
ся и за 10 
л е т  С о ч и 
с та л  цен -
тром миро-
вого  уров -
ня .  Курорт 
Красная  По -

ляна, благода-
ря отлично разви-

той инфраструктуре, 
логистике и сервису, стал 

одним из флагманов по проведе-
нию MICE-мероприятий на Юге 
России. Всевозможные конфе-
ренции, презентации, семинары, 
фестивали и другие массовые со-
бытия идут практически в ежеднев-
ном режиме.
К уже полюбившимся активно-

стям в этом летнем сезоне на ку-
рорте добавился новый аттракцион 
- маунтинкарты. Старт находится на 
высоте 1130 м, финиш — на Поляне 
960. Общая протяженность трассы 
— 1300 м. Также на высоте 2050 

метров над уровнем моря, в живо-
писной долине Цирк-2, летом начал 
работу новый палаточный кемпинг. 
Здесь к услугам гостей уютные двух-
местные палатки, оборудован-
ные всем необходимым, есть ос-
вещение и электричество, а также 
все для приятного времяпрепро-
вождения: настольные игры, кор-
нхолл и бадминтон, площадка для 
йоги и тренировок на свежем воз-
духе, телескоп для наблюдения за 
звездами.

Зима близко
Курорт Красная Поляна ак-

тивно готовится к зимнему се-
зону. Уже открыта продажа се-
зонных ски-пассов. Кстати, до 
конца ноября действует скидка 
десять процентов. Ски-пассы по-
зволяют пользоваться всеми гор-
нолыжными трассами курорта 
и сноупарками в зимнем сезоне 
2025/2026, включая вечернее 
катание и экскурсионный подъем 
в горы без снаряжения. Помимо 
этого, открыто бронирование на 
зимний период. Это отличная воз-
можность получить высочайший 
сервис за меньшие средства.
В зимнем сезоне будут доступны 

55 природных и городских объек-
тов туристического показа, более 
700 ресторанов и кафе, свыше сот-
ни новогодних и рождественских 
событийных мероприятий в горах 
и на побережье.
На период зимнего сезона 2025-

2026 в городе Сочи предоставлять 
услуги по кратковременному раз-
мещению будут 600 объектов на 
85 тысяч человек.

Но ведь зима не повод, чтобы 
отказываться от пляжного отдыха, 
если вы приехали в Сочи. С 1 октя-
бря часть сочинских морских рек-
реационных территории вдоль ос-
новных набережных перешли на 
работу в формате «зимний пляж». 
В этом году пляжи города-курорта 
прошли федеральную классифи-
кацию и получили наибольшее в 
России количество сертификатов 
Минэкономразвития — 107. Но что 
еще важнее, 63 пляжа отмечены 
престижным международным сим-
волом чистоты и безопасности «Си-
ний флаг», а еще 44 получили рос-
сийские знаки качества «Зеленый» 
и «Желтый флаг». Это самое яркое 
доказательство чистоты моря, без-
опасности и высокого качества 
инфраструктуры. Промежуточные 
итоги курортного сезона-2025 уже 
в сотый раз доказали, что Сочи 
— это место, где вас всегда ждут!

Иван ПРЫТЫКА

Все чисто!
В связи с катастрофой в море 

– год назад затонули танкеры в 
районе Керченского пролива, - 
в этом сезоне многих волновало 
качество морской воды в Сочи. 
Все исследования Роспотреб-
надзора – а их было около пяти 
тысяч – подтвердили, абсолют-
ную безопасность купания на 
сочинских пляжах.

Под защитой
На курорте действует аппа-

ратный комплекс «Безопасный 
город», в который заведены бо-
лее 3,7 тысяч видеокамер. На 
пляжах и в гостиницах проверя-
ется исполнение требований ан-
титеррористической защищен-
ности. В экстренных случаях во 
всех районах курорта и на Фе-
деральной территории «Сириус» 
включаются 456 сиренно-рече-
вых установок. Они охватывают 
все населенные пункты как в го-
родской черте, так и в сельской 
местности. До конца года будут 
установлены еще 102 звуковых 
комплекса.

КУРОРТЫ И ТУРИЗМ



Четверг, 23 октября 2025 года 14
ЭКОНОМИКА

ОБЩЕСТВО

Похвальное стремление
Участники федерального про-

екта «Производительность труда» 
имеют хорошую возможность со-
вершенно бесплатно внедрять луч-
шие мировые практики управления 
производством. И с каждым годом 
количество таких предприятий не-
уклонно растет. 
В частности, энергоснабжающее 

предприятие из Новороссийска на-
чало внедрять инструменты береж-
ливого производства. Основное 
направление его работы – эксплуа-
тация газовых систем, техническое 
обслуживание и ремонт газового 
оборудования. 
На предприятии, которое являет-

ся одним из важных энергоснабжа-
ющих организаций города -героя, 
планируется оптимизировать про-
цесс монтажных работ при проек-
тировании газификации объектов. 
Оптимизация пилотного пото-

ка позволит новороссийской ком-
пании сократить время производ-
ственного процесса и за счет этого 

увеличить выработку. Поэтому 
можно говорить о том, что стрем-
ление руководства предприятия 
сделать работу компании более эф-
фективной, заслуживает только до-
брых слов. 
В том же Новороссийске одно 

из винодельческих хозяйств реши-
ло также повысить эффективность 
работы. 
В итоге время производствен-

ного процесса сократилось поч-
ти на сорок процентов, а произво-
дительность труда выросла на 67 
процентов. 
Что касается внеплановых про-

стоев, то они снизились более чем 
на двадцать процентов. В результа-
те проведенной работы это повы-
сило выработку и снизило простои 
оборудования. 
Особое внимание на предприя-

тии уделили работе с персоналом: 
создали матрицу компетенции для 
оценки и развития работников, 
а также механизм решения опе-
ративных вопросов внутри под-

разделений. Словом, сделали важ-
ный шаг по развитию предприятия.

Становятся рентабельнее  
Одной из отраслей, в которой уча-

ствующие в проекте «Производи-
тельность труда» делают свои пред-
приятия более рентабельными и 
конкурентоспособными, являет-
ся агропромышленный комплекс 
Краснодарского края. 
Так, перерабатывающее пред-

приятие муниципального образова-
ния Белореченский район сумело 
оптимизировать процесс обработ-
ки семян и их транспортировку. 
Это ведущий производитель обра-
ботанных семян различных сель-
скохозяйственных культур, вклю-
чая пшеницу, рис, сахарную свеклу, 
подсолнечник и кукурузу. 
На семенном заводе произво-

дительность труда увеличилась на 
шестнадцать процентов, время 
прохождения всех этапов процесса 
сократилось на 21 процент. Это до-
вольно хорошие результаты. 

Одна из агрофирм в муниципаль-
ном образовании Успенский район 
увеличило валовое производство 
продукции.  Предприятие занима-
ется выращиванием зерновых, тех-
нических и других сельхозкультур, 
а также разведением крупного ро-
гатого скота. В агрофирме оптими-
зировали процесс сбора кормовых 
смесей для КРС и смогли добить-
ся снижения времени протекания 
процесса на четверть.

 Были проанализированы так 
называемые узкие места на про-
изводстве и составлен четкий гра-
фик кормления животных. Это спо-
собствовало увеличению надоев 
молока и продуктивности стада. 
Установили на ферме и систему на-
блюдения, которая помогает кон-
тролировать производственный 
процесс и следить за порядком.  
В Абинском районе производи-

тель яблок увеличил выработку в ра
зы после того, как стал внедрять 
бережливые технологии. Произ-
водитель оптимизировал процесс 
сортировки и упаковки фруктов, 
провел реорганизацию рабочих 
мест, сформировал стандарты де-
ятельности для каждого работника 
и внедрил проектный подход к ре-
ализации улучшений. В итоге вре-
мя протекания рабочего процесса 
снизилось на семьдесят процентов. 
Производитель соков и сокосо-

держащей продукции из муници-
пального образования Абинский 
район увеличил выработку продук-
ции именно благодаря внедрению 
бережливых технологий.  На пред-
приятии оптимизировали процесс 

изготовления и розлива продук-
ции в упаковку тетрапак. На этом 
участке удалось снизить количество 
простоев технологического обору-
дования, спрогнозировать объем 
отгрузок и ввести оптимальную по-
следовательность производства. 
Внедрение инструментов береж-

ливых технологий позволило также 
снизить время протекания процес-
са на 31 процент, а выработку уве-
личить на 55 процентов.  
Как видим, различные предприя-

тия в Краснодарском крае, вошед-
шие в проект по повышению про-
изводительности труда, не только 
получают доступ к инструментам го-
сударственной поддержки, но и вы
ходят на новый уровень управле-
ния производством.  Это напрямую 
влияет на конкурентные показа-
тели и эффективное использова-
ние внутренних производственных 
процессов. 
Бережливые практики помогают 

не только повысить качество кубан-
ской продукции, но и системно оп-
тимизировать производственные 
затраты, освободить ресурсы, кото-
рые раньше растрачивались. 
Комплексный подход позволя-

ет ускорить производственные 
циклы и заложить фундамент для 
устойчивого развития предприятий 
в регионе. Это и есть ключ к успеху 
предприятий, которые в итоге спо-
собствуют дальнейшему успешно-
му социально-экономическому раз-
витию Краснодарского края.  

Игорь ВИДОВ

Свои двери для посетителей 
открыл новый Центр общения 
старшего поколения на базе кли-
ентской службы в г-к Анапе От-
деления Социального фонда Рос-
сии по Краснодарскому краю. Это 
уже тринадцатая площадка на Ку-
бани, где пожилые люди могут не 
только общаться, но и получать но-
вые знания, развивать творческие 
способности и чувствовать себя 
востребованными.
В Центрах проводятся бесплат-

ные занятия по компьютерной 
и финансовой грамотности, кон-
сультации по защите от мошен-
ничества, лекции по управлению 
личными финансами. Кроме того, 
участников ждут творческие ма-
стерские, литературные вечера, 
экскурсии и спортивные меропри-

ятия. Программа постоянно рас-
ширяется, чтобы отвечать инте-
ресам и потребностям старшего 
поколения.

«Для нас важно, чтобы каждый 
посетитель чувствовал себя здесь, 
как дома. Центры общения — это не 
просто площадки для досуга, а ме-
ста, где люди находят новых друзей, 
учатся новому и делятся опытом. 
Мы видим, как меняется жизнь на-
ших граждан: они становятся уве-
реннее, активнее, открыты для об-
щения», — подчеркнул Дмитрий 
Фурса, управляющий Отделением 
СФР по Краснодарскому краю.
Новый Центр общения располо-

жен по адресу: г. Анапа, ул. Крас-
ноармейская, д. 60А. Здесь созда-
ны все условия для комфортного 
времяпровождения: современные 

компьютеры с доступом в интернет 
для обучения цифровым навыкам; 
библиотека и зоны для мастер-клас-
сов, лекций и творческих встреч; 
спортивный инвентарь и настоль-
ные игры для активного отдыха; ре-
гулярные занятия по лечебной гим-
настике с участием медицинских 
специалистов.

«Мы уделяем особое внимание 
безопасности наших граждан. Лек-
ции по противодействию мошен-
никам — одна из самых востре-
бованных программ. Люди учатся 
распознавать обман и защищать 
свои права. Это даёт им уверен-
ность в современном мире», — до-
бавил Дмитрий Фурса.
Центр работает с понедельника 

по четверг с 8:00 до 17:00, в пят-
ницу — с 8:00 до 12:00. Присое-

диниться к мероприятиям может 
любой гражданин старшего по-
коления. Полную информацию о 
программе и адресах Центров об-
щения можно найти на сайте Со-
циального фонда России (Крас-
нодарский край, раздел «Центры 
общения для людей старшего по-

коления»).
«Каждый визит в Центр — это 

шаг к новой жизни, наполненной 
общением, знаниями и вдохнове-
нием. Мы приглашаем всех, кто 
хочет оставаться активным и вов-
лечённым», — резюмировал Дми-
трий Фурса.

Ключ к успеху 
Таким ключом к успеху для любого предприятия, компании, учреждения 

или организации является повышение производительности труда. Именно 
поэтому в Краснодарском Краснодарского крае активно повышают эффек-
тивность производств, ориентируясь на современные технологии. Участие 
в важном проекте по повышению производительности труда помогает им 
внедрять новые подходы в работе, повышать объемы производимой про-
дукции и улучшать качество обслуживания заказчиков. 

Удобный сервис
Отделение СФР по Краснодарскому краю открыло Центр общения стар-

шего поколения в городе-курорте Анапе.
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Заказ № 2763

ПОЧТОВЫЕ ИНДЕКСЫ 
ДЛЯ ПОДПИСКИ: 

ЕЖЕДНЕВНЫЙ ВЫПУСК 
(ЧЕТВЕРГ, ПЯТНИЦА) — 

ИНДЕКС ПР493, 
ЧЕТВЕРГОВЫЙ ВЫПУСК — 

ИНДЕКС ПР494

ЦЕНА СВОБОДНАЯ

   

   

В соответсвии со ст.13, 13.1, 14 Федерального закона от 24.07.2002 г №101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственно-
го назначения» участники общей долевой собственноси извещаются о необходимости согласования проекта межевания зе-
мельного участка

Заказчиком кадастровых работ является ООО «ДВВ-Агро» в лице  гендиректора Девтерева Виктора Владимирови-
ча, 352031, Краснодарский край, Кущевкий район, ст. Кущевская, пер. Совхозный, 91, тел. _8-861-68-40-761.

ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ПОДГОТОВЛЕН КАДАСТРОВЫМ ИНЖЕНЕРОМ 
Шевченко Александром Михайловичем,
(фамилия,имя, отчество, почтовый адрес)

квалификационный аттестат 23-10-159, почтовый адрес:352030, Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущев-
ская, пер. Войкова, 7, sham.1975@mail.ru, тел. 8(928)-421-50-12.

(Адрес электронной почты, контактный телефон, № квалификационного аттестата )

Выполняются кадастровые работы по выделу земельных долей из земельного участка КН 23:17:0501000:37 Ме-
стоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориенти-
ра: Краснодарский край, р-н Кущевский, примерно в 6,2 км на северо-запад от х. Глебовка. 

С проектом межевания  можно ознакомиться по адресу: Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущевская, ул. Красная, 
33, геодезический отдел, в рабочие дни с 8:00 до 10:00 в течение 30 дней с момента опубликования настоящего извещения.

Обоснованные возражения по проекту межевания принимаются в течение 30 дней с момента опубликования настояще-
го извещения по адресу:  352030, ст. Кущевская, ул. Красная, 33, геодезический отдел, в рабочие дни с 8:00 до 10:00.

При проведении согласования проекта межевания при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также докумен-
ты о правах на земельный участок

В соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», пунктами 8-11 статьи 19.1 Феде-
рального закона Российской Федерации от 24 июля 2002 
года № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйствен-
ного назначения», руководствуясь постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 
года №1475 «Об утверждении Правил определения раз-
меров земельных долей, выраженных в гектарах или 
балло-гектарах, в виде простой правильной дроби», ад-
министрация Новоберезанского сельского поселения Ко-
реновского муниципального района Краснодарского края 
п о с т а н о в л я е т:

1. Определить размеры земельных долей в земельном 
участке с кадастровым номером 23:12:0103000:69, нахо-
дящемся в общей долевой собственности, выраженные в 
гектарах, в виде простой правильной дроби (приложение).

2. Общему отделу администрации Новоберезанского 
сельского поселения Кореновского муниципального рай-
она Краснодарского края:

- официально опубликовать настоящее постановление 
в установленном порядке и разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления Новоберезанско-
го сельского поселения Кореновского муниципального рай-
она Краснодарского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет»;

- по истечении тридцати дней с даты опубликования 
настоящего постановления обеспечить внесение изме-
нений в сведения, содержащиеся в Едином государ-
ственном реестре недвижимости, в отношении разме-
ров долей в земельном участке с кадастровым номером 
23:12:0103000:69, в порядке, установленном Федераль-
ным законом от 13 июля 2015 года № 218-ФЗ «О государ-
ственной регистрации недвижимости».

3. Постановление вступает в силу после его подпи-
сания.

Исполняющий обязанности главы
Новоберезанского сельского поселения 
Кореновского муниципального района

Краснодарского края С.И. Булан

№ Размер доли,
га

Размер доли
в виде простой

дроби

Номер регистрации
права

Дата
регистрации

права

0,881 881/1341200 23:12:0103000:69-23/002/2019-17 11.03.2019

Исполняющий обязанности главы
Новоберезанского сельского поселения 
Кореновского муниципального района

Краснодарского края С.И. Булан

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОБЕРЕЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.10.2025 №  143

поселок Новоберезанский

Об определении размеров земельных долей, выраженных в гектарах, в земельном участке с кадастровым 
номером 23:12:0103000:69 

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации
Новоберезанского сельского поселения
Кореновского муниципального района

Краснодарского края
от 21.10.2025 №143

Перечень
земельных долей в земельном участке с кадастровым номером 23:12:0307000:182, находящемся в общей 
долевой собственности, выраженных в гектарах, определённых в виде простой правильной дроби

ОБЩЕСТВО

Государство компенсирует работодателям 
часть расходов на заработную плату трудоу-
строенных граждан из следующих категорий:

• ветераны боевых действий, участвовав-
шие в специальной военной операции;

• члены семей погибших (умерших) при 
выполнении задач в ходе специальной 
военной операции;

• инвалиды;
• граждане, уволенные с военной службы, 

и члены их семей;
• освобождённые из мест лишения свобо-

ды (в течение года после освобождения);
• одинокие и многодетные родители, вос-

питывающие несовершеннолетних де-
тей или детей-инвалидов.

Условия участия:
• организация зарегистрирована до 1 ян-

варя 2025 года;
• отсутствие задолженностей свыше 10 

тысяч рублей;
• трудоустройство на постоянной осно-

ве (бессрочный договор, полный рабо-
чий день);

• зарплата не ниже 2 МРОТ;
• работодатель не получает аналогичные 

субсидии по другим программам.

Размер субсидии:
• 3 МРОТ с учётом страховых взносов за 

каждого трудоустроенного гражданина;
• 6 МРОТ с учётом страховых взносов — 

для инвалидов, трудоустроенных в ор-
ганизациях, учредителями которых яв-
ляются инвалиды или общественные 
организации инвалидов.

Порядок получения:
Разместить вакансии на портале «Работа в 

России».

Провести собеседования с кандидатами, ото-
бранными центрами занятости.
После трудоустройства подать заявление на 

субсидию в Отделение Соцфонда по Красно-
дарскому краю.

Сроки выплат:
• первый платёж — через месяц после тру-

доустройства;
• второй — через три месяца;
• третий — через шесть месяцев.
Государство также компенсирует работода-

телям до 200 тысяч рублей на оборудование 
одного рабочего места для граждан с инвалид-
ностью, включая:

• покупку специализированного оборудо-
вания, мебели и технических приспо-
соблений;

• монтаж и установку оборудования;
• организацию надомного рабочего ме-

ста (при наличии рекомендаций в ИПРА).

Кого нужно трудоустроить:
• граждан с инвалидностью I и II групп;
• ветеранов боевых действий с инвалид-

ностью.

Условия участия:
• трудоустройство на срок не менее 9 ме-

сяцев;
• зарплата не ниже МРОТ;
• рабочее место оборудовано с учётом ре-

комендаций ИПРА.

Порядок получения:
Подать заявление в службу занятости в тече-

ние трёх месяцев после трудоустройства граж-
данина с инвалидностью.
Если остались вопросы, можно обратиться 

в единый контакт-центр по телефону 8 (800) 100-
00-01 (звонок бесплатный).            Социальная реклама

Для работающих граждан пособие назнача-
ется проактивно — в течение 10 рабочих дней 
после получения сведений из реестра ЗАГС о 
рождении ребенка и ответа от работодателя на 
запрос проверки, подтверждения, корректиров-
ки сведений по проактивному процессу, создан-
ному на основании сведений из ЗАГС. Это озна-
чает, что родителям не нужно самостоятельно 
подавать документы работодателю: Отделение 
СФР по Краснодарскому краю автоматически 
обрабатывает данные и перечисляет средства.

«Проактивный механизм назначения посо-
бий позволяет семьям оперативно получать не-
обходимую поддержку без лишней бюрократии. 
Это особенно важно для молодых родителей, ко-

торые сталкиваются с новыми финансовыми 
вызовами. Мы продолжаем совершенствовать 
систему, чтобы сделать её максимально удоб-
ной и доступной», — отметил управляющий ре-
гиональным Отделением СФР Дмитрий Фурса.
Неработающим родителям, а также опеку-

нам, усыновителям и приемным родителям 
необходимо подать заявление через клиент-
скую службу Отделения СФР по Краснодарско-
му краю или на портале госуслуг. Обратиться 
за выплатой необходимо в течение шести ме-
сяцев со дня рождения ребенка.
Если остались вопросы, можно обратиться 

в единый контакт-центр по телефону 8 (800) 100-
00-01 (звонок бесплатный).            Социальная реклама

Отделение СФР по Краснодарскому краю субсидирует 
стимулирование найма отдельных категорий граждан 
и компенсирует кубанским работодателям расходы на 

рабочие места для граждан с инвалидностью
Отделение Социального фонда России по Краснодарскому краю ин-

формирует кубанских работодателей о двух ключевых мерах государ-
ственной поддержки работодателей в рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Ка-
дры». Новые инициативы направлены на стимулирование трудоустрой-
ства отдельных категорий граждан и создание рабочих мест для граж-
дан с инвалидностью.

В 2025 году Отделение СФР Краснодарского края 
выплатило единовременные пособия более 38 

тысячам семей при рождении детей
Более 38 тысяч семей на Кубани получили финансовую поддержку в 

виде единовременного пособия при рождении ребенка на общую сум-
му свыше одного миллиарда рублей. Размер пособия в этом году со-
ставляет 26941,71 рубля и предоставляется всем российским семьям 
независимо от уровня дохода.
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Фильм рассказывает о детях 
с синдромом Дауна — генети-
ческой особенности, при кото-
рой в клетках организма при-
сутствует дополнительная 21-я 
хромосома. В России ежегод-
но рождается около 1,5 тыся-
чи таких детей. Несмотря на 
сложности, дети с синдромом 
Дауна успешно учатся, адапти-
руются в обществе и реализу-
ют себя.
В центре фильма — истории 

реальных семей, воспитыва-
ющих детей с хромосомной 
патологией. Родители откро-
венно рассказывают о своём 
пути — от момента постанов-
ки диагноза до первых побед 
и достижений детей, делятся 
опытом обучения, развития 
самостоятельности и преодо-
ления жизненных трудностей. 
Комментарии врачей, педа-
гогов и профильных специа-
листов дополняют повествова-
ние, раскрывая современные 
подходы к реабилитации и со-
циальной интеграции людей с 
синдромом Дауна. 

«Благодаря дочери я поняла, 
что такое настоящая любовь. 
Сначала были вопросы „За 
что? Почему мы?“, но со вре-
менем я осознала, что смысл 
жизни — любить искренне и 
безусловно», — делится одна 
из матерей.
Премьера вызвала живой 

отклик у широкой аудитории 
и родителей детей с особен-
ностями развития. Многие от-
метили важность открытого 
диалога и профессиональной 
поддержки, вселяющих наде-
жду на светлое будущее для 
детей с ментальными нару-
шениями.  

«Спасибо за этот фильм. Он 
даёт силы не сдаваться. Об-
щество становится более от-
крытым и принимающим, и 
вместе мы делаем мир спра-
ведливее», — подчеркнула зри-
тельница, мама ребёнка с син-
дромом Дауна.
Фильм стал ключевым эта-

пом проекта «Навигатор воз-

можностей», который с января 
2025 года реализуется фон-
дом «Сияние» при поддержке 
фонда Сбера «Вклад в буду-
щее». Основная цель проекта 
— создание единой системы 
комплексной поддержки се-
мей, воспитывающих детей с 
синдромом Дауна.
Проект «Навигатор возмож-

ностей» предлагает комплекс-
ную и интегрированную си-
стему поддержки — первых 
шагов развития ребёнка до 
успешной адаптации и соци-
альной интеграции детей с 
синдромом Дауна. Каждая 
семья получает индивидуаль-
ные рекомендации, учитыва-
ющие особенности ребёнка 
и ритм жизни семьи, что ис-
ключает универсальные ре-
шения и повышает эффектив-
ность помощи.
За время реализации про-

граммы более 100 детей 
прошли всестороннее обсле-
дование и получили персо-
нализированные планы раз-
вития. Специалисты провели 
свыше 300 консультаций, а во-
семь направлений поддержки 
стали постоянными элемента-
ми сопровождения. Главная 
ценность проекта — реальные 
успехи: дети, впервые загово-
рившие благодаря работе с 
логопедами, подростки, осва-
ивающие навыки общения и 
проявляющие инициативу, а 

также семьи, которые прошли 
путь от тревоги к активному 
участию и стали примером и 
наставниками для других.

Особое внимание фонд уде-
ляет вопросам инклюзии. Так, 
в ВДЦ «Орлёнок» под девизом 
«Мечтай. Дружи. Действуй» 
прошла успешная инклюзив-
ная смена, где 22 ребёнка, 
включая шестерых с синдро-
мом Дауна, впервые прове-
ли неделю без родителей под 
присмотром опытных вожа-
тых и тьюторов. В течение 
семи дней дети погружались 
в атмосферу творчества, спор-
тивных игр, экскурсий и досу-
говых мероприятий. Это по-
зволило детям раскрыть свои 
таланты, научиться работать в 
команде, строить дружеские 
отношения и принимать друг 
друга без исключений, созда-
вая условия для равноправно-
го общения и развития. Этот 
опыт стал важным шагом к 
формированию общества, 
где каждый ребёнок чувству-
ет себя принятым, значимым 
и нужным.
Проект вышел на новый 

этап с запуском цифровой 
платформы «Наш маршрут» — 
интерактивного пространства, 
которое помогает аккумулиро-
вать информацию о семьях и 
становится своего рода днев-
ником родителя особенного 

ребёнка. Платформа позво-
ляет фиксировать динамику 
развития, ставить индивиду-
альные задачи для домашней 
отработки, формировать рас-
писание занятий и получать 
рекомендации специалис-
тов. Параллельно, в сотруд-
ничестве с Кубанским госу-
дарственным университетом 
реализуется научная часть 
проекта — исследование по 
внедрению системы оценки 
эффективности помощи с ис-
пользованием технологий ис-
кусственного интеллекта. Это 
создаёт основу для формиро-
вания более точных, персона-
лизированных моделей сопро-
вождения семей.

 «Навигатор возможностей» 
— устойчивая платформа, объ-
единяющая семьи и экспер-
тов, работающих в сфере под-
держки детей с особенностями 
развития. «Наш приоритет — 
индивидуальный подход и все-
стороннее развитие ребёнка, 
— подчёркивает исполнитель-
ный директор фонда „Сияние“ 
Анастасия Сизоненко. — Этот 
проект помогает сотням се-
мей выстраивать путь ребёнка 
к самостоятельности, создавая 
современную модель социаль-
ной поддержки, где каждый по-
лучает шанс раскрыть свой по-
тенциал и быть понятым».
Премьера фильма «Сильнее 

тишины» и успешная реализа-
ция проекта «Навигатор воз-
можностей» подтверждают, 
что синдром Дауна — не огра-
ничение, а особенность, тре-
бующая зрелого и ответствен-
ного отношения общества. 
Создание комплексной систе-
мы поддержки, основанной 
на индивидуальном подходе 
и современных методах, спо-
собствует социальной адапта-
ции и реализации потенциала 
детей с синдромом Дауна. Это 
важный шаг к формированию 
справедливого, инклюзивного 
общества, где каждый человек 
ценен и имеет право на полно-
ценную жизнь.  

ПРЕМЬЕРА В КРАСНОДАРЕ: «СИЛЬНЕЕ ТИШИНЫ» — 
ФИЛЬМ О ЖИЗНЯХ ДЕТЕЙ С СИНДРОМОМ ДАУНА 

19 октября в Краснодаре состоялась премьера документального фильма «Сильнее тишины», созданного 
при поддержке благотворительного фонда семьи Юнановых «Сияние». 

ЗОЛОТЫЕ ХИТЫ 
ПОЛЯ МОРИА 

И ЭННИО МОРРИКОНЕ 
В КРАСНОДАРЕ

31 октября в филармонии им. Г.П. Поно-
маренко вы услышите легендарные про-
изведения выдающихся композиторов, 
аранжировщиков и дирижёров XX века 
— Поля Мориа и Эннио Морриконе.

Без знакомых мелодий оркестра Поля Мориа 
нельзя представить большинство советских теле-
передач, таких, как «В мире животных», «Кино-
панорама», «Прогноз погоды» и «Время». Ритмы 
его произведений как-то совершенно обыденно 
и незаметно стали символами многих поколений. 
А всемирно известная композиция Эннио Морри-
коне к фильму «Профессионал» стала одним из са-
мых популярных саундтреков.
В программе концерта в исполнении симфони-

ческого оркестра RED Orchestra под управлением 
Александра Семилеткова в том числе прозвучит му-
зыка из кино в инструментальной обработке Поля 
Мориа: «Шербурские зонтики» (М. Легран), «Исто-
рия любви» (Ф. Лэй), «Memory» — тема из мюзикла 
«Кошки» (Э.Л. Уэббер) и другие. 

Реклама
6+
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