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Кубанское казачье войско
330 лет стоит на защите Родины,
сохраняя  православную веру и традиции
330 лет – это серьезный историчес-

кий рубеж. Для казаков Кубанско-
го казачьего войска важно не только 
помнить прошлое, но и достойно про-
должать героический настрой пред-
ков: «За Россию – до конца, не жалея 
жизни!» 
Кубанское казачье войско образо-

валось из Хоперского полка, одного 

из самых старейших полков, который 
за свою более чем 220-летнюю служ-
бу Отечеству внес определенный вклад 
в военную историю всего казачества.
Сегодня Кубанское казачье войско 

выполняет реальные государствен-
ные задачи. Казаки с оружием в руках 
успешно выполняют боевые задачи в 
зоне специальной военной операции, 

несут государственную службу, уча-
ствуют в обеспечении безопасности 
на территории края, помогают бойцам 
и их семьям, работают с молодежью. 
Одновременно динамично развива-
ются непрерывное казачье образова-
ние и система наставничества, растет 
число кадетских корпусов, воспитание 
строится на военно-патриотических 

принципах, усилен акцент на спортив-
ные направления.
Поэтому 330-летие для Кубанско-

го казачьего войска не только празд-
ник. Это возможность оценить проде-
ланную работу, поблагодарить тех, кто 
сегодня служит войску, и определить 
задачи на будущее.

(Окончание на 6-й стр.)



Она ушла на сорок девятом году 
жизни. Болезнь  давила, она стоя-
ла  насмерть, побеждая ее  и про-
должая много работать, не жалея 
себя. Ради того, чтобы ее газета  
была среди лучших изданий.  Да-
же в больнице не думала о себе. 
«Зачем тебе это надо?» — недоу-

мевали многие. Но она, дочь из-
вестного в крае фотокорреспон-
дента  Николая Шумакова, несла 
в себе  гены, характер настояще-
го журналиста. 
Спектр компетенций  Яны и ши-

рота ее профиля поражали и бы-
ли трудно определяемы, попро-

сту не помещаясь в формальные 
рамки штатного расписания. От-
зывчивость и искренние пережи-
вания об успехе общего дела при-
водили к тому, что она участвова-
ла буквально во всех сферах ра-
бочего процесса не только газеты 
«Кубань сегодня», но и всего одно-
именного холдинга.
Профессионал, у которого столь-

кому учились те, кто  не мыслит се-
бя без журналистики, кто талант-
лив и умен.  Одержимости,  ответ-
ственности, вниманию и уваже-
нию к людям, принципиальности, 
трудоспособности, мастерству ви-
деть графическую сочетаемость  с  
«вкусным» содержанием публика-
ций. И  ничего  вполсилы — только 
по максимуму. 
Все, кто был с ней знаком, от-

мечали в первую очередь искрен-
ность Яны и доброту, называя ее 
светлым, чистым и самоотвержен-
ным человеком. И еще добавля-
ли, что она была буквально серд-
цем редакции. 
Она ушла непокоренной.  Про-

сто остановилось сердце…
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Подготовила Лера ТАРХАНОВА

Важность мониторинга здоровья
В начале октября в поселках Новознаменском, Лорис и Знаменском 

были проведены выездные медицинские обследования в рамках про-
екта «Маршрут здоровья». Всего 198 жителей воспользовались воз-
можностью бесплатной проверки основных показателей здоровья.

Каскадный фонтан
В парке «Краснодар» заработал каскадный фонтан «10 ступеней». 

Новую локацию открыли для посещения 10 октября. Каскадный фон-
тан расположен в новой части парка – «Парке облаков» – между Лес-
ным озером и Гротом.

Коллектив редакции выражает искренние соболезнования родным и близким Яны Шумаковой.
Невосполнимая утрата. 
Светлую память о тебе, наш дорогой человек, мы сохраним в наших сердцах…

Инициатива была реализована 
по обращениям граждан к депу-
тату городской Думы Краснодара 
Алексею Долженко, который хода-
тайствовал о возможности прохож-
дения обследований по месту жи-
тельства.
В ходе выездов жители старше 

18 лет имели доступ к измерению 
артериального и внутриглазного 
давления, антропометрии и биоим-
педансометрии, электрокардиогра-
фии (ЭКГ), экспресс-анализу крови 

на глюкозу и холестерин, проверке 
функции легких и тесту на смоке-
лайзере. По итогам обследований 
предоставлялась консультация вра-
ча-терапевта.
Алексей Долженко также вос-

пользовался услугами проекта, от-
метив удобство, оперативность и 
бесплатность проведения основ-
ных медицинских проверок вбли-
зи дома. Депутат подчеркнул важ-
ность регулярного мониторинга со-
стояния здоровья..

Вода в фонтане переливается по 
ступеням мимо деревьев, клумб и 
зон отдыха, создавая эффект непре-
рывного движения.

«Добавляем новую точку в марш-

рут прогулок на выходные», – сооб-
щили в официальном канале парка.
Напомним, в конце сентября в 

парке Галицкого в Краснодаре по-
явился новый арт-объект «Хронос».

НОВОСТИ Слово прощания
В понедельник, 12 октября, не стало Яны Шумаковой.  Нашей центровой,  нашей 

незаменимой  Яны, которая  дольше всех из нас, более 20 лет, посвятила    «Куба-
ни сегодня» — сначала краевой газете, потом  медиахолдингу.

Все новости о работе депутатов — 
на сайте «Кубани сегодня»

«В ЖКХ все держится на строгом расчете и людях»
руководитель компании ООО «ГУК-ЕЙСК» Игорь Ващенко — о десятилетии работы, основателе бизнеса и ежедневном контроле

Генеральный директор ООО ГУК-Ейск И. П. Ващенко в рабочем кабинете компании. 
На стене — ведомственные и региональные награды

основателя предприятия Т. А. Десятник

И. П. Ващенко стоит рядом с одним из 
44 многоквартирных домов,

находящихся под управлением 
компании в Ейске

Основатель компании, эксперт 
в сфере ЖКХ Т. А. Десятник

В сентябре 2026 года управляю-
щая организация ООО «ГУК-ЕЙСК» 
встречает свой первый крупный 
юбилей – 10 лет со дня получения 
лицензии на осуществление пред-
принимательской деятельности 
по управлению многоквартирны-
ми домами. Десятилетие в комму-
нальной сфере – серьезный срок. 
Здесь доверие жителей измеря-
ется не обещаниями, а реальны-
ми делами: отремонтированными 
подъездами, исправными комму-
никациями в подвалах и теплом в 
квартирах.

Корреспондент встретился с гене-
ральным директором управляющей 
компании Игорем Ващенко, чтобы 
выяснить, как строилось предпри-
ятие, какую роль в его работе про-
должает играть создатель компании 
Татьяна Десятник и кто сегодня на 
практике отвечает за порядок в мно-
гоквартирных домах Ейска.

– Игорь Павлович, 10 лет назад 
создавалась компания ООО «ГУК-
ЕЙСК». С чего все начиналось и 
кто стоял у истоков предприятия?

– Главным идеологом и создате-
лем компании с первого дня была 
и остается наш учредитель Татьяна 
Александровна Десятник. В 2016 го-
ду рынок обслуживания жилья пере-
живал непростые времена: проблем 
накопилось много, а доверие людей 
к управляющим организациям бы-
ло низким.
Татьяна Александровна к тому мо-

менту 10 лет отработала в Совете го-
рода, вела профильную депутатскую 
комиссию по вопросам ЖКХ и пре-
красно знала, как устроена муници-
пальная инфраструктура. У нее за 
плечами редкая база – инженер-
ное, экономическое и высшее юри-
дическое образование со степенью 
магистра. Еще до создания управ-
ляющей компании она запустила в 
Ейске расчетный центр «ЕИРЦ», ко-
торый навел строгий порядок в пла-
тежах для 83 тысяч горожан и сотен 
тысяч отдыхающих. 
Поэтому, когда создавалась ком-

пания ООО «ГУК-ЕЙСК», расчет был 
исключительно на практический 
опыт и прозрачные правила: ника-
ких скрытых расходов, прямые сме-

ты и понятный тариф. Этот подход и 
позволил компании встать на ноги и 
развиваться все эти годы. 

– Сегодня Татьяна Александров-
на находится далеко от Ейска и не 
может ежедневно присутствовать 
в офисе. Удается ли сохранять ра-
бочий ритм?

– Расстояние на качество управ-
ления никак не влияет. Татьяна Алек-
сандровна контролирует деятель-
ность компании дистанционно, но 
делает это каждый день. Связь дер-
жим постоянно.
Она лично изучает отчеты по фи-

нансам, согласует договоры с под-
рядчиками, вникает в сложные пра-
вовые споры и утверждает планы 
сезонных ремонтов. Мы не прини-
маем стратегических решений без 
ее участия. Более того, именно на-
лаженная система подтверждает ее 
квалификацию: процессы выстрое-
ны настолько четко, что механизмы 
контроля работают без сбоев, неза-
висимо от того, где находится руко-
водитель.

– Многие управляющие компа-
нии неохотно берут старый фонд. 
Вы же часто берете дома с боль-
шим износом. Как удается приво-
дить их в порядок?

– Секретов здесь нет, есть толь-
ко последовательная работа. Татья-
на Александровна всегда говори-
ла: с собственниками нужно разго-
варивать прямо и честно. Если дом 
10 лет не видел текущего ремонта, 
за месяц его новым не сделаешь.
Когда к нам обращаются жители 

таких домов, мы садимся за стол пе-
реговоров с Советом дома, откры-
ваем сметы и вместе решаем: сна-
чала латаем кровлю и меняем ава-
рийные стояки в подвалах, затем 
ставим пластиковые окна, ремонти-

ет устройство тепловых узлов и сетей 
каждого нашего дома до мелочей.
Рядом с ним трудится Евгений 

Иванович Парафейник – опытный 
наставник, отдавший городскому 
жилищно-коммунальному хозяйству 
не одно десятилетие еще со времен 
муниципальных предприятий.
За финансовый порядок отвеча-

ет главный бухгалтер Нина Алексе-

евна Буркова, которая доскональ-
но знает каждую статью расходов 
предприятия.
Конечно, нельзя забывать и о на-

ших слесарях-сантехниках, электри-
ках, дворниках и операторах диспет-
черской службы, которые принима-
ют звонки и выезжают на вызовы в 
любое время суток.

– Что вы считаете главным до-
стижением компании за прошед-
шие 10 лет?

– Главное достижение – это ста-
бильная работа домов и доверие 
собственников. Наши результаты го-
ворят сами за себя: дом под управ-
лением компании становился при-
зером Всероссийского конкурса 
лучших практик управления МКД 
в номинации «Лучший подъезд», а 
предприятие регулярно подтвержда-
ет профессиональный статус побе-
дами в муниципальных конкурсах.
Впереди у нас много работы: под-

готовка к новым отопительным се-
зонам, замена сетей, текущие ре-
монты и благоустройство. Тот фун-
дамент, который 10 лет назад зало-
жила Татьяна Десятник, и сегодня 
помогает нам двигаться вперед и 
делать жизнь в домах комфортной 
и безопасной.

руем входные группы и благоустра-
иваем двор. Сегодня на нашем об-
служивании находится 44 много-
квартирных дома. Люди видят ре-
зультат у соседей и приходят к нам 
осознанно.

– Коммунальное хозяйство – это 
прежде всего команда на местах. 
Кто помогает вам решать эти за-
дачи ежедневно?

– Кадры – наша главная опо-
ра. Коллектив подбирался годами, 
и каждый человек здесь на своем 
месте.
Инженерный блок возглавляет 

Александр Николаевич Лебедев – 
главный инженер с колоссальной 
работоспособностью, который зна-

реклама
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Законодательная власть Законодательная власть КубаниКубани
ЗАСЕДАНИЕ

ТУРИЗМ

ЗЕМЛЯ

СВО

ГОСПРОГРАММЫ

В обсуждении приняли участие глава коми-
тета по военным вопросам Евгений Шендрик, 
депутат Светлана Ангальт, начальник отдела 
ФГКУ «Северо-Кавказское территориальное 
управление имущественных отношений» Дми-
трий Байчук, председатель Армавирской го-
родской Думы Александр Поляков, сотрудни-
ки аппарата ЗСК.

– Мы собрались, чтобы рассмотреть обраще-
ние наших коллег из Армавира. Оно касается 
земельно-имущественных отношений и затра-
гивает интересы жителей района Военный го-
родок, а также администрации и Думы муници-
палитета. Эта территория застраивалась Мини-
стерством обороны РФ для того, чтобы там про-
живали военнослужащие различных воинских 
частей и их семьи, – отметил в начале заседа-
ния Сергей Болдин.
Александр Поляков рассказал, что депутаты 

Гордумы просят своих коллег из краевого пар-
ламента оказать содействие в решении вопро-
са о передаче земельных участков под много-
квартирными домами жильцам этих домов и 
территорий общего пользования в районе Во-

енный городок в собственность муниципаль-
ного образования город Армавир. По словам 
председателя представительного органа, это 
необходимо для реализации конституционных 
прав жителей, а также для создания комфорт-
ных и современных условий их жизни.
Свои пояснения по текущей ситуации дал 

Дмитрий Байчук. Так, в настоящее время ве-
домством принимаются меры для прекраще-
ния права постоянного (бессрочного) пользо-
вания на землю под многоквартирными дома-
ми, чтобы у жильцов в соответствии с законо-
дательством возникло право общей долевой 
собственности на нее. Это позволит им на за-
конных основаниях заниматься облагоражи-
ванием придомовой территории. По второму 
земельному участку – вопрос находится в ста-
дии решения.
По итогам заседания депутаты ЗСК предоста-

вили коллегам из Армавирской городской Ду-
мы подробные разъяснения по дальнейшим 
действиям, необходимым для окончательного 
урегулирования вопроса.

Комитет ЗСК по вопросам использования 
природных ресурсов, экологической безопас-
ности, санаторно-курортного комплекса и ту-
ризма провел выездное заседание в Мостов-
ском районе. На месте детально ознакомились 
с новым туристическим маршрутом на особо 
охраняемой природной территории региональ-
ного значения (ООПТ) – памятнике природы 
«Гора Кизинчи».
Участие в мероприятии приняли первый за-

меститель председателя профильного комите-
та Андрей Булдин, представители министерства 
природных ресурсов Кубани, министерства ку-
рортов, туризма и олимпийского наследия ре-
гиона, ГКУ КК «Управление ООПТ Краснодар-
ского края», глава района Сергей Ласунов, со-
трудники администрации муниципалитета и ап-
парата ЗСК.

«Гора Кизинчи» – это уникальный геологи-
ческий объект, известный своими скальными 
обнажениями, множеством ниш и гротов, воз-
никших в результате выветривания. С верши-
ны горы открывается панорамный вид на гор-
ные хребты, леса и долины. Это место традици-
онно привлекает любителей активного отдыха 
и пеших туристов, желающих оценить красоту 
природы, побывать вдали от городской суеты.
Как было отмечено в ходе осмотра, новый 

маршрут стал первым, оборудованным крае-
вым минприроды и профильным управлением 
на ООПТ регионального значения. Кроме того, 
это первая современная туристическая тропа 
в Мостовском районе.
Проект реализован в рамках краевой госу-

дарственной программы «Охрана окружающей 
среды, воспроизводство и использование при-
родных ресурсов, развитие лесного хозяйства» 
с учетом требований национального стандарта 

Российской Федерации. Общая протяженность 
тропы составляет порядка 5 км. Маршрут яв-
ляется некатегорируемым, но для удобства и 
безопасности туристов разделен на два участ-
ка по уровню сложности: «Каменный звон» – 
средней сложности (протяженность – 3 км, ре-
комендуемый возраст участников – от 10 лет); 
«Лес камней» – повышенной сложности (про-
тяженность – 4,5 км, рекомендуемый возраст 
участников – от 14 лет).
На маршруте создана современная инфра-

структура, которая в дальнейшем будет исполь-
зована для проведения мероприятий турист-
ского, природоохранного и просветительско-
го характера.

– Развитие экологического туризма на ООПТ 
– это один из наших приоритетов. Важно не про-
сто показать людям уникальную природу Куба-
ни, но и сделать это максимально безопасно и 
цивилизованно. Опыт, полученный при созда-
нии маршрута на горе Кизинчи, станет базой 
для дальнейшего обустройства других памят-
ников природы края. Мы увидели, что первый 
блин не комом: инфраструктура качественная, 
а сама тропа позволяет по-настоящему погру-
зиться в дикую природу, не нанося ей ущерба, 
– подчеркнул Андрей Булдин.
Представители минприроды доложили, что 

уже ведется мониторинг антропогенной нагруз-
ки. В планах – установка дополнительных ин-
формационных стендов о местной флоре и фау-
не, а также обустройство смотровых площадок 
с минимальным вмешательством в ландшафт.
Вопросы развития турмаршрутов на особо 

охраняемых природных территориях остаются 
на контроле комитета.

В нем участвовали депутаты комитета Денис 
Хмелевской и Светлана Ангальт, замминистра 
здравоохранения региона Валерий Козлов, 
представители департамента имущественных 
отношений края, краевого БТИ, в режиме ВКС 
– врио главы Гулькевичского района Анастасия 
Прядко и председатель районного Совета Ла-
риса Перевертайло, сотрудники аппарата ЗСК.
На мероприятии обсудили выполнение резо-

люции прошлого совещания по вопросу пере-
дачи из краевой в муниципальную собствен-
ность двух участков в Гулькевичском районе 
для решения вопросов местного значения, а 
также строительства кабинета врача общей 
практики на земельном участке, находящем-
ся в муниципальной собственности.

Представители районной администрации 
рассказали, что удалось сделать за прошед-
шее время на земельных участках в селе От-
радо-Ольгинском и поселке Венцы. На них, как 
ранее говорилось, есть планы по обустройству 
зоны отдыха для жителей и размещению мед-
учреждения. Для этого уже проведена опреде-
ленная работа: подготовлена проектная доку-
ментация, снесены аварийные объекты, уточ-
нена конфигурация участков, есть подключе-
ние к сетям.
По итогам обсуждения органам местного 

самоуправления рекомендовано актуализи-
ровать обоснования будущего использования 
этих участков и направить их в профильные ор-
ганы исполнительной власти края.

На мероприятие были приглашены предста-
вители регионального минсельхоза, департа-
ментов потребсферы и ветеринарии.
По информации профильных ведомств, дей-

ствующие сегодня преференции для бойцов 
и их близких охватывают сразу несколько на-
правлений в области сельского хозяйства, в 
сфере услуг и бытового обслуживания.
Так, к примеру, льготой по снижению стоимо-

сти платной ветпомощи уже воспользовались 
622 участника СВО, ряд крупных торговых се-
тей продолжает реализовывать программы ло-
яльности с включенными в них скидками для 
ветеранов боевых действий при предъявлении 

соответствующего удостоверения.
На заседании было отмечено, что на Куба-

ни увеличивается число муниципалитетов, где 
участники специальной военной операции мо-
гут воспользоваться скидками на объектах тор-
говли, в парикмахерских, в сетях химчисток, в 
заведениях общепита.
Отдельно участники рабочей группы обсу-

дили вопросы, связанные с предоставлением 
данной категории граждан гранта «Агромотива-
тор». На эти цели в нынешнем году за счет фе-
дерального и краевого бюджетов предусмотре-
но 28 миллионов рублей.
Председатель профильного комитета ЗСК по-

благодарил приглашенных за проводимую ра-
боту и выразил уверенность, что ее эффектив-
ность в дальнейшем будет только повышаться.

– Растущие показатели свидетельствуют о 
слаженной деятельности краевых властей и ор-
ганов местного самоуправления в части инфор-
мирования участников СВО и членов их семей 
о мерах поддержки и вовлечения новых пред-
приятий потребсферы в их реализацию, – под-
черкнул Сергей Орленко.
В очередной раз результативность оказыва-

емой бойцам помощи комитет планирует про-
анализировать уже в декабре.

В обсуждении приняли участие председа-
тель комитета ЗСК по вопросам местного само-
управления, административно-территориально-
го устройства, социально-экономического раз-
вития территорий и информационной полити-
ки Андрей Дорошев, заместитель руководителя 
департамента информационной политики реги-
она Владислав Шабалин, начальник отдела по 
сопровождению государственных программ 
департамента внутренней политики краевой 
администрации Ольга Насилевич, сотрудники 
аппарата ЗСК.
Первым вопросом собравшиеся рассмо-

трели подготовленные к внесению поправки 
в программу «Региональная политика и разви-
тие гражданского общества». По словам Оль-
ги Насилевич, общий объем финансирования 
данной программы предложено уменьшить в 
2026 году на 64 миллиона рублей. Это, как бы-
ло подчеркнуто, связано с экономией средств 
в процессе закупочных процедур и проведе-
ния запланированных мероприятий по линии 
краевого департамента по делам казачества, 
военным вопросам и работе с допризывной 
молодежью.
Вторым вопросом присутствующие обсудили 

корректировки в программу «Медиасреда Ку-
бани». Владислав Шабалин пояснил, что, в част-
ности, их предложено внести в связи с прод-
лением данной программы до 2030 года. Ма-
териалы о работе органов власти регулярно и 
оперативно выходят на условиях заключенных 
контрактов на телевидении, по радио, в печат-

ных и сетевых изданиях. Плановое значение 
показателя «Удовлетворенность населения от-
крытостью и доступностью информации о дея-
тельности исполнительных органов Краснодар-
ского края» на 2027–2030 годы предложено 
сохранить на уровне 65 процентов.
Что касается финансирования программы, 

то ее обеспечение на 2029–2030 годы соста-
вит порядка 503 миллионов рублей ежегодно.  
Депутаты согласовали обсужденные поправ-

ки в данные программы.

Решение земельных вопросов
Заместитель председателя Законодательного Собрания Сергей 

Болдин провел заседание рабочей группы комитета по вопросам 
имущественных и земельных отношений.

Экотуризм с комфортом

Участки для отдыха
Зампредседателя краевого парламента Сергей Болдин провел 

заседание рабочей группы комитета по вопросам имуществен-
ных и земельных отношений.

Поддержка участников СВО
Сергей Орленко, возглавляющий в региональном парламенте 

комитет по развитию АПК, продовольствию и потребительскому 
рынку, по поручению председателя ЗСК Юрия Бурлачко провел 
заседание рабочей группы. Обсуждалась реализация Указа Пре-
зидента России о единых базовых мерах поддержки участников 
специальной военной операции.

Итоги обсуждения госпрограмм
Состоялось совместное заседание комитетов ЗСК, на котором 

были рассмотрены предложения по корректировке краевых гос-
программ. Работу возглавил первый зампред бюджетного коми-
тета кубанского парламента Алексей Титов.
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Сегодня в Карасунском внутригород-
ском округе работают 31 школа, 52 дет-
ских сада, 8 учреждений дополнительно-
го образования, в которых сотни педаго-
гов обучают десятки тысяч юных красно-
дарцев.
В Колонном зале МЭЦ собрали лучших 

из лучших – почти 80 представителей пе-
дагогической общественности округа: ве-
теранов труда, руководителей и педагогов 
общеобразовательных школ, детсадов и 
учреждений дополнительного образова-
ния. На торжественный прием пригласи-
ли наставников, которые не только с ду-
шою учат детей, но и сами активно учатся, 
внедряют новаторские методики, перени-
мают передовой опыт и следуют лучшим 
традициям.
Депутатский корпус и администрация 

Краснодара изо дня в день работают как 
команда единомышленников, развивая 
систему образования, создавая комфорт-
ные условия для детей и педагогов. А в 
честь Дня учителя спикер Гордумы вме-
сте с округом организовали яркий музы-
кальный праздник и торжественную цере-
монию вручения заслуженных наград пе-
дагогам Карасунского округа.

Фейерверк талантов
Как и положено, первыми учителей попри-

ветствовали дети. Талантливые воспитанни-
ки МЭЦ подарили участникам торжествен-
ного мероприятия великолепные концерт-
ные выступления.
Для проводников в мир знаний, которые 

помогают своим воспитанникам раскрыть 
таланты и обрести крылья, ребята из арт-сту-
дии «Успех» исполнили песню «Долетите до 
солнца!». Для тех, кто с любовью растит на-
стоящих патриотов и будущих защитников Ро-
дины, ансамбль мальчиков выступил с ком-
позицией «Защитники», ансамбль юношей – 
с песней «Родина», ансамбль «Вдохновение» 
– с «Кадетским маршем». Самые юные вос-
питанницы МЭЦ из ансамбля «Нежный воз-
раст» и хора группы раннего интеллектуаль-
ного развития «Элита» порадовали задорной 
музыкальной композицией «Русская девчон-
ка». Искреннюю любовь к книгам и глубокое 
знание русской классики продемонстриро-
вали педагоги и воспитанники арт-студии 
«Успех» театрального отделения МЭЦ в лите-
ратурной композиции «Если звезды зажига-
ют, значит, это кому-нибудь нужно!». 
Бурными аплодисментами участники прие-

ма откликнулись на виртуозное выступление 
лауреатов всероссийских и международных 
конкурсов Валерии Галимовой, Валерии Бой-
ко, Дмитрия Воробьева, Альберта Лапченко, 
юных перспективных пианистов Александры 
Гречаной и Арама Григоряна. Одновремен-
но на пяти роялях под их волшебными паль-
цами оживала музыка Антонио Вивальди из 
цикла «Времена года».
Апофеозом праздничного концерта стало 

выступление восьмикратного лауреата Все-
мирных хоровых игр концертного хора МЭЦ 
и его солиста Виталия Чрагяна с известной 
песней Александры Пахмутовой и Николая 
Добронравова «Зачарованная Русь».

Слова благодарности
По поручению председателя городской Ду-

мы Краснодара учителей тепло поздравила 
ее заместитель Людмила Головченко:

– Уважаемые учителя! Прежде всего по-
звольте от имени одного из организаторов 
этого торжества, председателя городской Ду-
мы Веры Федоровны Галушко, от всего де-
путатского корпуса, поздравить вас с про-
фессиональным праздником! Учитель – са-
мая благородная профессия. Учителя, по су-
ти, создают наше будущее, будущее нашей 
страны. Именно вы, уважаемые учителя, дае-
те своим ученикам такие знания и такое вос-
питание, которые помогают им во взрослой 
жизни стать прекрасными профессионалами 
и настоящими патриотами России. От всего 
сердца желаем вам крепкого здоровья, бла-
гополучия, благодарных учеников и воспи-
танников, достижениями которых вы будете 
гордиться!, – сказала Людмила Головченко.

Было отмечено, что 2026 год проходит в 
нашей стране под знаком двух важнейших 
инициатив: указом президента он объявлен 
Годом единства народов, а министерством 
просвещения РФ – Годом дошкольного об-
разования.
Со словами приветствия и благодарности 

к собравшимся обратились также депутат 
Государственной Думы Игорь Брагарник и 
глава Карасунского внутригородского окру-
га Краснодара Николай Хропов: 

– День учителя – один из самых важных 
праздников. В этот день каждый из нас с 
благодарностью вспоминает своего перво-
го учителя, своих наставников. Всем присут-
ствующим, всем педагогам выражаю огром-
ную благодарность за ваш бесценный труд. 
Именно вы закладываете в каждого ребенка 
не только знания, но и установки, с которы-
ми он дальше идет по жизни, совершая доб-
рые поступки с любовью к людям и к сво-
ей Родине, – подчеркнул Игорь Брагарник.

– Во все времена в любом государстве 
учитель был и остается одним из самых важ-
ных людей, а его труд – одним из наиболее 
значимых. Учитель не только вкладывает зна-
ния, но и своими поступками подает пример 
ученикам, показывает, как надо любить Ро-
дину, уважать старших. Все, что вы делаете, 
очень важно не только для детей, но и для 
всего нашего общества, для сохранения на-
ционального единства в нашей стране. Низ-
кий вам поклон и наше искреннее уваже-
ние! – сказал Николай Хропов.

Заслуженные награды
Заместитель председателя городской Ду-

мы Краснодара Людмила Головченко вме-
сте с главой Карасунского внутригородско-
го округа Краснодара Николаем Хроповым 
вручили учителям школ, воспитателям дет-
ских садов и педагогам центров допобразо-
вания целый ряд наград за многолетний до-
бросовестный труд, заслуги в сфере обра-
зования. Первыми были вручены благодар-
ственные письма председателя городской 
Думы Краснодара Веры Федоровны Галуш-
ко, а затем нагрудные знаки «Почетный на-
ставник» и «За верность профессии», по-
четные грамоты Минпросвещения России, 
благодарности губернатора Кубани и благо-
дарственные письма министерства образо-
вания и науки Краснодарского края, грамо-
ты и благодарственные письма администра-
ции Карасунского округа. 

 Директору Межшкольного эстети-
ческого центра города Краснодара Марга-
рите Амбарцумян вручили сразу два благо-
дарственных письма – от федерального и от 
краевого министерств.  За профессиональ-

ное мастерство и добросовестный труд по-
благодарили руководителя уникального обра-
зовательного учреждения, которое раскры-
вает творческие таланты юных жителей Крас-
нодара, постоянно становится площадкой 
для проведения торжественных мероприя-
тий городского и краевого уровней, благотво-
рительных акций краснодарских депутатов. 
Среди награжденных много как молодых, 

так и опытных учителей и воспитателей. С не-
которыми из них удалось познакомиться и 
пообщаться после церемонии награждения.
Стаж педагогической деятельности Ольги 

Джефериди, заместителя директора гимна-
зии № 69, получившей нагрудный знак «Вер-
ность профессии», составляет полвека:  

– Я выросла в учительской семье. Мой па-
па был директором школы, мама – учителем 
русского языка и литературы. Я стала учите-
лем английского языка и другой профессии 
для себя не представляю. Мне очень нра-
вится работать с детьми – каждый день ты 
идешь на работу в предвкушении чего-то но-
вого. Главное в нашей профессии – любить 
детей и знать, что они тебя ждут, чтобы уз-
нать то, что сами еще не знают. Учителя го-
товы всегда делиться знаниями, всем тем, 
что сами получили от жизни, – сказала Оль-
га Джефериди.  
Людмила Беленкова, заведующая детским 

садом № 190 в Краснодаре, работает в сфе-
ре образования уже почти 40 лет, начав свой 
путь с рядового воспитателя.   Многое изме-
нилось за это время, но главные принципы 
работы остаются неизменными: 

– У нас прекрасная большая команда, каж-
дый на своем рабочем месте несет доброе, 
светлое нашим детям и их родителям. Толь-
ко трепетное отношение к личности каждо-
го ребенка, уважительное отношение к ро-
дителям, к своим коллегам может привести 
к таким высоким результатам, которые име-
ет наш коллектив, – поделилась своим мне-
нием Людмила Беленкова.

С любовью к детям

Семь учителей получили благодарственные 
письма председателя городской Думы Крас-
нодара Веры Федоровны Галушко за много-
летний добросовестный труд, профессиона-
лизм, большой вклад в образование и вос-
питание подрастающего поколения.
У каждого из них немало заслуг и профес-

сиональных достижений.
Игорь Шайбиков, преподаватель ОБЗР 

средней общеобразовательной школы № 61 
имени Героя Советского Союза Дмитрия Лав-
риненко, системно работает с допризывной 
молодежью, руководит парадным расчетом 

казаков и юнармейским отрядом, трансли-
рует свой опыт по оказанию первой помощи 
на семинарах «Точки роста»: 

– Своим главным достижением считаю 
блеск в глазах детей на моих уроках, их жи-
вой интерес и слова благодарности за полу-
ченные знания. Особенно радостно, когда 
ученики говорят, что благодаря этим знани-
ям им удалось спасти родных в чрезвычай-
ной ситуации. Конечно же, это вдохновляет 
продолжать работу, двигаться вперед, делать 
все, чтобы дать ученикам как можно боль-
ше полезных знаний. Так же вдохновляют 
и награды. Учителю очень важно знать, что 
его труд ценят не только ученики, их родите-
ли, но и власти родного города. И, конечно, 
очень приятно на таких торжественных ме-
роприятиях встретиться со своими коллега-
ми, увидеть, что с каждым годом их становит-
ся все больше, что в школы приходит мно-
го прекрасных молодых учителей, – сказал 
Игорь Шайбиков.
Ученики Ирины Карпенко, учителя физичес-

кой культуры средней общеобразовательной 
школы № 49 имени Героя Советского Союза 
Михаила Вишневского, постоянно занима-
ют призовые места на городских и краевых 
соревнованиях по самбо, в этом году стали 
победителями на краевых соревнованиях в 
рамках Всероссийской школьной лиги самбо 
на Кубок губернатора Краснодарского края:

– Самое главное – привить детям любовь к 
спорту, упорство в достижении целей, стрем-
ление к лучшим результатам. И вместе с мои-
ми учениками у меня это получается.  Очень 
приятно, что плоды моих стараний высоко 
оценили. Очень важно услышать слова бла-
годарности, чтобы понять, что все делаю пра-
вильно. И, конечно, очень порадовало орга-
низованное для нас, учителей, торжествен-
ное мероприятие – получилось зрелищно, ду-
шевно, тепло, – отметила Ирина Карпенко, 
которая в этом году стала победителем муни-
ципального этапа конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший педагог самбо».
Это мнение разделяют и остальные участ-

ники торжественного приема, организован-
ного по инициативе председателя городской 
Думы Краснодара Веры Галушко. Все они 
ушли с этого мероприятия с грамотами и по-
дарками, с прекрасным настроением празд-
ника, подаренного депутатами и администра-
цией Карасунского округа. 

Наталья ДЕРИЩЕВА

Краснодарские депутаты подарили праздник учителям
Торжественный прием председателя городской Думы Краснодара и главы администрации Карасунского внутригородского округа ко Дню

учителя прошел на площадке Межшкольного эстетического центра.
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Депутаты заслушали доклады пригла-
шенных на совещание руководителей 
подразделений городской администра-
ции и ресурсоснабжающих организаций, 
таких как ООО «Краснодартеплоэнерго» и 
АО «Краснодартеплосеть».
Парламентарии высказали свои замеча-

ния и предложения по конкретным объек-
там, вместе наметили пути решения про-
блем.

Готовность № 1
Депутатам сообщили, что с мая по октябрь 

была проделана большая работа по подготов-
ке к отопительному сезону объектов жилищ-
но-коммунального хозяйства Краснодара.
Краснодарцев обеспечивают теплом 292 

котельные, 127 центральных тепловых пунк-
тов, 915 километров теплосетей. Все они 
должны работать без перебоев, чтобы весь 
осенне-зимний период было тепло в первую 
очередь на 460 объектах социал ьной сферы 
и в 5173 многоквартирных домах, подклю-
ченных к системе центрального отопления. 
После проведения первичной оценки всех 

52 ресурсоснабжающих организаций, пре-
доставляющих услуги теплоснабжения, бы-
ли вынесены замечания Ростехнадзора, 
часть из которых устраняется по сей день. 
Вся это работа проводится под контролем 
как профильных департаментов и управле-
ний администрации города, так и депутат-
ского корпуса.

– За нами – люди. Мы делаем все, чтобы 
защитить интересы краснодарцев. Если ка-
кая-то организация не получит паспорт го-
товности, она не сможет своевременно и 
бесперебойно обеспечить людей теплом. 
Поэтому мы контролируем и будем контро-
лировать устранение всех недочетов, что на-
зывается, будем держать руку на пульсе до 

тех пор, пока не запустим последнюю котель-
ную на территории муниципалитета, пока не 
убедимся, что тепло пришло в каждый дом, 
– подчеркнул исполняющий обязанности 
председателя городской Думы Краснода-
ра Сергей Васин.
Судя по прозвучавшим на депутатском со-

вещании отчетам, сделано действительно не-
мало. Например, организацией «Краснодар-
теплосеть» выполнена замена почти 3 кило-
метров труб, более 700 единиц запорной 
арматуры, реконструирован и оснащен но-
вым оборудованием центральный тепловой 
пункт № 4, а также в рамках инвестицион-
ной программы заменено 399 метров на-
земного участка тепловой магистрали «КТЭЦ-
Центр города».

– По информации ответственных лиц, на 
сегодняшний день готовность котельных и 
центральных тепловых пунктов составляет 
100 процентов. Объекты социальной сфе-
ры также подготовлены в полном объеме. В 
настоящее время уже 12 ресурсоснабжаю-
щих организаций имеют паспорта готовно-
сти. Что касается многоквартирного жилого 
фонда, то в настоящее время все 5173 до-
ма на территории города Краснодара, под-
ключенных к централизованной системе ото-
пления, имеют акты опрессовки и промыв-
ки систем отопления и готовы к получению 
теплоносителя, – прокомментировал пред-

седатель комитета городской Думы Крас-
нодара по жилищно-коммунальному хо-
зяйству, топливно-энергетическому ком-
плексу и охране окружающей среды Кон-
стантин Семернин.

Сберечь тепло
То, что система готова к отопительному се-

зону и с его началом тепло поступит в каж-
дый дом, в каждую школу, детсад, больницу и 
любой другой социальный объект Краснода-
ра, ни у кого не вызывает сомнений. Но вот 
по качеству услуг теплоснабжения у депута-
тов и их избирателей есть масса вопросов, 
часть из которых обсудили на совещании.
Во многих районах города, особенно в ста-

рой жилой застройке, тепловые сети проло-
жены так, что трубы находятся над поверх-

ностью земли и требуют дополнительной 
изоляции. Как пояснили представители те-
плоснабжающих организаций, для того что-
бы провести масштабную реконструкцию и 
сделать эти коммуникации подземными, се-
годня не хватает средств, а во многих терри-
ториях города для этого просто нет техниче-
ских возможностей из-за близости грунтовых 
вод. Так что сегодня все усилия необходимо 
направить на замену наружной теплоизоля-
ции, которая на многих участках теплотрасс 
находится в плачевном состоянии. И вот как 
раз-таки здесь остается много нерешенных 
проблем.
Как отметили депутаты, есть риск того, что 

обветшавшая изоляция на трубопроводах, 
многие из которых находятся в непосред-
ственной близости от социальных объектов, 
может буквально свалиться на головы людей, 
не говоря уже о том, как сильно она  портит 
внешний облик города. И, конечно же, это 
приводит к значительным потерям тепла при 
транспортировке. Получается, что ресурсни-
ки буквально отапливают улицу, а температу-
ра воды в отопительных батареях и в кранах 
горячей воды ниже, чем полагается.

 Депутаты акцентировали внимание на 
том, что эта проблема еще больше усугубля-
ется с повышением тарифов – краснодар-
цы высказывают справедливые претензии 
по поводу того, что платить «за коммуналку» 
они вынуждены больше, а тепла получают 

меньше, чем положено. 
Заместитель председателя городской Ду-

мы Краснодара, председатель комитета 
Людмила Головченко отметила, что в план 
работ по эксплуатации муниципального иму-
щества еще в прошлом году включено 198 
объектов, требующих ремонта, но до сих пор 
работы выполнены едва ли на трети из них. 
Она подчеркнула, что ресурсоснабжающим 
организациям надо предоставить в регули-
рующие органы расчеты по затратам, необ-
ходимым для замены теплоизоляции, и доби-
ваться их включения в тарифы, а не отклады-
вать эти вопросы в долгий ящик. Также было 
предложено рассмотреть возможность вклю-
чения подобных работ в производственные 
программы теплоснабжающих организаций.

– Считаю, что вопросы, связанные с тепло-
изоляцией, необходимо рассматривать ком-
плексно с региональной энергетической ко-
миссией – департаментом цен и тарифов 
Краснодарского края. Каждая ресурсоснаб-
жающая организация, оказывающая комму-
нальные услуги, должна уметь защитить свои 
затраты. Если эти затраты будут защищены и 
представлены, то на следующий год они бу-
дут учтены уже в тарифе.  Поэтому считаю, 
что на сегодняшний день ресурсоснабжаю-
щие организации должны приступить к этим 
работам, выполнить их за счет различных 
источников, а потом защитить все свои за-
траты, – подчеркнул Константин Семернин.
Депутаты акцентировали внимание на 

конкретных объектах, по которым требует-
ся принять срочные меры. Так, заместитель 
председателя городской Думы Краснодара 
Зорик Садоян отметил, что с прошлого года 
не решается вопрос с теплоизоляцией труб 
в непосредственной близости от детского 
сада в Фестивальном микрорайоне. Депу-
тат Карина Косенкова сообщила, что в ее 
избирательном округе, по ряду адресов в 
Комсомольском микрорайоне есть пробле-
мы с горячим водоснабжением – из кранов 
течет вода, которую в лучшем случае можно 
назвать теплой, то есть вместо положенных 
по нормативам 50–60 градусов ее темпера-
тура едва ли превышает 30 градусов. Вме-

сте с теплоснабжающей организацией было 
решено провести обследование по каждому 
дому, чтобы выявить и устранить проблемы, 
которые, скорее всего, имеются непосред-
ственно в инженерных системах внутри са-
мих домов.

Убрать за собой

Депутаты подняли вопросы о благоустрой-
стве территорий, на которых сотрудники те-
плоснабжающих организаций проводят ава-
рийные и плановые работы на теплосетях.
Так, Карина Косенкова назвала несколь-

ко адресов в КМР, по которым ремонтные 
работы были проведены еще весной и в на-
чале лета, а их последствия не устранены до 
сих пор. Как говорится, все разрыли и бро-
сили, за собой не убрали.
Людмила Головченко обратила внимание 

на то, что по улице Ставропольской выполни-
ли замену трубопроводов, но до сих пор не 
привели в порядок территорию, на которой 
проводились эти работы, не восстановили 
тротуары, что создает массу неудобств для 
местных жителей. 
Представители ресурсоснабжающих ор-

ганизаций заверили, что после замены под-
рядчика работы по благоустройству, объем 
которых оказался больше запланированно-
го, возобновлены и будут завершены осе-
нью с учетом замечаний жильцов прилега-
ющих домов.
Также была достигнута договоренность о 

совместной с депутатами работе по состав-
лению реестра адресов, по которым требу-
ется провести благоустройство.

 – Депутаты поднимали вопросы, которые 
связаны с многочисленными обращениями 
жителей города Краснодара, в частности с 
неудовлетворительным состоянием тепло-
вой изоляции на трубопроводах отопления, 
а также с восстановительными работами по 
приведению в порядок и благоустройству 
территорий, которые не были своевремен-
но выполнены после устранения аварийных 
ситуаций. Мы дали поручение департаменту 
городского хозяйства и ТЭК администрации 
Краснодара сформировать перечень про-
блемных случаев и направить его в адрес ре-
сурсоснабжающих организаций для их устра-
нения. В свою очередь, депутаты городской 
Думы взяли эти вопросы на свой контроль, – 
подчеркнул Константин Семернин, коммен-
тируя итоги депутатского совещания.  
И. о.   предс едателя городской Думы Сер-

гей Васин поручил подготовить информаци-
онную справку с контактами всех служб, ко-
торые должны оперативно решить проблемы 
с горячей водой и отоплением, чтобы депу-
таты через свои приемные и паблики смог-
ли донести эти сведения до жителей в своих 
избирательных округах.
Было отмечено, что депутаты городской 

Думы Краснодара являются представителя-
ми населения по каждому избирательному 
округу. Их задача – собирать первоначаль-
ную информацию о тех проблемах, которые 
имеются на той или иной территории, в том 
числе о проблемах с теплоснабжением, сво-
евременно предоставлять ее для выполне-
ния соответствующих работ. Эту задачу они 
выполняют и будут выполнять. 

Наталья МАМОН

Как  Краснодар зимовать будет
Подготовка к осенне-зимнему отопительному сезону 2026–2027 годов социальных и коммунальных объектов, жилых многоэтажек, инженерных 

сетей стала главной темой еженедельного совещания депутатов городской Думы Краснодара.
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Защит а Отечества 
испокон веков – главная 

задача казачества 

Для к убанского казака готовность за-
щищать Родину всегда была делом чести.
Ранее Кубанским казачьим войском бы-

ли сформированы пять казачьих добро-
вольческих подразделений. Наши казаки 
продолжают выполнять боевые задачи в 
зоне специальной военной операции, под-
держивают своих товарищей и на деле под-
тверждают верность традициям предков.
В этом году появилось принципиально 

новое направление – батальон беспилот-
ных систем «Покров». Современные бое-
вые действия меняются, и мы должны ме-
няться вместе с ними. Сегодня необходи-
мы специалисты, которые умеют работать 
с беспилотными системами, современной 
техникой, средствами связи.
Казачество всегда умело отвечать на вы-

зовы своего времени. Меняются вооруже-
ние и технологии, но суть остается преж-
ней – служить Отечеству и быть готовым 
встать на его защиту.

Голубое  небо
над Кубанью

Это нов ое, отдельное и очень ответствен-
ное направление. Казаки добровольно за-
ключают контракт с Министерством оборо-
ны Российской Федерации о пребывании 
в мобилизационном людском резерве, 
проходят установленный отбор, специаль-
ные военные сборы и необходимую под-
готовку.
После этого они могут привлекаться к 

выполнению поставленных задач в соста-
ве мобильных огневых групп, которые уча-
ствуют в защите критически важных объек-
тов и объектов жизнеобеспечения Красно-
дарского края от воздушных угроз.
Кубанское казачье войско ведет адрес-

ную работу через атаманов районных ка-
зачьих обществ, станичных и хуторских об-
ществ. Здесь недостаточно просто разме-
стить объявление. Нужно разговаривать с 
казаками, разъяснять условия, сопрово-
ждать кандидатов, взаимодействовать с 
военными комиссариатами.
Участие остается добровольным. Но за-

щита родной земли всегда была одной из 
главных обязанностей казачества. И те ка-
заки, которые сегодня принимают на се-
бя эту ответственность, заслуживают осо-
бого уважения.

Большое  внимание – 
образованию

Речь идет именно о непрерывном ка-
зачьем образовании. Задача – выстроить 
не набор отдельных мероприятий, а цель-
ную систему воспитания. Ребенок знако-
мится с историей и культурой родного края 
еще в детском саду, затем продолжает этот 
путь в школе, кадетском корпусе, учрежде-
ниях среднего профессионального и выс-
шего образования.
Сегодня региональный статус казачь-

ей образовательной организации имеют 
87 детских садов и 101 школа. В систему 
также входят один колледж и девять каза-
чьих кадетских корпусов. Важным собы-
тием этого года стало открытие нового Ку-

банского кадетского корпуса имени дваж-
ды Героя труда Кубани атамана И. В. Без-
углого в станице Динской. 
При этом казачьи группы в учебных уч-

реждениях работают значительно шире: в 
286 дошкольных образовательных органи-
зациях открыто более 600 казачьих групп, 
где воспитываются свыше 12 тысяч де-
тей. В школах края действуют 5200 каза-
чьих классов и групп, в которых обучают-
ся более 112 тысяч школьников. Но глав-

ное – не само название «казачья образо-
вательная организация». А ее содержание, 
которое должно быть наполнено: истори-
ей, наставничеством, самоуправлением, 
дисциплиной, практической работой и по-
стоянной связью с казачьим обществом.

Казаки-нас тавники – сила 
казачьего образования 

Наставник –  это живая связь между об-
разовательной организацией и казачьим 
обществом. Сегодня с детьми на Кубани 
работают около 1300 казаков-наставни-
ков. Они участвуют во внеурочной и воспи-
тательной деятельности, взаимодействуют 
с педагогами, проводят встречи, помога-

ют ребятам узнавать историю и понимать, 
чем современное казачество занимает-
ся сегодня. 
И тут ничего нет действеннее, чем лич-

ный пример. Наставник – это не человек, 
который появляется в школе два раза в 

год на праздничной линейке. Дети должны 
его знать, видеть его работу и понимать, 
что перед ними человек, который сам жи-
вет теми ценностями, о которых говорит.
Поэтому к подготовке наставников Ку-

банское казачье войско относится серьез-
но. Совместно с Первым казачьим уни-
верситетом проводится 72-часовая про-
грамма «Наставник казачьего класса». 
Удостоверения государственного образца 
уже получили 643 наставника Таманско-
го, Кавказского, Ейского и Лабинского ка-
зачьих отделов, обучение продолжается. 
Особую ценность представляет опыт 

участников специальной военной опера-
ции. Более 130 наставников сейчас вы-
полняют боевые задачи, еще 89 уже вер-
нулись и продолжают работать с детьми. 
Они могут говорить о долге, товариществе 
и ответственности не по учебнику, а исходя 
из собственного жизненного опыта. 
При этом даже серьезный служебный 

опыт не заменяет педагогической подго-
товки. Поэтому в планах и дальше повы-
шать качество наставничества и разви-
вать методическую базу.

Кубанский кадетский 
корпус признан лучшим

 в России!

Кропоткинский казачий кадетский кор-
пус имени Геннадия Николаевича Троше-
ва признан лучшим среди казачьих кадет-
ских корпусов России в этом году.
Кропоткинский корпус также занял пер-

вое место на Всероссийском слете казачь-
ей молодежи «Готов к труду и обороне» в 
Липецкой области. В соревнованиях уча-
ствовали девять команд – победители вой-
сковых этапов из разных регионов Рос-
сии. Ребята сдавали нормативы комплекса 
ГТО по восьми видам испытаний, а также 
проходили командное испытание на зна-
ние отечественной истории и основ пра-
вославия.
Такие результаты не бывают случайны-

ми. За ними стоит ежедневный труд вос-
питанников, педагогов, наставников и ру-
ководства корпуса. Это результат действия 
системы казачьего образования: крепкие 
знания, хорошая физическая подготов-
ка, дисциплина, уважение к истории сво-
ей страны и готовность брать на себя от-
ветственность.

Военно-патриот ическое 
воспитание молодежи –

 в приоритете 

Более 120 тысяч молодых людей сегодня 
входят в Союз казачьей молодежи Кубани.
На территории Кубанского казачьего вой-

ска работают 111 казачьих спортивных и 
49 военно-патриотических клубов. В них 
занимаются более 10 тысяч человек. Кро-
ме того, действует 105 творческих коллек-
тивов казачьей направленности, которые 
объединяют 1835 человек.
Ребята занимаются спортом, участвуют 

в военно-полевой подготовке, соревно-
ваниях, памятных мероприятиях, изучают 
историю Кубани и казачества.
Для Кубанского казачьего войска воен-

но-патриотическое воспитание – это не 
один урок мужества и не несколько меро-
приятий к памятным датам. Это систем-
ная работа.
Молодой человек должен знать исто-
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рию своей семьи и страны, понимать це-
ну Победы, уважать старших, быть дисци-
плинированным, уметь работать в коман-
де и быть готовым служить Родине. Такие 
ребята – достойная смена. Они обладают 
крепким духом, сильной волей и желанием 
приносить пользу своей стране и обществу.

Еще один юбилей 

К убанское казачье войско в этом году от-
метило 20-летие со дня основания Почет-
ного караула Кубанского казачьего вой-
ска – уникального формирования, став-
шего символом преемственности поколе-
ний и незыблемости казачьих традиций. 
Его история началась 12 июня 2006 го-
да, когда в Краснодаре у величественного 
памятника «Казакам – основателям земли 
кубанской» впервые был выставлен пост 
Почетного караула.
Это событие положило начало новой 

странице в летописи Кубанского казачье-
го войска, заложив основу для формиро-
вания одного из самых узнаваемых и ува-
жаемых символов региона.

Ровно в полдень каждое воскресенье и 
в дни торжеств на главной улице Красно-
дара – Красной, перед зданием Законода-
тельного Собрания края, разворачивается 
завораживающее зрелище – церемониал 
«Час славы Кубани». Этот торжественный 
ритуал, ставший визитной карточкой Крас-
нодарского края и Кубанского казачьего 
войска, привлекает жителей и гостей ку-
банской столицы, напоминая о славном 
прошлом и героических подвигах предков.
Путь к совершенству был непростым, но 

плодотворным. Ярким свидетельством вы-
сокого уровня подготовки стало событие 9 
Мая 2007 года, когда Почетный караул в 
полном составе проходил испытание пе-
ред двумя выдающимися кубанскими ка-
заками – Николаем Кондратенко и Алек-
сандром Ткачевым. Их высокая оценка 
стала заслуженным признанием мастер-
ства и преданности делу. Вдохновленный 
этим успехом, Александр Николаевич, за-
нимавший тогда пост главы края, принял 
решение о расширении состава караула: 

пешая группа была увеличена до 35 чело-
век, а конная – до 15.
С годами уровень подготовки казачьего 

караула достиг высочайших стандартов. 
Его члены стали неотъемлемыми участ-
никами самых значимых краевых и вой-
сковых мероприятий. Открытие Междуна-
родного экономического форума в Сочи, 
празднование Дня Краснодарского края, 
торжества в честь Дня урожая – везде, где 
требуется демонстрация силы духа, дисци-
плины и уважения к истории, Почетный ка-
раул Кубанского казачьего войска пред-
стает во всей красе. А когда казаки демон-
стрируют виртуозную джигитовку на скач-
ках в Краснодаре или Тамани, восторгу и 
восхищению зрителей нет предела!
Два десятилетия – это значительный ру-

беж, наполненный трудом, преданностью 
и служением. Почетный караул Кубанского 
казачьего войска продолжает нести свою 
вахту, сохраняя и приумножая славные 
традиции, вдохновляя новые поколения 
на любовь к Родине и уважение к истории. 

Кубанское казачье 
войск о – гордость края

и его опора 

Работа Кубанского казачьег о войска ак-
тивно ведется и по другим направлениям. 
Казаки участвуют в охране общественного 
порядка совместно с правоохранительны-
ми органами, оказывают содействие при 
чрезвычайных ситуациях, участвуют в при-
родоохранных мероприятиях.
Большое внимание уделяется поддерж-

ке участников специальной военной опе-
рации и их семей. Казаки собирают и до-
ставляют гуманитарные грузы, помогают 
воинским подразделениям, госпиталям, 
родственникам наших бойцов. Развива-
ется хозяйственно-экономическая дея-

тельность казачьих обществ. Проводятся 
памятные, культурные и спортивные ме-
роприятия.
Все эти направления объединяет одна 

цель: казак должен быть полезен своей ста-
нице, хутору, району, своему краю. Каза-
чество всегда было там, где необходимы 
помощь, организованность и ответствен-
ность. Эта традиция сохраняется и сегодня. 

330 лет – это огромная ис тория. Но си-
ла Кубанского казачьего войска не толь-
ко в прошлом. Она в тех казаках, которые 
сегодня защищают Родину, несут службу, 
воспитывают молодежь, помогают людям 
и своим примером показывают, что зна-
чит быть казаком.

Елизавета АСАУЛА

лет стоит на защите Родины,
веру и традиции

Александр Агибалов, заместитель губернатора Краснодарского края, 
врио атамана ККВ:

Досточтимые старики, господа атаманы, братья-казаки и сестры-казачки! 
  
Поздравляю вас с 330-летием Кубанского казачьего войска! За этой датой 

– три столетия служения Отечеству, воинской доблести, верности православ-
ной вере и родной земле.
Из поколения в поколение кубанские казаки сохраняли свои традиции, за-

щищали рубежи государства, трудились на благо Кубани и воспитывали де-
тей в уважении к истории своего народа. 
Сегодня Кубанское казачье войско продолжает дело предков. Наши бра-

тья-казаки выполняют боевые задачи в зоне специальной военной операции, 
несут государственную службу, участвуют в охране общественного порядка, 
поддерживают семьи защитников Отечества, помогают землякам, работают 
с молодежью и развивают непрерывное казачье образование.
Особые слова благодарности – нашим старикам и ветеранам, которые со-

хранили казачьи традиции и передали их следующим поколениям. Благода-
рю атаманов, казаков-наставников, духовенство, всех, кто своим ежеднев-
ным трудом укрепляет войско и воспитывает достойную смену. 

330 лет – это не только славная история. Это большая ответственность пе-
ред нашими предками, перед Кубанью и перед теми, кто продолжит казачий 
путь после нас. Наша задача – сохранять единство, укреплять казачьи обще-
ства, беречь историческую память и оставаться надежной опорой государ-
ства. Уверен, что Кубанское казачье войско и впредь будет верой и правдой 
служить России.
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стартовала новая масштабная кам-
пания по повышению пенсионной, 
социальной и финансовой грамот-
ности. Она рассчитана на школьни-
ков, студентов, предпенсионеров и 
пенсионеров. 
Управляющий Отделением СФР 

по Краснодарскому краю Дмитрий 
Фурса рассказал, зачем школьнику 
знать про пенсию, как научить ба-
бушку пользоваться «Госуслугами» и 
почему в клиентских службах регио-
нального Отделения Соцфонда стало 
меньше вопросов.

– Дмитрий Валерьевич, 15 лет 
– срок немалый. С чего все начи-
налось и почему важно говорить 
о пенсионной грамотности имен-
но сейчас?

– Мы начали в 2011 году с про-
стой идеи: пенсия не должна быть 
загадкой. Человек не должен узна-
вать о ней в 60 лет, когда что-то ме-
нять уже поздно. За эти годы в про-
граммах приняли участие более 160 
тысяч человек. Это целый город, при-
чем немаленький.
Сейчас тема стала еще важнее. 

Меняются правила, появляются элек-
тронные сервисы, все больше вопро-
сов можно решить, не выходя из до-
ма. Но чтобы этим пользоваться, нуж-
но понимать, как все устроено. Поэ-
тому кампания, которая стартовала в 
октябре, для нас не набор меропри-
ятий «для галочки», а стратегический 
проект. Мы хотим, чтобы каждый 
гражданин понимал, как формирует-
ся его пенсия и какие инструменты 
есть, чтобы управлять личными фи-
нансами и обеспечить себе достой-
ную жизнь в зрелом возрасте.

– Почему вы делаете такой упор 
на молодежь? Школьнику или сту-
денту вроде бы рано думать о пен-
сии.

– Мне кажется, наоборот: имен-
но в школе и колледже эти знания 
нужнее всего. Сегодняшние школь-
ники – будущие пенсионеры. От то-
го, насколько они финансово гра-
мотны, зависит и их личное благопо-
лучие, и стабильность всей пенсион-
ной системы.
Мы хотим, чтобы молодой чело-

век осознанно выбирал профессию 

и понимал, почему важно официаль-
ное трудоустройство. Он должен знать 
свои права и обязанности в системе. 
Одно дело, когда «белая» зарплата – 
абстрактное слово из лекции. Дру-
гое дело, когда подросток сам по-
считал, как она влияет на его буду-
щую пенсию. Такой расчет запоми-
нается надолго.

– Скучные лекции для школьни-
ков – не самый популярный фор-
мат. Как вы удерживаете внима-
ние аудитории?

– Мы давно ушли от формата «сел, 
слушай, записывай». Сотрудники От-
деления Социального фонда России 
по Краснодарскому краю приходят 
в школы, колледжи и вузы с квеста-
ми, кроссвордами, ребусами, твор-
ческими заданиями и тематически-
ми играми. Ребята решают задачи, 
соревнуются командами, участвуют 
в викторинах.
Одно из любимых заданий – рас-

считать будущую пенсию. Свою или 
родителей. Ребенок приходит домой 
и говорит: «Мама, а ты знаешь, как 
формируется твоя пенсия?» Так зна-
ния выходят за пределы класса и по-
падают в семью. Это, на мой взгляд, 
самый ценный результат.
В этом году мы добавили еще боль-

ше интерактива. Молодежь лучше 
воспринимает информацию через 
игру, и это подтверждают опросы по-
сле мероприятий.

– А что с людьми старшего воз-
раста? Им нужны совсем другие 
форматы?

– Да, и здесь мы не ставим себе 
цель развлечь. Задача другая – по-
мочь и подсказать. Для предпенсио-
неров и пенсионеров мы проводим 
семинары, лекции и консультации, в 
том числе в Центрах общения стар-
шего поколения. Там мы разбираем 
изменения в законодательстве, по-
рядок оформления пенсии и, конеч-
но, финансовую грамотность. Напри-
мер, как не попасться на уловки мо-
шенников.
Еще одна важная тема – электрон-

ные услуги. Многие пожилые люди до 
сих пор не знают, как войти в личный 
кабинет на «Госуслугах» или как по-
менять способ доставки пенсии, не 
выходя из дома. Для нас важно объ-
яснить это просто и терпеливо, без 
снисходительного тона. Человек, ко-
торый прожил жизнь и вырастил де-
тей, вполне способен освоить личный 
кабинет. Ему нужно лишь, чтобы кто-
то показал, как это делается.

– Кубань большая, от Краснода-
ра до самых дальних районов. Как 
охватить всех?

– Это действительно один из глав-
ных вызовов. Край огромный, муни-
ципалитеты очень разные, и мы не 
хотим, чтобы хорошие знания были 
доступны только жителям краевого 
центра. Кампания проходит во всех 
городах и районах.
Здесь без партнеров не обойтись. 

Мы работаем с местными управле-
ниями образования, органами вла-
сти и общественными организация-
ми, и они помогают выйти на школы, 
колледжи и вузы. Отдельное спасибо 

нашим партнерам: они открывают 
двери своих площадок и помогают в 
проведении мероприятий.
Еще одна сложность – говорить с 

разными аудиториями на понятном 
им языке. Что интересно школьни-
ку, может быть неактуально для пен-
сионера, и наоборот. Поэтому для 
каждой возрастной группы мы раз-
рабатываем свои форматы и свои 
материалы.

– Как вы понимаете, что все это 
работает? Можно ли измерить пен-
сионную грамотность?

– Целиком измерить нельзя, но 
ориентиры у нас есть, и их три.
Первый – участники. Только в про-

шлом году в Краснодарском крае 
знания повысили более 10 тысяч 
учащихся, а за все годы программы 
– более 160 тысяч человек. Такие 
цифры показывают, что тема людям 
действительно интересна.
Второй – обратная связь. После 

каждого мероприятия мы проводим 
опросы: полезно ли было, что понра-
вилось, что улучшить. Если бы люди 
зевали и уходили, мы бы это увиде-
ли. Как раз по опросам мы решили 
увеличить долю интерактивных фор-
матов.
Третий – жизнь. Мы видим, что об-

ращений в клиентские службы Отде-
ления СФР по Краснодарскому краю 
по вопросам пенсионного обеспече-
ния становится меньше, а пользова-
телей электронных услуг – больше. 
Для меня это лучший показатель: лю-
ди учатся решать вопросы самостоя-
тельно, им не нужно ехать в офис ра-
ди простого запроса. А значит, они 
лучше информированы.

– Есть расхожее мнение, что пен-
сионная система – вещь сложная 
и скучная. Как с этим бороться?

– Со стереотипами приходится ра-
ботать постоянно. Многим кажется, 
что это темный лес: формулы, пенси-
онные коэффициенты, непонятные 
слова. На самом деле разобраться 
может каждый. Нужно просто, чтобы 
кто-то объяснил без канцелярита и на 
примерах из жизни.
Мы не пытаемся превратить всех 

в экспертов. Наша цель проще: что-
бы человек понимал главное. Откуда 
берется пенсия, что от него зависит, 

какие сервисы ему помогут и куда об-
ратиться, если возник вопрос. Когда у 
человека есть эта опора, он чувству-
ет себя увереннее и меньше боится.

– Как обычному человеку присо-
единиться к кампании?

– Очень просто. Школьники и сту-
денты могут участвовать в уроках и 
лекциях в своих учебных заведени-
ях. Старшему поколению мы рады в 
клиентских службах Отделения Соц-
фонда по Краснодарскому краю и в 
Центрах общения старшего поколе-
ния: там проходят семинары и кон-
сультации.
Всех желающих я приглашаю на 

Всероссийский онлайн-зачет по фи-
нансовой грамотности от Банка Рос-
сии. Он проходит с 6 по 27 октября на 
сайте fi nzachet.ru. Можно проверить 
свои знания, получить персональные 
рекомендации и сертификат.
Если остались вопросы, обра-

щайтесь в клиентские службы От-
деления СФР по Краснодарскому 
краю, на сайт СФР (sfr.gov.ru) или в 
единый контакт-центр по телефону
8 (800) 100-00-01. Мы всегда гото-
вы помочь.

– Что дальше? Какие планы у ре-
гионального Отделения СФР на бу-
дущее?

– Моя главная мечта – чтобы фи-
нансовая грамотность стала есте-
ственной частью образования, как 
математика или русский язык. Что-
бы человек с юных лет знал, как пла-
нировать будущее и принимать взве-
шенные решения. Мы будем и даль-
ше двигаться в этом направлении, 
чтобы каждый на Кубани мог уверен-
но смотреть вперед.

– Дмитрий Валерьевич, спасибо 
за интересный разговор!

– Вам спасибо! Для нас очень важ-
но, чтобы каждый человек в Красно-
дарском крае чувствовал себя защи-
щенным и информированным. Отде-
ление Социального фонда России по 
Краснодарскому краю всегда откры-
то для диалога.
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Такая помощь положена людям с инвалидно-
стью, участникам Великой Отечественной вой-
ны, ветеранам боевых действий, пострадав-
шим от радиации, и другим категориям феде-
ральных льготников.
Путевку могут получить те, кто не отказался 

от набора социальных услуг в части санаторно-
курортного лечения и проезда к месту лечения 
и обратно. Для этого нужно представить справ-
ку по форме 070/у о наличии медицинских по-
казаний и подать заявление через портал «Го-
суслуги», в клиентской службе Отделения Со-
циального фонда России по Краснодарскому 
краю, в МФЦ или по почте.
Длительность санаторно-курортного лечения 

для граждан льготной категории составляет 18 
дней, 21 день – для детей с инвалидностью, от 
24 до 42 дней – при заболеваниях и послед-
ствиях травм спинного и головного мозга.

Путевки выдаются в порядке очередности 
по дате подачи заявления и профилю заболе-
вания. Узнать номер в очереди можно на сай-
те Социального фонда России в разделе «Оче-
редь льготников на санаторно-курортное ле-
чение», для этого потребуется ввести СНИЛС.

«Санаторно-курортное лечение для федераль-
ных льготников – это не просто мера поддерж-
ки, а продуманная система помощи: путевки 
распределяются прозрачно, по очереди, а дли-
тельность курса подбирается индивидуально, с 
учетом состояния здоровья и медицинских по-
казаний. Так помощь становится по-настояще-
му адресной и эффективной», – отметил управ-
ляющий Отделением Социального фонда Рос-
сии по Краснодарскому краю Дмитрий Фурса.
Если остались вопросы, обратитесь в единый 

контакт-центр (ЕКЦ): 8 (800) 100-00-01 (зво-
нок бесплатный).

Отделение Социального фонда России по 
Краснодарскому краю начало просветитель-
скую кампанию для учащейся молодежи. Ее 
цель – сформировать осознанное отношение 
к пенсионной системе и финансовой ответ-
ственности. Программа действует с 2011 года, 
участниками стали более 160 тысяч человек.
На уроках школьники и студенты знакомят-

ся с принципами работы пенсионной систе-
мы и узнают, как формируется будущая пен-
сия. Важная часть программы – практика. Ре-
бята учатся рассчитывать пенсию, в том числе 
для себя и своих родителей. Знания закрепля-
ют викторины, которыми завершается каждый 
цикл занятий.

«Чтобы обучение было не только полезным, 
но и увлекательным, специалисты региональ-
ного Отделения Соцфонда используют игро-
вые форматы. В программу включены квесты, 
кроссворды, ребусы и творческие задания – 
так даже непростые темы усваиваются лучше», 

– отметил управляющий Отделением СФР по 
Краснодарскому краю Дмитрий Фурса.
Для участников подготовлены буклеты и 

лифлеты. Дополнительные материалы, адапти-
рованные для школьников и студентов, разме-
щены на сайте СФР.
Занятия по финансовой грамотности прой-

дут и для старшего поколения. Для предпенси-
онеров и пенсионеров их организуют во всех 
городах и районах Кубани, в том числе в Цен-
трах общения старшего поколения.
Кроме того, с 6 по 27 октября 2026 го-

да Банк России проводит Всероссийский он-
лайн-зачет по финансовой грамотности. За-
дания можно выполнять самостоятельно или 
всей семьей. По итогам участники получат 
именные сертификаты и персональные ре-
комендации.
Если остались вопросы, обратитесь в еди-

ный контакт-центр (ЕКЦ): 8 (800) 100-00-01 
(звонок бесплатный).
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Кубань формирует пенсионную культуру:
итоги 15-летней просветительской работы

Кубанских школьников и студентов
научат рассчитывать будущую пенсию

Более 4,6 тысячи федеральных льготников 
Кубани получили путевки на санаторно-

курортное лечение с начала года
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